
 
 

   
 

    
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 
--------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  อ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และข้อ ๒๐ แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนอง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่                 
๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 

              ๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ผู้มีคุณวุฒ)ิ  
๑.๑.๑  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   จ านวน    ๑    อัตรา 
๑.๑.๒  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ   จ านวน    ๑    อัตรา 

  ๑.๒  พนักงานจ้างท่ัวไป    
   ๑.๒.๑  ผู้ดูแลเด็ก    จ านวน    ๑    อัตรา 
   ๑.๒.๒  คนงานทั่วไป    จ านวน    ๑    อัตรา 

  รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

 ๒.  คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะ  
๒.๑ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน

ต าบลจังหวัดระนอง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 
(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)   ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

( ก ) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
( ข ) วัณโรคในระยะอันตราย 

          ( ค ) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
( ง ) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
( จ ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิน่ 

 
/ไม่เป็น... 



-๒- 
 

 
(๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะการกระท าความผิด                      

ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ    

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 

 หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค
ต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มายื่นด้วย 

๒.๒  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับ
สมัครแต่ละต าแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ 

 ๓.  ก าหนดการรับสมัครและย่ืนใบสมัคร 

๓.๑  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถติดต่อขอรับใบสมัคร

และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  อ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง ตั้งแต่
วันที่ ๑๔ – ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๙  ในวันและเวลาราชการ  หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ ส านักงานปลัด  
โทร  ๐-๗๗๘๘-๐๓๗๕  หรือ  www.kaper.go.th 

๓.๒  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมกับใบสมัคร 
(๑)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน           

๑  ปี  (ให้เขียนชื่อ-สกุล หลังรูปด้วย) จ านวน ๓ รูป 
(๒)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๓)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๔)  ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการ

กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จ านวน  ๑  ฉบับ 
(๕)  ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนหรือวุฒิการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายใน
วันที่ปิดรับสมัคร คือวันที่  ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๙  โดยให้น าเอกสารฉบับจริงมาแสดงด้วย ในกรณีที่ผู้ส าเร็จ
การศึกษาแล้ว แต่ทางสถานศึกษายังไม่อนุมัติปริญญาบัตรให้ ผู้สมัครใช้ส าเนาใบรับรองสถานศึกษาว่าได้ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรแล้ว แต่รอการอนุมัติปริญญาอยู่แทนได้ โดยใบรับรองจะต้องระบุวันที่ที่ผู้สมัครส าเร็จ
การศึกษาไว้ด้วย และต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่  ๒๙  กรกฎาคม  ๒๕๕๙ 

(๖)  หนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและ
ระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงาน (ส าหรับต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก) จ านวน  ๑  ฉบับ 

(๗)  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (ส าหรับต าแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก)                     
จ านวน  ๑  ฉบับ 

 
/ส าเนา... 

 



-๓- 

 
(๘)  ส าเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนๆ เช่น  ใบทหารกองเกิน (สด.๑)  ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยน           

ชื่อตัว ชื่อสกุลฯลฯ   (กรณีท่ีชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน)     จ านวน   ๑  ฉบับ  
ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย           

๓.๓  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
(๑)  ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตรงตามที่ก าหนดในประกาศรับสมัครนี้จริงและจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบ
สมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

 ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  
หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้
นั้นตั้งแต่ต้น  

(๒)  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ไว้ใน
ใบสมัครและในกรณีท่ีแจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจน ท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใดๆ ไม่ได้ 

๓.๔  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร ตาม

อัตราดังนี้ 
-  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่งละ    ๑๐๐  บาท 
-  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่งละ   ๑๐๐  บาท 
ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา

และการเลือกสรรแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการด าเนินการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริต
หรือส่อไปในทางทุจริต  จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อ
ไปในทางทุจริตนั้นได ้

๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
สรรหาและการเลือกสรร 

  ๔.๑  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร

เป็นพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  วันที่  ๑  สิงหาคม  ๒๕๕๙  ณ  ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

๔.๒  ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการสรรหาและการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์   จะด าเนินการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง                 

ใน  วันที่  ๕  สิงหาคม  ๒๕๕๙  ตั้งแต่เวลา  ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
กะเปอร์   

 
 
 

/หลักเกณฑ์... 
 

-๔- 



 

๕. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ จะสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานโดยยึดหลัก 

“ สมรรถนะ” ที่ จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ก าหนด            
ซึ่งประกอบด้วย 
  (ก)  ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
  (ข)  ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
  (ค)  คุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
  โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้ก าหนดวิธีการประเมิน ซึ่งวิธีประเมินสมรรถนะเรื่องหนึ่งอาจประเมินด้วย
วิธีการประเมินหลายวิธีการหรือสมรรถนะหลายๆ เรื่อง อาจประเมินด้วยวิธีการประเมินวิธีเดียวกันตามที่เห็นว่า
เหมาะสม และสอดคล้องกับการประเมินสมรรถนะดังกล่าว  โดยอาจใช้การสอบข้อเขียน การทดสอบตัวอย่างงาน 
การสัมภาษณ์  การทดสอบด้วยสถานการณ์จ าลอง การตรวจสอบกับบุคคลที่อ้างอิง หรืออ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
  การตัดสินว่าผู้ใดได้รับการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล

กะเปอร์ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ก าหนดโดยได้
คะแนนในแต่ละภาคการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐    

๗. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร 
  องค์ ก า รบริ ห ารส่ วนต าบลกะ เปอร์  จ ะประกาศ รายชื่ อผู้ ผ่ า นการ เ ลื อกสรร ภาย ใน                     

วันที่  ๘  สิงหาคม  ๒๕๕๙  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

๘. การขึ้นบัญชผีู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร 
๘.๑  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ จะ

เรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียน คะแนนสอบภาคปฏิบัติ และคะแนนสอบสัมภาษณ์รวมกันสูงสุดลงมา
ตามล าดับ  ในกรณีได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า  หากคะแนน
สอบสัมภาษณ์เท่ากันอีกจะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบข้อเขียนเท่ากันอยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนสอบข้อเขียนเท่ากัน
อีกจะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบภาคปฏิบัติมากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนสอบภาคปฏิบัติเท่ากันอีกจะให้ผู้สมัคร
ที่ได้เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

๘.๒  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลาไม่เกิน  ๑  ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามี
การเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีกและได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้วบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรครั้งก่อนเป็นอัน
ยกเลิก 

๘.๓  กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะ
เดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะใน
เรื่องเดียวกันได้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดระนอง อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและ                
การเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

 

 

 

-๕- 



 

๙.  การท าสัญญาจ้าง 
  ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรจะได้รับการท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลกะเปอร์  เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดระนองแล้ว 
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ  ณ วันที่   ๖  กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๕๙ 
 
 
 

(นายนัดนวุทธิ์  รัชนิพนธ์) 
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก  ก. /หน้า ๑ 
แนบท้ายประกาศ อบต.กะเปอร์  ลงวันที่  ๖  กรกฎาคม  ๒๕๕๙ 

ประเภทพนักงานจ้าง 

 -  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

ชื่อต าแหน่ง     ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง 
ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงานทาง

วิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ด้วยวิธีการที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะตามวัยปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ ของผู้ เรียนด้วยวิธีการ ที่

หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ และคุณลักษณะตามวัย ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย การอบรมเลี้ยงดูเด็กที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาการโดยใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๔๖ ให้สอดคล้องกับเด็กและ
สภาพแวดล้อมแต่ละท้องถิ่น รวมไปถึงการบูรณาการด้านวิชาและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการทางด้าน 
ร่างกาย อารมณ์  จิตใจ สังคม และสติปัญญา ส่งเสริมการเรียนรู้ โดยให้เด็กใช้ประสาทสัมผัสทั้ง ๕                   
โดยยึดแนวคิดที่จะให้เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงด้วยตนเอง การเล่นของเด็กก็ถือเป็นกิจกรรมหนึ่งที่จะ
ท าให้เด็กมีความคิดสร้างสรรค์ แก้ไขปัญหาและค้นพบด้วยตนเองรู้จักสร้างความสัมพันธ์ อันดีกับเพ่ือนๆ  
ปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ๑. มีวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต. ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้   

๒. ได้ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการทางานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยของท้องถิ่นติดต่อกัน
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงาน
และระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติ  

๓. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  

ระยะเวลาการจ้าง 

 -  ๑  ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๐  (มีการประเมินผลงานเพ่ือพิจารณาต่อสัญญาจ้าง)  

ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

 -    อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๑๕,๐๐๐-บาท  (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)      
 
 

-------------------------- 
 



ผนวก  ก. /หน้า ๒ 
แนบท้ายประกาศ อบต.กะเปอร์  ลงวันที่  ๖  กรกฎาคม  ๒๕๕๙ 

ประเภทพนักงานจ้าง 

 -  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มคีุณวุฒิ) 

ชื่อต าแหน่ง     ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 

หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่จาเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านช่างเขียนแบบ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย  

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

๑. ด้านการปฏิบัติการ  
๑.๑  ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปัตยกรรม งานแผนที่ งานวิศวกรรม โครงสร้าง และ

งานระบบต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือสนับสนุนงานออกแบบของหน่วยงานต่างๆ  
๑.๒  ศึกษาข้อมูลของวัสดุก่อสร้าง เพ่ือนามาใช้ในงานเขียนแบบให้เกิดความสมบูรณ์  
๑.๓ ประมาณราคางานก่อสร้างของหน่วยงานราชการ เพ่ือใช้ในการเปิดสอบราคา                  

และน าไปสู่การก่อสร้างตามวัตถุประสงค์  
๑.๔  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับงานเขียนแบบ เพ่ือนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
๑.๕ ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่ก าหนดไว้  

๒. ด้านการบริการ  
๒.๑  ให้ค าแนะนาเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบแก่ ผู้ร่วมงาน

หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน และให้การดาเนินงานส าเร็จลุล่วง  
๒.๒ ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ และประชาชนทั่วไปเพ่ือให้บริการและให้ความ ช่วยเหลือ

ในงานที่รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
  ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง  ก่อสร้าง  ช่างโยธา  ช่างเขียนแบบ สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน
ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้   
  ๒.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม  เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง  เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง  ก่อสร้าง  ช่างโยธา  ช่างเขียนแบบ  สถาปัตยกรรม  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน
ที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้   
 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  ๑.  มีความรู้ในวิชาช่างเขียนแบบอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
  ๒.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  และกฎหมาย  กฎ  
ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
   



ผนวก  ก. /หน้า ๓ 
แนบท้ายประกาศ อบต.กะเปอร์  ลงวันที่  ๖  กรกฎาคม  ๒๕๕๙ 

๓.  มีความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 

๔.  มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
๕.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นย า 

  ๖.  มีความสามารถในการมให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบ 

ระยะเวลาการจ้าง 

 -  ๑  ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๐  (มีการประเมินผลงานเพ่ือพิจารณาต่อสัญญาจ้าง)  

ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

 -  อัตราค่าตอบแทนคุณวุฒิ ปวท.หรือเทียบเท่า  เดือนละ  ๑๐,๘๔๐-บาท 
 -  อัตราค่าตอบแทนคุณวุฒิ ปวส.หรือเทียบเท่า  เดือนละ  ๑๑,๕๐๐-บาท      

 
 

-------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ผนวก  ก. /หน้า ๔ 

แนบท้ายประกาศ อบต.กะเปอร์  ลงวันที่  ๖  กรกฎาคม  ๒๕๕๙ 

ประเภทพนักงานจ้าง 

 -  พนักงานจ้างทั่วไป 

ชื่อต าแหน่ง     ผู้ดูแลเด็ก 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 รับผิดชอบเป็นผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ ดูแลความเรียบร้อย            
ความปลอดภัยของเด็กเล็ก  สอนให้ความรู้เบื้องต้นแก่เด็กก่อนประถมศึกษา  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ช่วยดูแลเด็กเลี้ยงดูเด็ก  จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย  มีความเสียสละ ความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็ก เลี้ยงดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์  ให้ความรู้แก่
เด็กโดยการสอนให้เด็กรู้จักช่วยเหลือตนเองได้  ดูแลความเรียบร้อย  และความปลอดภัยของเด็กในขณะที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก  
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 -   ได้รับประกาศมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขา 
 

ระยะเวลาการจ้าง 

 -   ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  ๑ ปี โดยมีการประเมินผลงานเพื่อพิจารณาต่อสัญญาจ้าง 

ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 

 -  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,๐๐๐- บาท หรือตามอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 
 
 

 
------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก  ก. /หน้า ๕ 
แนบท้ายประกาศ อบต.กะเปอร์  ลงวันที่  ๖  กรกฎาคม  ๒๕๕๙ 

ประเภทพนักงานจ้าง 

 -  พนักงานจ้างทั่วไป 

ชื่อต าแหน่ง     คนงานทั่วไป 

หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
-  ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานท่ีต้องใช้แรงงานทั่วไป เช่น ท าความสะอาดส านักงาน ดูแลรดน้ าต้นไม้ และ

ปฏิบัติงานอื่นๆท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 -  ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 

-  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนี้ได ้

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
- มีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่ที่ก าหนด 
- มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลหรือกฎหมายอ่ืน                  

กฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 

ระยะเวลาการจ้าง 

 -   ท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  ๑ ปี โดยมีการประเมินผลงานเพ่ือพิจารณาต่อสัญญาจ้าง 

ค่าตอบแทนที่จะได้รับ 
 -  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,๐๐๐- บาท หรือตามอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
 
 
 

 
------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ผนวก ข./หน้า ๑ 
แนบท้ายประกาศ อบต.กะเปอร์  ลงวันที่  ๖  กรกฎาคม  ๒๕๕๙ 

 

รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

ต าแหน่ง   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก    

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันใน    ได้แก่ 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)  ประกอบด้วย 
           -  สรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
           -  วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง ทางเศรษฐกิจ สังคม 
           -  แนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น ตามข้อมูลหรือสมมติฐาน 
           -  ศึกษาวิเคราะห์และสรุปผลอย่างอ่ืนซึ่งทดสอบความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง 
           -  ทดสอบความรู้ภาษาไทย โดยการให้สรุปความและหรือการตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ 
           -  พิจารณาการเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค หรือข้อความสั้นๆ  
           -  อ่ืนๆที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 

๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)  ประกอบด้วย 
-  มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
-  หลักสูตรสถานศึกษา ๒๕๔๖  (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
-  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลลากรทางการศึกษา 
-  จรรณยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู 
-  จิตวิทยาพฤติกรรมมนุษย์  
-  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
-  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

              (ฉบับที่ ๖)  พ.ศ.๒๕๕๒    
-  กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค) (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) สอบสัมภาษณ์   
 -  ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการ ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง
นั้น ๆ 

 
--------------------------------- 

 
 

 
 
 
 
 



ผนวก ข./หน้า ๒ 
แนบท้ายประกาศ อบต.กะเปอร์  ลงวันที่  ๖  กรกฎาคม  ๒๕๕๙ 

 

รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ    

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันใน    ได้แก่ 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)  ประกอบด้วย 
           -  สรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
           -  วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง ทางเศรษฐกิจ สังคม 
           -  แนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น ตามข้อมูลหรือสมมติฐาน 
           -  ศึกษาวิเคราะห์และสรุปผลอย่างอ่ืนซึ่งทดสอบความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง 
           -  ทดสอบความรู้ภาษาไทย โดยการให้สรุปความและหรือการตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ 
           -  พิจารณาการเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค หรือข้อความสั้นๆ  
           -  อ่ืนๆที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 

๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)  ประกอบด้วย 
-  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
-  กฎกระทรวงก าหนดสิ่งอ านวยความสะดวกในอาคารส าหรับผู้พิการหรือทุพพลภาพ และคนชรา      

พ.ศ.๒๕๔๘ 
- พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
-  การออกแบบส ารวจสิ่งก่อสร้าง 
-  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

              (ฉบับที่ ๖)  พ.ศ.๒๕๕๒    
-  กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค) (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) สอบสัมภาษณ์   
 -  ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการ ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง
นั้น ๆ 

 
--------------------------------- 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



ผนวก ข./หน้า ๓ 
แนบท้ายประกาศ อบต.กะเปอร์  ลงวันที่  ๖  กรกฎาคม  ๒๕๕๙ 

 

รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

ต าแหน่ง   ผู้ดูแลเด็ก    

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันใน    ได้แก่ 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)  ประกอบด้วย 
           -  สรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
           -  วิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง ทางเศรษฐกิจ สังคม 
           -  แนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็น ตามข้อมูลหรือสมมติฐาน 
           -  ศึกษาวิเคราะห์และสรุปผลอย่างอ่ืนซึ่งทดสอบความสามารถ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง 
           -  ทดสอบความรู้ภาษาไทย โดยการให้สรุปความและหรือการตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ 
           -  พิจารณาการเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค หรือข้อความสั้นๆ  
           -  อ่ืนๆที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 

๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)  ประกอบด้วย 
-  มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
-  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
-  หลักสูตรสถานศึกษา ๒๕๔๖  (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
-  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลลากรทางการศึกษา 
-  จรรณยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพครู 
-  จิตวิทยาพฤติกรรมมนุษย์  
-  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
-  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

              (ฉบับที่ ๖)  พ.ศ.๒๕๕๒    
-  กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 

๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค) (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) สอบสัมภาษณ์   
 -  ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการ ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง
นั้น ๆ 

 
--------------------------------- 

 
 

 
 
 
 

 



ผนวก ข./หน้า ๔ 
แนบท้ายประกาศ อบต.กะเปอร์  ลงวันที่  ๖  กรกฎาคม  ๒๕๕๙ 

 

รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

ต าแหน่ง   คนงานทั่วไป    

หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันใน    ได้แก่ 

๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม  ๕๐ คะแนน)  ประกอบด้วย 
- ความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 - ความรู้เกี่ยวกับระเบียบพนักงานจ้าง 
 - ความรู้ทั่วไป เศรษฐกิจ/การเมือง/สังคม 
          - อ่ืนๆที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 

๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม  ๕๐ คะแนน)  ประกอบด้วย 

- ด าเนินการทดสอบการปฏิบัติงานตามต าแหน่งที่สมัคร 

๓. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (ภาค ค) (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน) สอบสัมภาษณ์   
 -  ทดสอบความเหมาะสมโดยวิธีการ ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ
และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง
นั้น ๆ 

 
--------------------------------- 

 
 

 
 
 
 
 


