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ค าน า 
 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  เป็นยุทธศาสตร์ที่ได้จัดท าขึ้น
ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนจากทุกภาคส่วนในสังคมท่ีได้รวมพลังร่วมกันระดมความคิด  
ก าหนดวิสัยทัศน์ร่วมของประชาคมในองค์การบริหารส่วนต าบล  และร่วมจัดท ารายละเอียดของยุทธศาสตร์
การพัฒนาด้านต่าง ๆ  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555– 
2559) นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดระนอง  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดระนอง 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกะเ ปอร์  จึงเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล  ท่ีน าทิศทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ภายใต้การมี
วิสัยทัศน์ร่วมของประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมต าบล  และท่ีได้พิจารณาจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  และอุปสรรค
แล้วจึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท่ีจ ะน าไปสู่การพัฒนาสมดุลมีคุณภาพและยั่งยืน  ด้วย
การเสริมสร้างรากฐานทางเศรษฐกิจและสังคม  ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้อยู่ดีมีสุข ควบคู่ไปกับการ
พัฒนาท่ีมุ่งคุณภาพในทุกด้าน  โดยเฉพาะการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต   ซึ่งการด าเนินตามแผนยุทธศาสตร์
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล จะบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมได้นั้น จ าเป็นต้องอาศัยพลังการมีส่วนร่วมของ
ประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมต าบล ร่วมกันบริหารการเปล่ียนแปลงให้เกิดการเปล่ียนแปลงโครงการ  กิจกรรม  
ไปสู่การปฏิบัติอย่างจริงจังและต่อเนื่องต่อไป 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 
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บทที่ 1 

 

บทน า 
 
 
 
    องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่นตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  บทบาท อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบมีความเป็นอิสระพอ 
สมควร  ความส าคัญในรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  ให้ความส าคัญกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระในการก าหนดนโยบายท่ีจะด าเนินในการบริหารด้านต่าง ๆ   
ตามอ านาจหน้าท่ีของตนเอง  ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ได้ถ่ายโอนภารกิจในการให้บริการสาธารณะท่ีจ าเป็น  และรายได้ท่ีรัฐ
จัดเก็บให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น การด าเนินการบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุก ๆ ด้าน   ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด  มีความโปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  การวางแผนในการด าเนินการบริหารจึงเป็น
กลไกท่ีส าคัญ ท่ีท าให้การบริหารเป็นรูปแบบและมีทิศทาง การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีสมดุล และมี
ประสิทธิภาพ จะส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถด าเนิ นการบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
แก้ปัญหาได้ถูกจุด อันเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม  และท าให้บรรลุตามความมุ่งหมาย 
  
 
1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีลักษณะเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึง  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัด  อ าเภอ  
และแผนชุมชน  จึงต้องมีการก าหนดทิศทางของการพัฒนา  วิสัยทัศน์  หรือภาพในอนาคต  และแปลงมาสู่
การปฏิบัติ 

 การวางแผนการพัฒนาเป็นการจัดระบบการพัฒนา  และกระบวนการพัฒนาเพื่อให้เป็นรูปแบบท่ี
ชัดเจน  โดยใช้ทรัพยากรท่ีมีประโยชน์สูงสุด  ซึ่งได้ก าหนดภารกิจท่ีปฏิบัติออกเป็นโครงการและกิจกรรมต่างๆ  
ไว้ล่วงหน้าให้บรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูลอย่างรอบด้าน  และเป็นระบบตามวัตถุประสงค์  
นโยบาย  เป้าหมาย  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับชาติ  ระดับจังหวัด  ระดับอ าเภอ  และระดับชุมชน  
เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของประชาชน  โดยยึดถือปรัชญาและแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
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อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 มาตรา 66  อบต. มีอ านาจหน้าท่ีในการพัฒนาต าบลท้ังในทางด้านเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม   
 มาตรา 67  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  อบต. มีหน้าท่ีต้องท าในเขต อบต.  ดังต่อไปนี้ 
 1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
 2.  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะ  รวมท้ังก าจัดมูลฝอย  และ  
               ส่ิงปฏิกูล 

3.  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
4.  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5.  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
6.  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และคนพิการ 
7.  คุ้มครองดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดล้อม 
8.  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9.  ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมาย  โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม  
     ความจ าเป็นและสมควร 

 
 มาตรา 68  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย  อบต. อาจจัดท ากิจการในเขต  อบต. ต่อไปนี้ 
 1.  ให้มีน้ าเพื่ออุปโภคบริโภค  และการเกษตร 
 2.  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า  และแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
 3.  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
 4.  ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม  การกีฬา  สวนสาธารณะ  การพักผ่อนหย่อนใจ 
 5.  ให้มีและการส่งเสริมกลุ่มเกษตร  และกิจการเกษตร 
 6. กิจการเกี่ยวกับ  พาณิชย์  การท่องเท่ียว  และผังเมือง 
  
 
1.2  วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกระบวนการก าหนด         
ทิศทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร  โดยก าหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการด าเนินการ
เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  บนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับ
ศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของชุมชน  เพื่อให้การด าเนินการตามข้อก าหนดต่าง ๆ บรรลุตาม
เป้าหมาย  โดยสามารถแก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด้าน  
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  จึงจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น 
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1.3 ขั้นตอนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ด าเนินการตามระเบียบฯ  หมวด 3  โดยมีข้ันตอนด าเนินการ  
ดังนี้ 
 1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
แจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
ตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี  เพื่อน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  และ
ข้อมูลในการแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูล  น ามา
วิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 4. ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อขอ
ความเห็นชอบ 
 5. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
 
 
 
1.4  ประโยชน์ของการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 1. ท้องถิ่นมีจุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจน 
 2. ท้องถิ่นสามารถจัดสรรและบริหารทรัพยากรท่ีมีอยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.   ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม  และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. แนวทางพัฒนาเป็นการประสานความร่วมมือ  ระหว่างองค์กรต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ และเอกชน  แล ะ
มีชุมชนมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางการพัฒนา   
 5. สามารถก ากับดูแล  ติดตาม  และประเมินผลการพัฒนาได้ 

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  เป็นการก าหนดทิศทางในการ
พัฒนาในอนาคต  ระยะ  5  ปี  (พ.ศ.2558 – 2562)  ภายใต้การมีส่วนร่วมของประชาคม  เพื่อเป็นทิศทางใน
การพัฒนา  ท่ีท าให้การด ารงชีวิตของประชาชนมีความสุข  มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  แต่ส่ิงเหล่านี้จะบรรลุตาม
เป้าหมายได้ต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจากทุก ๆ ฝ่าย  ในการท่ีจะน าแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างมี
ระบบ 
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  ปัญหา  ความคิดริเร่ิม      นโยบายของรัฐ 
            ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 
  สาเหตุ     ศักยภาพ   
 

ต่อสาเหตุ ต่อศักยภาพ ต่อยุทธศาสตร์ของรัฐและจังหวัด 
ความต้องการในการพัฒนา 

ข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนา (Base Line Data) 
 
 

ประเด็นหลักในการพัฒนา 
 
 

SWOT 
 

 
   ท าเองไม่ได้    ท าได้เอง 

      
วิสัยทัศน์ 

           
              

จุดมุ่งหมาย/พันธกิจ 
 

               วัตถุประสงค์ห้าปี, ตัวชี้วัด KPIs 
 

           เป้าหมายรายป ี
 

                        แนวทางการพัฒนา 
  

                  โครงการพัฒนา 
            
            
          
 
 

ประสาน 
หน่วยสูงข้ึนไป 
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บทที่ 2 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.1  ข้อมูลท่ัวไป 
        สภาพทั่วไป 

1) ท่ีตั้งและอาณาเขต 
          องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  อยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอกะเปอร์  ระยะห่างจากอ าเภอ
กะเปอร์  ประมาณ  1.3  กิโลเมตร  มีเส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4   ถนนเพชรเกษม เป็นเส้นทางคมนาคม
หลัก ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  ต้ังอยู่ หมู่ท่ี 3 ต าบลกะเปอร์ ระยะทางจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลกะเปอร์ไปจังหวัดระนอง มีระยะทางประมาณ  53  กิโลเมตร 

ทิศเหนือ      ติดต่อกับ    ต าบลม่วงกลวง อ าเภอกะเปอร์ 
ทิศใต้            ติดต่อกับ    ต าบลบางหิน อ าเภอกะเปอร์ 
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ    ต าบลเช่ียวเหลียง อ าเภอกะเปอร์และอ าเภอพะโต๊ะ จ.ชุมพร 
ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ    ชายฝ่ังทะเลอันดามัน 

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  มีเนื้อที่ประมาณ  81.40  ตร.กม.  หรือ  50,874 ไร่  แยกเป็น 
 หมู่ท่ี  1  บ้านด่าน  4,680  ไร่ 
 หมู่ท่ี  2  บ้านห้วยเสียด  4,750  ไร่ 
 หมู่ท่ี  3  บ้านบางล าพู  3,955  ไร่ 
 หมู่ท่ี  4  บ้านฝ่ายท่า  3,187  ไร่ 
 หมู่ท่ี  5  บ้านกงษี  4,060  ไร่ 
 หมู่ท่ี  6  บ้านบางปรุเหนือ 6,150  ไร่ 
 หมู่ท่ี  7  บ้านบางปรุล่าง  5,860  ไร่ 
 หมู่ท่ี  8  บ้านชีมี   4,792  ไร่ 
 หมู่ท่ี  9  บ้านหินขาว  6,740  ไร่ 
 หมู่ท่ี  10  บ้านคอกช้าง  6,700  ไร่ 

2) ภูมิประเทศและอาณาเขต 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์   สภาพพื้นท่ีท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  เป็นภูเขา

สลับกับพื้นท่ีท่ีราบ โดยทางทิศตะวันตกเป็นชายฝ่ังทะเลอันดามันสภาพพื้นท่ีส่วนใหญ่ของชายฝ่ังเป็นป่าชายเลน 
สภาพภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม มี  2  ฤดู คือ ฤดูฝนและฤดูร้อน มีแม่น้ า  2  สาย คือ 

1. คลองกะเปอร์ 
2. คลองห้วยตับเต่า 

3) จ านวนหมู่บ้านทั้งหมด 10 หมู่บ้าน 
จ านวนหมู่บ้านอยู่ในเขต  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์เต็มท้ังหมด  8  หมู่บ้านได้แก่ 
 หมู่ท่ี  2  บ้านห้วยเสียด   หมู่ท่ี  7  บ้านบางปรุล่าง 
 หมู่ท่ี  3 บ้านบางล าพู   หมู่ท่ี  8  บ้านชีมี 
 หมู่ท่ี  4 บ้านฝ่ายท่า   หมู่ท่ี  9  บ้านหินขาว 
 หมู่ท่ี  6  บ้านบางปรุเหนือ  หมู่ท่ี  10 บ้านคอกช้าง 

          จ านวนหมู่บ้านอยู่ในเขต  เทศบาลต าบลกะเปอร์บางส่วน มีท้ังหมด  2  หมู่บ้านได้แก่ 
หมู่ท่ี 1  บ้านด่าน  และหมู่ท่ี 5  บ้านกงษี 
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     4) การแบ่งเขตการปกครอง และประชากร 
หมู่
ท่ี 

ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวน/
ครัวเรือน 

จ านวนประชากร 
ชื่อก านันผู้ใหญ่บ้าน 

ชาย /คน หญิง /คน รวม 
1 บ้านด่าน 472 538 524 1,062 นายจารึก  มณีรัตน์  (ก านัน) 
2 บ้านห้วยเสียด 283 333 257 590 นายรพีพงศ์  พักร์พลเดช 
3 บ้านบางล าพู 317 367 381 748 นายวรชัย  แก้วแสงทอง   
4 บ้านฝ่ายท่า 118 181 161 342 นายสุทธิพงษ์  รัชนิพนธ์ 
5 บ้านกงษี 114 164 137 301 นายสุชีพ  ทองสุย 
6 บ้านบางปรุเหนือ 147 153 152 305 นายช่วง  กองแก้ว 
7 บ้านบางปรุล่าง 164 168 178 346 นายพงษ์พัฒน ์ พริ้มแก้ว 
8 บ้านชีมี 322 441 407 848 นายอุหมอด  ชีพเหล็ก 
9 บ้านหินขาว 216 280 223 503 นายวิทยา   ทองใหญ่ 
10 บ้านคอกช้าง 205 246 262 508 นายบรรจบ  ขนอม 
 รวม 2,358 2,871 2,682 5,553  

ท่ีมา :  ท่ีว่าการอ าเภอกะเปอร์  จ.ระนอง ข้อมูล ณ  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2557 
 
    5) การนับถือศาสนา 

ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  คิดเป็นร้อยละ 80  และนับถือศาสนาอิสลามคิดเป็นร้อยละ 17  
ศาสนาคริตส์และศาสนาอื่นๆ  คิดเป็นร้อยละ 3  
 
        สภาพทางเศรษฐกิจ 

1) อาชีพ 
    ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางเกษตร มีการปลูก

พืชทางเศรษฐกิจเช่น ยางพารา ปาล์มน้ ามัน และกาแฟเป็นจ านวนมาก มีการปลูกผลไม้ท้องถิ่น เช่น เงาะ มังคุด 
ทุเรียนบ้างเป็นบางพื้นท่ี ประชาชนทางพื้นท่ีด้านชายฝ่ังทะเลอันดามันมีการท าประมงและเล้ียงกุ้ง  กุลาด าบ้าง
เล็กน้อย 

2) หน่วยธุรกิจในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 
    - สหกรณ์การเกษตร     1      แห่ง 
    - สถานีบริการน้ ามันและก๊าช  2      แห่ง 
    - การเกษตรอุตสาหกรรมในครัวเรือน 2      แห่ง 
    - ธนาคาร/สถาบันการเงิน  2      แห่ง  (ธ.กรุงเทพ, ธ.ก.ส.) 

     3) ท้องถ่ินอื่นในต าบล 
   - เทศบาลต าบลกะเปอร์ 

 

 

 



- 8 - 

 

 สภาพสังคม 
1) หน่วยการศึกษา  
    โรงเรียนประถมศึกษา  จ านวน  4  แห่ง  (สังกัด สพฐ.เขต 3) 
     - โรงเรียนบ้านห้วยเสียด   ต้ังอยู่หมู่ท่ี 2  
     - โรงเรียนประชาอุทิศ   ต้ังอยู่หมู่ท่ี 3 
     - โรงเรียนบ้านบางปรุ   ต้ังอยู่หมู่ท่ี 7 
     - โรงเรียนชนม์พัฒนา   ต้ังอยู่หมู่ท่ี 8 
    โรงเรียนมัธยมศึกษา  จ านวน 1  แห่ง 
     - โรงเรียนกะเปอร์วิทยา  ต้ังอยู่หมู่ท่ี 8  
    ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน  1      แห่ง 
2) สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
    วัด     2      แห่ง  
     - วัดธรรมาวุธาราม   ต้ังอยู่หมู่ท่ี 4 
     - วัดปทุมธาราราม   ต้ังอยู่หมู่ท่ี 5 
    ส านักสงฆ์    3      แห่ง 
     - ส านักสงฆ์บ้านห้วยเสียด ต้ังอยู่หมู่ท่ี 2 
     - ส านักสงฆ์บ้านหินขาว   ต้ังอยู่หมู่ท่ี 9 
     - ส านักสงฆ์บ้านคอกช้าง ต้ังอยู่หมู่ท่ี 10 
    มัสยิด    1      แห่ง 
     - มัสยิดมูฮัมมะดียะฮ์ ต้ังอยู่หมู่ท่ี 8 
     - โบสถ์คริสต์ช่ัวคราว (ม.2, ม.10) 2      แห่ง 
3) ด้านสาธารณสุขและอนามัยชุมชน 
     - โรงพยาบาลกะเปอร์  ขนาด  30  เตียง  ต้ังอยู่หมู่ท่ี 1  จ านวน 1  แห่ง 
     - กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน  จ านวน  102  คน  
4) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   - หน่วยบริการประชาชนต าบลกะเปอร์   1     แห่ง 

    - สถานีต ารวจภูธรกะเปอร์ (ต้ังอยู่ในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลกะเปอร์) 

อตัราก าลังของสถานีต ารวจภูธรกะเปอร์ 
ท่ี ชั้น ปี 55 ปี 56 เปรียบเทียบ (+/-) 
1 สัญญาบัตร 29 31 +2 
2 ช้ันประทวน 43 39 -4 

       การบริการพื้นฐาน 
1) การคมนาคม 
    - การเดินทางติดต่อระหว่างต าบล อ าเภอ และจังหวัดมีทางหลวง  2  สาย  คือ 

1. ทางหลวงแผ่นดิน   ได้แก่ ถนนเพชรเกษม 
2. ทางหลวงชนบท     ได้แก่ ถนนสายกะเปอร์ – บ้านนา 
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ถนนในความรับผิดชอบของ อบต.กะเปอร์ 

ท่ี หมู่บ้าน 
ประเภทถนน/เส้น/ระยะทาง (เมตร) 

ถนนคอนกรีต ถนนลาดยาง ถนนลูกรัง 
1 บ้านด่าน 5/4,700 2/2,690 2/3,700 
2 บ้านห้วยเสียด 2/2,640 2/1,500 7/9,000 
3 บ้านบางล าพู 5/1,960 - 13/14,400 
4 บ้านฝ่ายท่า 6/3,280 - 3/1,920 
5 บ้านกงษี 1/600 3/3,000 1/1,000 
6 บ้านบางปรุเหนือ 3/3,200 3/6,250 6/5,000 
7 บ้านบางปรุล่าง 4/2,690 3/3,500 4/2,530 
8 บ้านชีมี 4/3,640 1/2,000 1/1,200 
9 บ้านหินขาว 5/2,730 2/3,500 11/11,800 
10 บ้านคอกช้าง 3/1,680 1/2,000 10/9,100 

ที่มา : ส่วนโยธา อบต.กะเปอร์ เดือน กุมภาพันธ์ 2557 

    2) การโทรคมนาคมและการติดต่อสื่อสาร 
    - สถานีบริการติดต่อส่ือสารทางโทรศัพท์  1  แห่ง 
    - สถานีโทรคมนาคม  2  แห่ง 

     3) การใช้ไฟฟ้า 
      - มีไฟฟ้าใช้ท้ัง  10  หมู่บ้าน  แต่บางพื้นท่ีก็อยู่ระหว่างการด าเนินการ เนื่องจากเป็นพื้นท่ีห่างไกล  
และเพิ่งก่อสร้างใหม่ 

     4) แหล่งน้ า  
แหล่งน้ า ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ม.7 ม.8 ม.9 ม.10 รวม 

1. ล าห้วย 1 2 - - 1 1 1 - 2 2 10 
2. ฝาย 1 2 1 - 1 3 3 1 5 3 20 
3. สระน้ า 2 - - - - - 1 - - 1 4 
4. ล าคลอง 1 - 3 - - - 1 - - - 5 
5. บ่อบาดาล 5 2 4 1 3 - 2 2 - 2 21 
ที่มา : ส่วนโยธา อบต.กะเปอร์ เดือน กุมภาพันธ์ 2557 

5) แหล่งท่องเที่ยว 
    - อุทยานวังมัจฉา   อยู่ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอกะเปอร์ ประมาณ 1 กิโลเมตร อยู่ในเขตพื้นท่ีของ    

วัดปทุมธาราราม หมู่ท่ี 5 บ้านกงษี และติดถนนสายหลักเข้าหมู่บ้านกงษี เป็นสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ ริมคลอง
กะเปอร์ สามารถให้อาหารปลา ซึ่งมีอยู่หลายชนิด เช่น ปลาพวง ปลาเพง เป็นต้น  

    - น้ าตกเขาพระนารายณ์  อยู่ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอกะเปอร์ ประมาณ 3 กิโลเมตร เป็นน้ าตกท่ีมี
ความงดงามมากแห่งหนึ่งสูง 11 ช้ัน ลดหล่ันลงมาตามไหล่เขา น้ าตกแห่งนี้มีน้ าไหลอยู่ตลอดปี  บรรยากาศชุ่มช้ืน
บริเวณรอบๆ มีไม้นานาพันธุ์ขึ้นอยู่หนาแน่นนับว่าเป็นสถานท่ีท่ีน่าสนใจและน่าท่องเท่ียวอีกแห่งหนึ่ง 
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    - เขาพ่อตาโชงโดง  อยู่ห่างจากท่ีว่าการอ าเภอกะเปอร์ ประมาณ 13 กิโลเมตร ต้ังอยู่ หมู่ท่ี 9 บ้าน
หินขาว และเดินทางต่อไปยังบ้านหินกลม ซึ่งเป็นท่ีต้ังยอดเขาพ่อตาโชงโดง มีความสูงจากระดับน้ าทะเล
ประมาณ 975 เมตร สามารถมองเห็นบรรยากาศ ด้านทะเลฝ่ังอันดามัน บรรยากาศของอ าเภอกะเปอร์  รวมถึง
อ าเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร  เป็นสถานท่ีท่องเท่ียวใหม่ท่ียังคงความอุดมสมบูรณ์ทางธรรมชาติสูงมาก 

 
    2.2 ข้อมูลศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 
 1) การบริหารงานของ อบต. 
 
 
                               
 

                                      
 

 

 
                                                                  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร ์

 

 

 
                       สภาองค์การบริหารส่วนต าบล                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 
             ประธานสภา                          สมาชิกสภา อบต.                                              เลขานุการ 
 

 

 
               รองประธานสภา                      สมาชิกสภา อบต.        รองนายก อบต.            รองนายก อบต. 
 

 

               
               เลขานุการสภาฯ                สมาชิกสภา อบต.            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 

 
                                                                                      ส านักปลัด              ส่วนการคลัง               ส่วนโยธา                     

 
 

 
 



- 11 - 
 
 

ข้อมูลการเลือกต้ังนายก อบต. และสมาชิกสภา อบต.กะเปอร์ 
 - วันท่ีเลือกตั้งนายกฯ วันอาทิตย์ท่ี  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2556   

- วันท่ี นายกฯ ได้รับการรับรองจาก กกต.  วันท่ี  5  พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 

สรุปผลการใช้สิทธิลงคะแนนเลือกต้ังนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 
ท่ี หมู่บ้าน ผู้มีสิทธิเลือกต้ัง จ านวนผู้มาแสดงตน คิดเป็นร้อยละ 
1 บ้านด่าน 761 477 62.68 
2 บ้านห้วยเสียด 434 273 62.9 
3 บ้านบางล าพู 483 301 62.52 
4 บ้านฝ่ายท่า 256 190 74.12 
5 บ้านกงษี 219 179 81.73 
6 บ้านบางปรุเหนือ 240 191 79.58 
7 บ้านบางปรุล่าง 253 225 88.93 
8 บ้านชีมี 569 419 73.64 
9 บ้านหินขาว 371 306 82.48 
10 บ้านคอกช้าง 349 302 86.53 

รวมทั้งสิ้น 3,935 2,863 72.78 
 

สรุปผลการใช้สิทธิลงคะแนนเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 
ท่ี หมู่บ้าน ผู้มีสิทธิเลือกต้ัง จ านวนผู้มาแสดงตน คิดเป็นร้อยละ 
1 บ้านด่าน 758 477 62.93 
2 บ้านห้วยเสียด 432 271 62.73 
3 บ้านบางล าพู 482 301 62.45 
4 บ้านฝ่ายท่า 255 188 73.73 
5 บ้านกงษี 219 179 81.73 
6 บ้านบางปรุเหนือ 240 191 79.58 
7 บ้านบางปรุล่าง 251 224 89.24 
8 บ้านชีมี 569 419 73.64 
9 บ้านหินขาว 371 306 82.48 
10 บ้านคอกช้าง 348 302 86.78 

รวมทั้งสิ้น 3,925 2,858 72.82 
  ที่มา : ส านักปลัด อบต.กะเปอร์ ณ กุมภาพันธ์ 2557 
 
 
 
 



- 12 - 
 

 
โครงสร้างการบริหารของฝ่ายการเมือง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  มีโครงสร้างการบริหารงานตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ. 2537  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี 5)  พ.ศ. 2546  มีโครงสร้างการ
บริหารงาน  2  ส่วน  ประกอบด้วย 
    -  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีมาจากการ
เลือกตั้งโดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในแต่ละหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวนหมู่บ้านละ  2  คน  
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคัดเลือกจากสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  ตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  และมีอ านาจหน้าที่  3  ประการ  คือ   

1) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารกิจการของ
องค์การ บริหารส่วนต าบล   

2) พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  ร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีและร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม   

3) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามกฎหมายนโยบาย 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อบัญญัติ  ระเบียบ  และข้อบังคับของทางราชการ 
    -  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   ประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1  คน หรือ
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  2  คน  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน  โดย
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้แต่งต้ัง  ผู้ บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ 6 ประการ  
ดังนี้  

1) ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลให้เป็นไปตามกฎหมาย  นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับ
ของทางราชการ   

2) ส่ัง  อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3) แต่งต้ังและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบล 
4) วางระเบียบเพื่อให้งานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
5) รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
6) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 

 
โครงสร้างการบริหารงานประจ า 

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น  3  ส่วนคือ 
     1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

  ให้มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการท่ัวไปขององค์การบริหารส่วนต าบล  และราชการท่ี
มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าท่ีของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ  รวมท้ังก ากับและ  เร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วน
ราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย  แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของ องค์การ
บริหารส่วนต าบล 
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     2. กองคลัง 
  ให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน  และเอกสาร
ทางการเงิน  การตรวจสอบใบส าคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าจ้าง ค่าตอบแทน  เงินบ าเหน็จ  บ านาญ เงิน
อื่นๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ  ฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่างๆ  การจัดบัญชี   ทุกประเภท  
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย  งานท างบทดลองประจ าเดือน  ประจ าปี  งาน
เกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล และงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
      3. ส่วนโยธา 
  ให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ  ออกแบบ  การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม     การ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพของวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง   งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนกา รปฏิบัติ  งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรม
เครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติ  ติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล   การควบคุม       การ
บ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุมเก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  
อะไหล่  น้ ามันเช้ือเพลิง และงานอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 
 

 

               โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  
 

 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 

 
       ส านักงานปลัด อบต.                         กองคลัง                              ส่วนโยธา                
              
           งานบริหารทั่วไป                                  งานการเงิน                                งานก่อสร้าง                        
                
           งานนโยบายและแผน                         งานบัญชี                               งานออกแบบและ                  
          ควบคุม                            
           งานกฎหมายและคดี                         งานจัดเก็บรายได้ 
                                                                                                                      งานสาธารณูปโภค 
           งานป้องกันและบรรเทา   งานทะเบียน 

สาธารณภัย                                           ทรัพย์สินและพัสดุ 
 
งานสวัสดิการและ 
พัฒนาชุมชน 
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    2) บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล   
        (1) จ านวนบุคลากรท่ีมีอยู่จริง (ณ  ม.ค. 57)    รวมทั้งสิ้น      20   คน    แยกเป็น 

- ปลัด อบต.        1   คน 
- ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล       8   คน 
- ส่วนการคลัง           4   คน 
- ส่วนโยธา           7   คน 

             (2) ระดับการศึกษาของบุคลากร 
  - ปริญญาโท        4   คน 

- ปริญญาตรี         4    คน 
- อนุปริญญา/เทียบเท่า           4   คน 
- มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา         3      คน 
- ต่ ากว่ามัธยมศึกษา       5   คน 

 3) สถานะการคลังของ อบต. 
ปีงบประมาณ 2553 2554 2555 2556 

รายรับ 16,709,493.98 17,039,196.33 17,800,691.46 20,885,223.34 
รายจ่าย 16,345,310.20 15,903,329.31 17,260,168.48 14,863,979.16 

4) การจัดประชุมของชุมชนเพื่อแสดงความคิดเห็นในต าบล  
     - การประชุมประชาคมหมู่บ้าน  เดือนละ 1 ครั้ง/หมู่บ้าน (ณ ศาลาอเนกประสงค์หมู่บ้าน) 
     - การประชุมประชาคมต าบล  ประมาณปีละ 1 ครั้ง 
     - การประชุมกองทุนแม่  เดือนละ 1 ครั้ง/หมู่บ้าน 

 5) เคร่ืองมืออุปกรณ์ 
     - รถยนต์ขับเคล่ือน 4 ล้อ  จ านวน 1 คัน  -  รถเอนกประสงค์  จ านวน 1 คัน 
     - รถบรรทุกขยะ  จ านวน 1 คัน   -  รถจักรยานยนต์  จ านวน 2 คัน 
     - เครื่องคอมพิวเตอร์  จ านวน  11 ชุด  -  เครื่องโทรสาร  จ านวน 1 เครื่อง 
     - เครื่องถ่ายเอกสาร  จ านวน 1 เครื่อง  -  โทรศัพท์  จ านวน 2 เครื่อง 
     - กล้องถ่ายรูป  จ านวน 4 ตัว    

 

 

 

 

 



- การท่องเที่ยวทางทะเล 
  ที่มีคุณภาพระดับโลก  
- สร้างมูลค่าเพิ่มให้ยาง 
  พารา ปาล์มน้ ามัน 

- โครงสร้างพื้นฐาน 
- พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
- คุณภาพชีวิต 
- ทรัพยากรฯ สิ่งแวดล้อม 
- ประเพณีวัฒนธรรม 

- ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
- พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
- คุณภาพชีวิต 
- ประตูการค้าผ่านแดน 
  ฝั่งอันดามัน 
 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของ อปท. 
  

วิสัยทัศน์  “โครงสร้างเศรษฐกิจดี  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเป็นเลิศ” 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

- พัฒนาคุณภาพชีวิต 
- โครงสร้างเศรษฐกิจชุมชน 
- การท่องเที่ยวและอนุรักษ์ 
  ทรัพยากรธรรมชาติฯ 
- การมีส่วนร่วมของชุมชน 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 
ภาคใต้ฝั่งอันดามัน ยุทธศาสตร์ อปท.จังหวัดระนอง 

ยุทธศาสตร์จังหวัดระนอง 
15 
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สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลในระยะเวลาที่ผ่านมา 

ตารางสรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการ  
ปีงบประมาณ 2555-2556 

ยุทธศาสตร์ 
โครงการที่
ด าเนินการ
จริง ปี 55 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 
ประจ าปี 55 

โครงการที่
ด าเนินการ
จริง ปี 56 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 
ประจ าปี 56 

รวม
โครงการ  
ปี 55-56 

รวมงบประมาณ 
ปี 55-56 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 16 7,253,580 16 6,843,042 32 14,096,622 

แนวทางการพัฒนา       
1.1 การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม
บ ารุงรักษา ระบบการขนส่งทางบก ทางน้ า และราง
ระบายน้ า และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าและ
การใช้ระบบผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

11 5,763,700 11 5,937,042 22 11,700,742 

1.2 การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม  
บ ารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการและ
สิ่งก่อสร้าง สถานที่ต่างๆ 

4 1,074,480 4 859,000 8 1,933,480 

1.3 การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา แหล่งกักเก็บน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค 
และน้ าใช้ในการเกษตร 

1 415,400 1 47,000 2 2,395,880 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 35 8,329,969 36 10,761,100.21 71 19,091,069.21 
แนวทางการพัฒนา       
2.1 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคนให้มี
ความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม 

4 100,476 4 110,733.7 8 211,209.7 

2.2 การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่าง
สมบูรณ์และย่ังยืน 

11 2,636,553 13 4,200,576.2 24 6,837,129.2 

2.3 การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6 147,145 4 185,870 10 333,015 

2.4 การจัดสวัสดิการ การป้องกันคุ้มครองสิทธิ และ
เพิ่มศักยภาพ แก่เด็กเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 

6 5,026,190 7 5,535,135 13 10,561,325 

2.5 การสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัว 
ชุมชน การปกป้องสถาบันของชาติ และพัฒนาท้องถิ่น
ให้เป็นท้องถิ่นที่ปลอดภัย มั่นคง และน่าอยู่ 

5 190,181 5 182,228.01 10 372,409.01 

2.6 การเตรียมการป้องกันสาธารณภัยและลด
ผลกระทบจากสาธารณภัย 

3 229,424 3 546,557.3 6 775,981.3 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  
(ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 

3 20,600 4 23,290 7 43,890 

แนวทางการพัฒนา       
3.1 การพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ กลุ่มอาชีพ 
การสร้างรายได้ และการเพิ่มศักยภาพชุมชนด้าน
เกษตร 

2 15,600 3 23,290 5 38,890 

3.2 การส่งเสริมการผลิต การแปรรูป การจัดจ าหน่าย
สินค้า การบริการของชุมชน และส่งเสริมการจัดการ
ด้านเงินทุนชุมชน 

1 5,000 1 ไม่ใช้งบ 2 5,000 
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ยุทธศาสตร์ 
โครงการที่
ด าเนินการ
จริง ปี 55 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 
ประจ าปี 55 

โครงการที่
ด าเนินการ
จริง ปี 56 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 
ประจ าปี 56 

รวม
โครงการ  
ปี 55-56 

รวมงบประมาณ   
ปี 55-56 

4. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียว และการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 152,881 6 148,600 11 301,481 

แนวทางการพัฒนา       
4.1 การพัฒนา ฟื้นฟู แหล่งท่องเที่ยว สิ่งอ านวย
ความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวให้มีคุณภาพได้
มาตรฐาน และส่งเสริมสนับสนุนการท่องเที่ยว 

2 59,928 2 33,000 4 92,928 

4.2 การบ าบัด ฟื้นฟู อนุรักษ์ และสร้างจิต
สาธารณะในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 7,953 1 10,000 2 17,953 

4.3 การบริหารจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล และมลภาวะ
ต่างๆ 

2 85,000 3 105,600 5 190,600 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและ
ส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีด ี

10 636,426 7 791,865 17 1,428,291 

แนวทางการพัฒนา       
5.1 การพัฒนาประชาธิปไตย แบบมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ตามกระบวนการประชาสังคม 

3 20,750 2 34,500 5 55,250 

5.2 การพัฒนา และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
ท้องถิ่น 

3 615,676 2 531,530 5 1,147,206 

5.3 การเพิ่มศักยภาพ และประสิทธิภาพของ
หน่วยงานในการให้บริการประชาชน 

4 (ท าไม่ใช้งบ) 3 225,835 7 225,835 

รวม 69 16,393,456 69 18,567,897.21 138 34,961,353.21 
 


