
แนวคิดในการการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
  
 จริยธรรม  คือ กฎเกณฑ์ความประพฤติของมนุษย์ ซึ่งเกิดขึ้นจากธรรมชาติของมนุษย์เอง ความเป็นผู้มี
ปรีชาญาณ  (ปัญญา และ เหตุผล)  ท าให้มนุษย์มีมโนธรรม รู้จักแยกแยะความดี  ถูก  ผิด  ควร       
ไม่ควร 
จริยธรรมมีลักษณะ 4 ประการ คือ 

1.  การตัดสินทางจริยธรรม (moral judgment) บุคคลจะมีหลักการของตนเอง  เพื่อ
ตัดสินการกระท าของผู้อื่น 

2.  หลักการของจริยธรรมและการตัดสินตกลงใจเป็นความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นในตัว
บุคคลก่อนที่จะปฏิบัติการต่าง ๆ ลงไป 

3.  หลักการทางจริยธรรมเป็นหลักการสากลที่บุคคลใช้ตัดสินใจในการกระท าส่ิงต่าง ๆ 
4.  ทัศนะเกี่ยวกับจริยธรรมได้มาจากความคิดของบุคคลหรืออุดมคติของสังคมจนเกิด

เป็นทัศนะในการด ารงชีวิตของตน และของสังคมที่ตนอาศัยอยู่ 

คุณธรรม  คือ หลักความจริง หลักการปฏิบัติ 
1.  จริยธรรมมี  2  ความหมาย  คือ 

1.1.   ความประพฤติดีงาม   เพื่อประโยชน์สุขแก่ตนและสังคม  ซึ่งมีพื้นฐานมา
จากหลักศีลธรรมทางศาสนา ค่านิยมทางวัฒนธรรม ประเพณี หลักกฎหมาย จรรยาบรรณวิชาชีพ 
                              1.2.  การรู้จักไตร่ตรองว่าอะไรควร  ไม่ควรท า 

2.  จรรยา   (etiquette)  หมายถึง  ความประพฤติ   กิริยาที่ควรประพฤติซึ่งสังคมแต่ละสังคม  
ก าหนดขึ้นสอดคล้องกับวัฒนธรรม  ในแต่ละวิชาชีพก็อาจก าหนดบุคลิกภาพ   กิริยา  วาจาที่บุคคลใน
วิชาชีพพึงประพฤติปฏิบัติ  เช่น  คร ู แพทย์ พยาบาล  ย่อมเป็นผู้ที่พึงส ารวมในกิริยา   วาจา  ท่าทางที่
แสดงออก 

3.  จรรยาบรรณวิชาชีพ  (professional  code of  ethics)  หมายถึง ประมวลความประพฤติ
ที่ผู้ประกอบอาชีพการงาน  แต่ละอย่างก าหนดขึ้น  เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ  ชื่อเสียงและฐานะ
ของสมาชิก   ท าให้ได้รับความเชื่อถือจากสังคม  อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็
ได้  เช่น  จรรยาบรรณของแพท ย์ ก็คือ ประมวลความประพฤติที่วงการแพทย์ก าหนดขึ้น   เพื่อเป็น
แนวทางส าหรับผู้เป็นแพทย์ยึดถือปฏิบัติ 

4.  ศีลธรรม  (moral) ค าว่า  ศีลธรรมถ้าพิจารณาจากรากศัพท์ภาษาละติน  Moralis
หมายถึง   หลักความประพฤติที่ดีส าหรับบุคคลพึงปฏิบัติ  ภาษาไทย  ศีลธรรมเป็นศัพท์
พระพุทธศาสนา  หมายถึง  ความประพฤติที่ดีที่ชอบหรือ ธรรมในระดับศีล 

5.  คุณธรรม (virtue)  หมายถึงสภาพคุณงานความดีทางความประพฤติและจิตใจ  เช่น  ความ
เป็นผู้ไม่กล่าวเท็จโดยหวังประโยชน์ส่วนตน  เป็นคุณธรรมประการหนึ่ง   อาจกล่าวได้ว่าคุณธรรมคือ
จริยธรรมแต่ละข้อที่น ามาปฏิบัติจนเป็นนิสัย เช่น เป็นคนซื่อสัตย์  เสียสละ อดทน    มีความรับผิดชอบ  
ฯลฯ                



6. มโนธรรม  (conscience)  หมายถึงความรู้สึกผิดชอบชั่วดี  ความรู้สึกว่าอะไรควรท าไม่ควร
ท า นักจริยศาสตร์เชื่อว่ามนุษย์ทุกคนมีมโนธรรม   เนื่องจากบางขณะเราจะเกิดความรู้สึกขัดแย้งในใจ
ระหว่างความรู้สึกต้องการสิ่งหนึ่ง  และรู้ว่าควรท าอีกสิ่งหนึ่ง  เช่น  ต้องการไปดูภาพยนต์กับเพื่อน   แต่
ก็รู้ว่าควรอยู่เป็นเพ่ือน คุณแม่ซึ่งไม่ค่อยสบาย 

7. มารยาท มรรยาท   กิริยา  วาจา  ที่สังคมก าหนดและยอมรับว่าเรียบ ร้อย เช่น  สังคมไทย
ให้เกียรติเคารพผู้ใหญ่   ผู้น้อยย่อมส ารวมกิริยาเมื่ออยู่ต่อหน้าผู้ใหญ่  การระมัดระวังค าพูดโดยใช้ให้
เหมาะกับบุคคลตามกาลเทศะ 

ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมส าหรับคนไทย 
เป็นทฤษฎีทางจิตวิทยาทฤษฎีแรกของนักศึกษาไทยที่สร้างขึ้น  บุคคลผู้รวบรวมเขียนเป็น

ทฤษฎ ี คือ  ศาสตราจารย์  ดร.ดวงเดือน  พันธุมนาวิน  กรอบแนวคิดที่เป็นจุดเด่นของทฤษฎีนี้มีความ
ว่า  ลักษณะพ้ืนฐานและองค์ประกอบทางจิตใจซึ่งจะน าไปสู่พฤติกรรมที่พึงปรารถนา   เพื่อส่งเสริมให้
บุคคลเป็นคนดีและ คนเก่ง  ซึ่งได้ท าการศึกษาวิจัยถึงสาเหตุพฤติกรรมของคนดีและคนเก่ง  โดยได้ท า
การประมวลผลการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  สาเหตุของพฤติกรรมต่าง  ๆ ของคนไทยทั้งเด็กและ
ผู้ใหญ่ อายุตั้งแต ่6-60 ปี ว่าพฤติกรรมเหล่านั้น มีสาเหตุทางจิตใจอะไรบ้าง  และได้น ามาประยุกต์เป็น
ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมส าหรับคนไทยขึ้น โดยแบ่งต้นไม้จริยธรรม ออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

1.  ส่วนท่ีหนึ่ง  ได้แก่ ดอกและผลไม้บนต้น  ที่แสดงถึงพฤติกรรมการท าดีละเว้นชั่วและ
พฤติกรรมการท างานอย่างขยันขันแข็งเพื่อส่วนรวม ซึ่งล้วนแต่เป็นพฤติกรรมของพลเมืองดี  พฤติกรรม
ที่เอื้อเฟื้อต่อการพัฒนาประเทศ 

2.  ส่วนท่ีสอง  ได้แก่   ส่วนล าต้นของต้นไม้  แสดงถึงพฤติกรรมการท างานอาชีพอย่างขยัน
ขันแข็ง ซึ่งประกอบด้วยจิตลักษณะ 5 ด้าน คือ 

2.1  เหตุผลเชิงจริยธรรม 
2.2  มุ่งอนาคตและการควบคุมตนเอง 
2.3  ความเชื่ออ านาจในตน 
2.4  แรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ 
2.5  ทัศนคติ คุณธรรมและค่านิยม 

3.  ส่วนท่ีสาม ได้แก่ รากของต้นไม้ ที่แสดงถึงพฤติกรรมการท างานอาชีพอย่างขยันขันแข็งซึ่ง
ประกอบด้วยจิตลักษณะ 3 ด้าน คือ 

 3.1  สติปัญญา 
 3.2  ประสบการณ์ทางสังคม 
 3.3  สุขภาพจิต 

จิตลักษณะทั้งสามนี้อาจใช้เป็นสาเหตุของการพัฒนาจิตลักษณะ 5 ประการ ที่ล าต้นของต้นไม้ก็
ได้ กล่าวคือ บุคคลจะต้องมีลักษณะพ้ืนฐานทางจิตใจ  3 ด้าน ในปริมาณที่สูงพอเหมาะกับอายุ จึงจะ
เป็นผู้ที่มีความพร้อมที่จะพัฒนาจิตลักษณะทั้ง  5 ประการ ที่ล าต้นของต้นไม้  โดยที่จิตลักษณะทั้ง  5 นี้ 
จะพัฒนาไปเองโดยอัตโนมัติ  ถ้าบุคคลที่มีความพร้อมทางจิตใจ   3 ด้านดังกล่าวและอยู่ใน
สภาพแวดล้อมทางบ้าน ทางโรงเรียนและสังคมที่เหมาะสม  นอกจากนั้นบุคคลยังมีความพร้อมที่จะรับ



การพัฒนาจิตลักษณะบางประการใน 5 ด้านนี้  โดยวิธีการอื่น ๆ ด้วย  ฉะนั้นจิตลักษณะ
พื้นฐาน 3 ประการ จึงเป็นสาเหตุของพฤติกรรมของคนดีและของคนเก่งนั่นเอง  นอกจากนี้จิตลักษณะ
พื้นฐาน 3 ประการที่รากนี้อาจเป็นสาเหตุร่วมกับจิตลักษณะ 5 ประการที่ล าต้น 

ทฤษฎีต้นไม้จริยธรรมนี้ เกิดจากผลการวิจัยพฤติกรรมและจิตลักษณะของคนไทย  โดยเมื่อสร้าง
ขึ้นแล้วทฤษฎีนี้ก็ได้ชี้แนวทางการต้ังสมมติฐานการวิจัยเพ่ือหาหลักฐานใหม่ ๆ มาเพื่อเติมในทฤษฎีนี้อีก  
เช่น การวิจัยที่เกี่ยวกับจิตลักษณะพ้ืนฐาน 3 ประการ ที่สามารถจ าแนกคนเป็น 4 ประเภท เหมือนบัวส่ี
เหล่า กับความสามารถในการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมของบุคคล  โดยพบว่าคนที่เป็นบัวเหนือน้ าเท่านั้น  
(มีจิตลักษณะพ้ืนฐาน 3 ด้านนี้ในปริมาณสูงเหมาะสมกับอายุ ) เป็นผู้ที่จะสามารถรับการพัฒนา เหตุผล
เชิงจริยธรรมได้อย่างเหมาะสมกับอายุ ตามทฤษฎีของ Kohlberg 

การสอน   "คุณธรรม /จริยธรรม "  เป็นความต้องการที่คนรุ่นหนึ่งจะช้ีน าคนอีกรุ่นหนึ่ง   โดย
ผู้สอนมีความเชื่อว่าประสบการณ์ของตนอาจสร้างความเข้าใจเรื่อง   คุณธรรม/จริยธรรม   (หรือความ
ดี  ความถูกต้อง   ความเหมาะสม )  อย่างถ่องแท้ในระดับหนึ่ง   และต้องการให้    เยาวชนเช่ือ   ดีและ
เหมาะสมกับเยาวชน  การยึดหลักคุณธรรม /จริยธรรม  ท าให้มนุษย์มีความสุข   ความสวย   และความ
งาม  โดยที่ความสุขนั้นควรเป็นความสุขแบบเรียบง่ายและยั่งยืน 
  
คุณสมบัติอันเป็นความพร้อมท่ีจะพัฒนา  จริยธรรมของบุคคลประกอบด้วย  
          1.  ความรู้เกี่ยวกับธรรมชาติของชีวิตและหลัก จริยธรรม    ทุกคนได้มีโอกาสเรียนรู้มาต้ังแต่
วัยต้นของชีวิตจากการเล้ียงดู  การศึกษาอบรม  และจากประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน   โดยอาจเป็น
ในวิถีทางที่ต่างกัน   ซึ่งเป็นผลให้บุคคลมีพัฒ นาการทางจริยธรรมต่างกัน   จากกฎเกณฑ์การตัดสินที่
ต่างกัน 

2.  ความใฝ่ธรรม  มนุษย์มีธรรมชาต ิ ของการ แสวงหาความถูกต้องเป็นธรรมหรือความดีงาม
ตั้งแต่วัยทารก   คุณสมบัตินี้ท าให้บุคคลนิยมคนดี   ชอบสังคมที่มีคุณธรรมจริยธรรม   ต้องการที่จะ
พัฒนาตนเองให้เป็นคนดี 

อย่างไรก็ตามประสบการณ์ในชีวิตจากการเล้ียงดูและเจริญเติบโตในสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริม
คุณธรรม  เป็นปัจจัยส าคัญให้บุคคลพร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้มีจริยธรรมสูงกว่า 

3.  ความรู้จักตนเองของบุคคลนั้น   ความรู้จักตนเองของบุคคล   คือ  สร้างความสามารถใน
การพิจารณาให้รู้อิทธิพลของความดีและความไม่ดีของตนให้ชัดเจน  ซึ่งจะช่วยให้บุคคลสามารถ
เสริมสร้างความดีของตนให้มีพลังเข็มแข็ง  ในลักษณะที่ตนเองและสังคมยอมรับได้   ความรู้จักตนเองนี้
จะท าให้บุคคลมีความมั่นใจ มีพลังและพร้อมที่จะขจัดความไม่ดีของตนและพัฒนาตนเองอย่างถูกต้องดี
ข้ึน 
  

วิถีทางพัฒนาจริยธรรม 
 1.  การศึกษาเรียนรู้ กระท าได้หลายวิธี  ดังนี้ 
                1.1  การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง   ด้วยการหาความ   รู้จากการอ่านหนังสือ

เกี่ยวกับปรัชญาศาสนา   วรรณคดีที่มีคุณค่า    หนังสือเกี่ยวกับจริยธรรมทั่วไปและ จริยธรรมวิชาชีพ 



                1.2  การเข้าร่วมประชุมสัมมนา   เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ความคิดเห็นและ
ประสบการณ์เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม  และการคบหาบัณฑิตผู้ใส่ใจด้าน      จริยธรรม 

1.3   การเรียนรู้จากประสบการณ์ชีวิตและจากประสบการณ์ในสถานท่ี  
ปฏิบัติงาน  ประสบการณ์จริงเป็นโอกาสอันประเสริฐในการเรียนรู้จริยธรรมแห่งชีวิต   ที่ช่วยให้ผู้เรียน
เรียนรู้ได้อย่างลึกซึ้งทั้งด้านเจตคติและทักษะการแก้ปัญหาเชิง  จริยธรรม อย่างไรก็ตามขึ้นอยู่กับความ
พร้อมของบุคคล  ผู้มีความพร้อมน้อยอาจจะไม่ได้ประโยชน์จากการเรียนรู้อันมีค่านี้เลย 

2.  การวิเคราะห์ตนเอง   บุคคลผู้มีความพร้อมจะพัฒนามีความตั้งใจและเห็นความส าคัญของ
การวิเคราะห์ตนเองเพื่อท าความรู้จักในตัวตนเอง   ด้วยการพิจารณาเกี่ยวกั บความรู้สึกนึกคิดและ
พฤติกรรมการแสดงออกของตนเอง   จะช่วยให้บุคคลตระหนักรู้คุณลักษณะของตนเอง   รู้จุดดีจุดด้อย
ของตน  รู้ว่าควรคงลักษณะใดไว้ 

การวิเคราะห์ตนเอง  กระท าได้ด้วยหลักการต่อไปนี้ 
2.1   การรับฟังความคิดเห็นเชิงวิพากษ์จากค าพูดและอากัปกิริยาจากบุคคลรอบ

ข้าง  เช่น  จากผู้บังคับบัญชา จากเพื่อนร่วมงาน  จากผู้ใกล้ชิดหรือบุคคลในครอบครัว 
2.2  วิเคราะห์ตนเองเกี่ยวกับความคิด   ความต้องการเจตคติการกระท า   และผลการ

กระท าทั้งในอดีตและปัจจุบัน 
2.3  ค้นหาความรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ  เช่น  จากต ารา บทความ รายงานการวิจัย

ด้านพฤติกรรมศาสตร์หรือศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์และพัฒนาตน
อย่างถ่องแท้ 

2.4  เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาจิตใจ   (จิตใจและพฤติกรรมมนุษย์เป็นส่ิงที่
เปล่ียนแปลงและพัฒนาได้เช่นเดียวกับสรรพส่ิงทั้งหลายในโลก)  ท าให้จิตใจได้เกิดการเปลี่ยนแปลงเกิด
ปัญญารับรู้ตนเองอย่างลึกซึ้งและแท้จริง 

3.   การฝึกตน เป็นวิธีการพัฒนาด้าน  คุณธรรมจริยธรรมด้วย ตนเองขั้นสูงสุด   เพราะเป็นการ
พัฒนาความสามารถของบุคคล  ในการควบคุมการประพฤติปฏิบัติของตนให้อยู่ในกรอบของพฤติกรรม
ที่พึงปรารถนาของสังคม  ทั้งในสภาพการณ์ปกติและเมื่อเผชิญปัญหาหรือขัดแย้ง 

การฝึกตนเป็นวิธีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมด้วยตนเองขั้นสูงสุด   เพราะเป็นการพัฒนา
ความสามารถของบุคคล   ในการควบคุมการประพฤติปฏิบัติของตนให้อยู่ในกรอบของพฤติกรรมที่พึง
ปรารถนาของสังคม  ทั้งในสภาพการณ์ปกติและเมื่อเผชิญปัญหาหรือขัดแย้ง 

3.1  การฝึกวินัยขั้นพ้ืนฐาน   เช่น  ความขยันหมั่นเพียร   การพ่ึงตนเอง  ความตรงต่อ
เวลา  ความรับผิดชอบ  การรู้จักประหยัดและออม   ความซื่อสัตย์ ความมี สัมมาคารวะ ความรักชาติฯ 

3.2  การรักษาศีลตามความเช่ือในศาสนาของตน  ศีลเป็นตัวก าหนดที่จะท าให้งดเว้น
ในการที่จะกระท าชั่วร้ายใด ๆ  อยู่ในจิตใจ  ส่งผลให้บุคคลมีพลังจิตที่เข้มแข็งรู้เท่าทันความคิดสามารถ
ควบคุมตนได้  

3.3   การท าสมาธิิ  เป็นการฝึกให้เกิดการตั้งมั่นของจิตใจท าให้เกิดภาวะมีอารมณ์หนึ่ง
เดียวของกุศลจิต   เป็นจิตใจที่สงบผ่องใสบริสุทธิ์เป็นจิตที่เข้มแข็ง  มั่นคง  แน่วแน่  ท าให้เกิดปัญญา
สามารถพิจารณาเห็นทุกอย่างตรงสภาพความเป็นจริง 



3.4  ฝึกการเป็นผู้ให ิ้  เช่น  การรู้จัก ให้อภัย  รู้จักแบ่งปันความรู้  ความดี
ความชอบ บริจาคเพื่อสาธารณะประโยชน์  อุทิศแรงกายแรงใจช่วยงานสาธารณะประโยชน์โดยไม่หวัง
ผลตอบแทนใด ๆ 

สรุปได้ว่า   การพัฒนาจริยธรรมด้วยวิธีพัฒนาตนเองตามขั้นตอนดังกล่าว   เป็นธรรม
ภาระที่บุคคลสามารถปฏิบัติได้ควบคู่กับการด าเนินชีวิตประจ าวัน  แต่มิใช่เป็นการกระท าในลักษณะ
เสร็จส้ิน  ต้องกระท าอย่างต่อเนื่องจนเป็นนิสัย   เพราะจิตใจของมนุษย์เปลี่ยนแปลงได้ตลอดเวลาเฉก
เช่น กระแสสังคมที่เปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
  

 


