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คําแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2556 

ท่านประธานสภาฯ  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 

  บัดน้ีถึงเวลาท่ีคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี  ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์อีกครั้งหน่ึง ฉะน้ัน ในโอกาสน้ี คณะ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์  จึงขอแถลงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกคนได้ทราบถึงสถานการณ์
คลัง  ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายในการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2556  ดังต่อไปน้ี 

1. สถานะการคลัง 
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์  ได้ประมาณการรายรับไว้  

จํานวน  15,350,000 บาท  โดยในส่วนของรายได้ท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลจัดเก็บเอง จะได้ปรับปรุงการ
จัดเก็บให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนและในส่วนของงบประมาณรายจ่ายได้กําหนดวงเงินรายจ่ายไว้ จํานวน  
15,350,000 บาท  ซ่ึงคาดว่าจะสามารถไปจัดทําบริการสาธารณะด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ซ่ึงการ
จัดทํางบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบล เป็นการจัดทํางบประมาณแบบสมดุล (รายจ่ายเท่ากับรายรับ)  
นอกจากน้ัน ขณะน้ีองค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์  มีเงินสะสม  คงเหลือ  878,039.94  บาท  (ณ วันท่ี 15 
สิงหาคม 2555) 

2. การบริหารงบประมาณในปีท่ีผ่านมาและปีปัจจุบัน 
        ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา แม้ว่ารายรับขององค์การบริหารส่วนตําบลจะมีจํานวนจํากัด  เม่ือ
เปรียบเทียบกับภารกิจต่าง ๆ  ท่ีจะต้องดําเนินการเพ่ือการบริหารให้แก่ประชาชน  ตามอํานาจหน้าท่ีตามกฎหมาย
ก็ตาม  แต่องค์การบริหารส่วนตําบลก็สามารถดําเนินกิจการตามท่ีได้ต้ังงบประมาณรายจ่ายไว้ครบทุกรายการ 

2.1 รายรับ 

รายรับ 
รับจริง 
ปี 2554 

ประมาณการ 
ปี 2555 

ประมาณการ 
ปี 2556 

หมาย
เหตุ 

 17,039,194.33 14,000,000.00 17,030,000.00  
ก. รายได้ภาษีอากร 
    1. หมวดภาษีอากร 
        1.1  ภาษีบํารุงท้องท่ี 

10,555,725.61 
 

72,917.51 

7,903,000.00 
 

70,000.00 

10,468,000.00 
 

70,000.00 

 
 

        1.2  ภาษีโรงเรือนและท่ีดนิ 134,912.50 100,000.00 125,000.00  
        1.3  ภาษีป้าย 17,016.00 10,000.00 16,000.00  
        1.4   ภาษีมูลค่าเพ่ิม  (1 ใน 9) 1,643,690.90 1,300,000.00 1,630,000.00  
        1.5   ภาษีมูลค่าเพ่ิม  (ตาม พรบ.ฯ) 5,029,017.73 3,700,000.00 5,020,000.00  
        1.6   ภาษีธุรกิจเฉพาะ - 20,000.00 20,000.00  

  1.7   ภาษีสุรา   870,290.26 660,000.00 850,000.00  
        1.8   ภาษีสรรพสามติ    2,097,221.00 1,583,000.00 2,050,000.00  
        1.9  ค่าภาคหลวงและธรรมเนียมป่าไม ้ 2,022.00 - 2,000.00  
        1.10  ค่าภาคหลวงแร ่ 63,628.86 25,000.00 60,000.00  
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รายรับ 
รับจริง 
ปี 2554 

ประมาณการ 
ปี 2555 

ประมาณการ 
ปี 2556 

หมาย
เหตุ 

        1.11  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม   47,679.85 35,000.00 47,000.00  
        1.12  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิ                
                 และนิติกรรมท่ีดิน 

577,331.00 400,000.00 578,000.00  

ข.  รายได้ท่ีไม่ใช่ภาษีอากร 
     1. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต 
        1.1  ค่าปรับผู้กระทําผิดจราจร 

701,418.72 
220,647.00 

5,700.00 

597,000.00 
156,500.00 

3,000.00 

772,000.00 
221,000.00 

5,500.00 

 

        1.2  ค่าปรับผิดสัญญา 40,152.00 20,000.00 40,000.00  
        1.3  ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับควบคุมอาคาร 2,060.00 4,000.00 5,000.00  
        1.4  ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน - 500.00 500.00  
        1.5  ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับการสาธารณสุข 6,455.00 8,000.00 7,000.00  
        1.6  ค่ากําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 165,710.00 120,000.00 160,000.00  
        1.7  ค่าธรรมเนียมขุดเจาะบ่อบาดาล - - -  
        1.8  ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตขายสุรา - - -  
        1.9  ค่าธรรมเนียมตาม พ.ร.บ.ขุดดิน ถมดินฯ - 1,000.00 1,000.00  
        1.10 ค่าใบอนุญาตอ่ืนๆ 20.00 - -  
        1.11 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์ 500.00 - 1,000.00  
        1.12 ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 50.00 - 1,000.00  
     2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
        2.1  ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 
        2.2  ค่าเช่าหรือบริการสถานท่ี 

104,103.72 
94,103.72 
10,000.00 

40,000.00 
30,000.00 
10,000.00 

150,000.00 
140,000.00 
10,000.00 

 

     3. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
        3.1  ค่าขายแบบแปลน 

62,664.00 
18,000.00 

100,500.00 
50,000.00 

71,000.00 
20,000.00 

 
 

        3.2  ค่ารับรองสําเนาและบริการถ่ายเอกสาร    234.00 500.00 500.00  
        3.3  ค่ารายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 44,430.00 50,000.00 50,500.00  
    4. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการ
พาณิชย์ 
        4.1  ค่านํ้าประปา 

314,004.00 
 

314,004.00 

300,000.00 
 

300,000.00 

330,000.00 
 

330,000.00 

 

ค. เงินช่วยเหลือ 
    1. หมวดเงินอุดหนุน 
        1.1  เงินอุดหนุนท่ัวไป 

5,782,050.00 
 

5,782,050.00 

5,500,000.00 
 

5,500,000.00 

5,790,000.00 
 

5,790,000.00 
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2.2 รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้าน/แผนงาน 
จ่ายจริง 
ปี 2554 

ประมาณการ 
ปี 2555 

ประมาณการ 
ปี 2556 

หมายเหตุ 

ด้านบริหารงานท่ัวไป 
       แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
5,293,964.44 

 
7,741,100.00 

 
8,260,320.00 

 

       แผนงานการรักษาความสงบภายใน 130,350.00 140,000.00 140,000.00  
ด้านบริการชุมชนและสังคม 
      แผนงานการศึกษา 

 
1,798,976.00 

 
1,871,800.00 

 
1,832,000.00 

 

      แผนงานสาธารณสุข 139,900.00 170,000.00 100,000.00  
      แผนงานสังคมสงเคราะห์ 714,243.00 498,000.00 78,000.00  
      แผนงานเคหะและชุมชน 3,188,991.47 2,067,500.00 4,723,400.00  
      แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 87,430.00 300,000.00 330,000.00  
      แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ 
นันทนาการ 

422,281.00 520,000.00 610,000.00  

      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - -  
      แผนงานการเกษตร 15,620.00 35,000.00 35,000.00  
      แผนงานการพาณิชย์ - - -  
ด้านการดําเนนิการอ่ืน 
      แผนงานงบกลาง        

 
824,280.00 

 
656,600.00 

 
921,280.00 

 

 
 
2.3 รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย 

หมวด 
จ่ายจริง 
ปี 2554 

ประมาณการ 
ปี 2555 

ประมาณการ 
ปี 2556 

หมายเหตุ 

1. รายจ่ายงบกลาง 1,321,780.00 1,154,600.00 999,280.00  
2. หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา 1,482,766.56 3,075,100.00 3,465,000.00  
3. หมวดค่าจ้างชั่วคราว 1,023,230.00 1,131,000.00 1,336,000.00  
4. หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 5,077,861.50 6,228,400.00 6,479,320.00  

5. หมวดค่าสาธารณูปโภค 351,420.88 472,000.00 452,000.00  
6. หมวดเงินอุดหนุน 1,310,455.47 1,281,400.00 1,248,000.00  

7. หมวดรายจ่ายอ่ืนๆ - - -  
8. หมวดค่าครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 2,048,521.50 657,500.00 3,050,400.00  
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2.4 รายการจ่ายขาดเงินสะสม  (รายจ่ายท่ีไม่นํามาต้ังงบประมาณ) 

จ่ายจาก รายการ 
งปม.ปี 54 

(บาท) 
หมายเหตุ 

เงินสะสม 1. โครงการปรับปรุงและขยายเขตท่อประปา หมู่ท่ี 5 
2. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.บริเวณหน้าท่ีทําการ อบต.กะเปอร ์
3. โครงการขยายเขตท่อจ่ายนํ้าประปา หมู่ท่ี 5-หมู่ท่ี 1 
4. โครงการก่อสร้างเสาธงชาติ อบต.กะเปอร ์
5. งานรื้อถอนอาคารสํานักงาน อบต.กะเปอร์เดมิ 
6. โครงการขยายแนวเสาไฟฟ้า สาํนักงาน อบต.กะเปอร ์

551,000.00 
740,000.00 
227,000.00 
150,000.00 
128,000.00 
111,000.00 

แล้วเสร็จ 
แล้วเสร็จ 
แล้วเสร็จ 

ไม่ได้ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 
แล้วเสร็จ 

7. โครงการก่อสร้างสะพานสลิง หมู่ท่ี 6 
8. โครงการก่อสร้างระบบประปา หมู่ท่ี 7 
9. โครงการต่อเติมระบบประปา หมู่ท่ี 3 
10. โครงการต่อเติมระบบกรองนํ้า หมู่ท่ี 1 

431,000.00 
608,000.00 
156,700.00 
250,000.00 

แล้วเสร็จ 
แล้วเสร็จ 
แล้วเสร็จ 
แล้วเสร็จ 

จ่ายจาก รายการ 
งปม. ปี 55 

(บาท) 
หมายเหตุ 

เงินสะสม 1. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ท่ี 2 ซอยทุ่งโรง  
2. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางท่ีเป็นหลุมเป็นบ่อ 
    (ผิวทางแอสฟัลท์คอนกรีตผสมร้อน) ในเขตพ้ืนท่ี อบต.กะเปอร์) 
3. โครงการก่อสร้างระบบประปา หมู่ท่ี 10 
4. โครงการปรับปรุงระบบสูบนํ้าบาดาล หมู่ท่ี 3 บริเวณหน้า 
   อบต.กะเปอร ์
5. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ท่ี 1 ซอยนครชิง-หลังโรงเรยีน 
   บ้านด่าน  
6. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนหินกะสะ หมู่ท่ี 2  ซอยฝ่ายคลอง 
7. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมศาลาเอนกประสงค์ หมู่ท่ี 5 
8. โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ท่ี 7 ซอยนาตาเสือ 
9. โครงการปรับปรุงต่อเตมิลานกีฬาเอนกประสงค์ หมู่ท่ี 9 
10. โครงการก่อสรา้งถนน ค.ส.ล. หมู่ท่ี 10 ซอยคอกช้าง แพรกซ้าย 
11. โครงการก่อสรา้งกําแพงคอนกรีตเสริมเหล็กกันนํ้าเซาะ หมู่ท่ี 9  
     ซอยห้วยค้อ 

278,500.00 
241,500.00 

 
525,000.00 
58,230.00 

 
570,000.00 

 
510,000.00 
474,000.00 
500,000.00 
500,000.00 
500,000.00 
304,500.00 

แล้วเสร็จ 
แล้วเสร็จ 

 
กําลังดําเนินการ 

แล้วเสร็จ 
 

ประกาศ 
 

ประกาศ 
ประกาศ 
ประกาศ 
ประกาศ 
ประกาศ 
แล้วเสร็จ 

12. โครงการก่อสรา้งถนน ค.ส.ล. หมู่ท่ี 3 ซอยสุขเกษม 2 
13. โครงการก่อสรา้งถนน ค.ส.ล. หมู่ท่ี 3 ซอยสุขเกษม 1 
14. โครงการก่อสรา้งถนน ค.ส.ล. ร่องล้อ หมู่ท่ี 4 ซอยค้างพล ู
15. โครงการก่อสรา้งขยายถนน ค.ส.ล. หมู่ท่ี 4 ซอยบ่อหิน 
16. โครงการก่อสรา้งถนน ค.ส.ล. หมู่ท่ี 6 ซอยมิยาซาวา 
17. โครงการก่อสรา้งถนน ค.ส.ล. หมู่ท่ี 8 ซอยทุ่งสะท้อน 
18. โครงการซ่อมแซมถนนลาดยางในเขต อบต.กะเปอร ์

316,000.00 
188,000.00 
144,500.00 
355,500.00 
570,000.00 
487,500.00 
100,000.00 

รอประกาศ 
รอประกาศ 
รอประกาศ 
รอประกาศ 
รอประกาศ 
รอประกาศ 
รอประกาศ 

 



 

ส่วนที่  2 
 
 
 

ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล 
 
 

เรื่อง 
 
 

งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
 
 

 
ของ 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์   จังหวัดระนอง 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบร่างข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจําปี 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์   จังหวัดระนอง 

-------------------------- 
หลักการ 

 
งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น     ยอดรวม     17,030,000.00  บาท 
แยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้ 
ก. ด้านบริหารงานท่ัวไป 

1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป    ยอดรวม         8,260,320.00  บาท 
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน               ยอดรวม           140,000.00  บาท 

ข. ด้านบริการชุมชนและสังคม 
 1. แผนการศึกษา      ยอดรวม        1,832,000.00  บาท 
 2. แผนงานสาธารณสุข     ยอดรวม          100,000.00  บาท 
 3. แผนงานสังคมสงเคราะห์                         ยอดรวม            78,000.00  บาท 
 4. แผนงานเคหะและชุมชน    ยอดรวม        4,723,400.00  บาท 
 5. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   ยอดรวม          330,000.00  บาท 
 6. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  ยอดรวม          610,000.00  บาท 

ค. ด้านการเศรษฐกิจ 
 1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   ยอดรวม           -        บาท  
 2. แผนงานการเกษตร     ยอดรวม            35,000.00  บาท 
 3. แผนงานการพาณิชย์     ยอดรวม                -          บาท 

ง.  ด้านการดําเนินงานอ่ืน 
 1. แผนงานงบกลาง     ยอดรวม          921,280.00  บาท 

 
 

เหตุผล 

  เพ่ือใช้ในการดําเนินงานตามนโยบายของคณะผู้บริหาร ท่ีได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  จึงเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี   
งบประมาณ  พ.ศ. 2556  เพ่ือสมาชิกสภาพิจารณาเห็นชอบต่อไป 
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ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

---------- 
  โดยท่ีเป็นการสมควรต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 อาศัยอํานาจ   
ตามความในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 องค์การบริหารส่วนตําบล 
กะเปอร์ จึงตราข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2556  ข้ึนไว้  โดยความเห็นชอบของสภาองค์การ
บริหารส่วนตําบลกะเปอร์ และโดยอนุมัติของอําเภอกะเปอร์  ดังต่อไปน้ี 
  ข้อ 1  ข้อบัญญัติน้ีเรียกว่า “ข้อบัญญัติตําบล”  เรื่องงบประมาณรายจ่าย  ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2556 
  ข้อ 2  ข้อบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี  1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2555  เป็นต้นไป 
  ข้อ 3  งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  ให้ต้ังจ่ายเป็นจํานวนรวมท้ังสิ้น   
17,030,000  บาท  แยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังน้ี 
  ข้อ 4  งบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
   ก. ด้านบริหารงานท่ัวไป     
       (1)  แผนงานบริหารงานท่ัวไป             ยอดรวม     8,260,320.00   บาท 
       (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  ยอดรวม       140,000.00   บาท 
   ข. ด้านบริการชุมชนและสังคม                
       (2)  แผนงานการศึกษา   ยอดรวม    1,832,000.00   บาท 
       (3)  แผนงานสาธารณสุข             ยอดรวม       100,000.00   บาท 
       (4)  แผนงานสังคมสงเคราะห์                        ยอดรวม        78,000.00  บาท 
       (5)  แผนงานเคหะและชุมชน             ยอดรวม    4,723,400.00  บาท 
       (6)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ยอดรวม       330,000.00  บาท 
       (7)  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม       610,000.00  บาท 
   ค. ด้านการเศรษฐกิจ 
       (1)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  ยอดรวม             -    บาท 
       (1)  แผนงานการเกษตร   ยอดรวม       35,000.00    บาท 
       (2)  แผนงานการพาณิชย์   ยอดรวม            -           บาท 
   ง. ด้านการดําเนินงานอ่ืน 
       (1)  แผนงานงบกลาง    ยอดรวม      921,280.00    บาท 
ท้ังน้ี ตามรายละเอียดปรากฏในส่วนท่ี 3 
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  ข้อ 5  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติให้
เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบล 
  ข้อ 6  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  มีหน้าท่ีรักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้ 
 
 
  

           (นายนัดนวุทธิ์    รัชนิพนธ์) 
                                          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
 
       อนุมัติ  
 
 
                (นายสมกิจ   เสวกวัชรี) 
                 นายอําเภอกะเปอร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  3 
 
 
 
 

รายละเอียดประกอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

 
- ประมาณการรายรับ 

- รายจ่ายตามแผนงาน 

- รายละเอียดรายจ่ายตามหน่วยงาน 

 
 

ของ 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์      จังหวัดระนอง 
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ประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายท่ัวไป 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

 ------------------- 
 
ก. รายได้ภาษีอากร       รวมท้ังสิ้น    10,468,000     บาท    
  1. หมวดภาษีอากร   รวม     10,468,000       บาท    แยกเป็น 
    1.1  ภาษีบํารุงท้องท่ี   จํานวน  70,000   บาท  
    คําช้ีแจง ประมาณการไว้ท่ัวกับปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากการจัดเก็บไดจ้ริงในปีท่ีผ่านมา 

1.2 ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน   จํานวน  125,000   บาท 
    คําช้ีแจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากการจัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

1.3  ภาษีป้าย   จํานวน   16,000   บาท    
    คําช้ีแจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากการจัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
    1.4  ภาษีมลูค่าเพ่ิม (1 ใน 9)    จํานวน    1,630,000   บาท 
    คําช้ีแจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดการณ์จากการได้รับการจัดสรรจริงในปีท่ีผ่านมา 

1.5  ภาษีมูลค่าเพ่ิม (ตาม พรบ.กระจายอํานาจฯ)   จํานวน   5,020,000    บาท 

    คําช้ีแจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดการณ์จากการไดร้ับการจัดสรรจริงในปีท่ีผา่นมา 
    1.6  ภาษีธุรกิจเฉพาะ    จํานวน    20,000    บาท 

    คําช้ีแจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากการจัดเก็บได้จริงในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
    1.7  ภาษีสรุา   จํานวน   850,000   บาท 
    คําช้ีแจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดการณ์จากการได้รับการจัดสรรจริงในปีงบประมาณน้ี 
    1.8  ภาษีสรรพสามติ   จํานวน   2,050,000   บาท 
    คําช้ีแจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดการณ์จากการได้รับการจัดสรรจริงในปีงบประมาณน้ี 
    1.9 ค่าภาคหลวงและธรรมเนียมป่าไม้    จํานวน   2,000   บาท 
    คําช้ีแจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดการณ์จากการได้รับการจัดสรรจริงในปีงบประมาณน้ี 
    1.10 ค่าภาคหลวงแร่   จํานวน   60,000   บาท  
    คําช้ีแจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดการณ์จากการได้รับการจัดสรรจริงในปีงบประมาณน้ี 
    1.11 ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม   จํานวน    47,000    บาท 
    คําช้ีแจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดการณ์จากได้รับการจัดสรรจริงในปีงบประมาณน้ี 
    1.12 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนและนิติกรรมท่ีดิน   จํานวน    578,000    บาท  

    คําช้ีแจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดการณ์จากได้รบัการจัดสรรจริงในปีงบประมาณน้ี 

ข. รายได้มิใช่ภาษีอากร       รวม      772,000    บาท    
    1. หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต    รวม    221,000   บาท   แยกเป็น 

 1.1 ค่าปรับผู้กระทําผิดจราจร    จํานวน    5,500    บาท   
 คําช้ีแจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดการณ์จากการไดร้ับการจัดสรรจริงในปีงบประมาณน้ี 
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1.2 ค่าปรับการผดิสญัญา    จํานวน    40,000    บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดการณ์จากการรับจริงในปีงบประมาณน้ี 
1.3 ค่าธรรมเนียมควบคุมอาคาร    จํานวน   5,000    บาท  
 คําช้ีแจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากรับจริงในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 1.4 ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการพนัน    จํานวน    500     บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากรับจริงในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 1.5 ค่าใบอนุญาตเก่ียวกับสาธารณสุข    จํานวน    7,000      บาท 

 คําช้ีแจง  ประมาณการไว้น้อยกว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากรับจริงในปีงบประมาณท่ีผา่นมา 
 1.6 ค่ากําจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกูล    จํานวน    160,000     บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดการณ์ว่าจะไดร้ับในปีงบประมาณน้ี 
 1.7 ค่าธรรมเนียมตาม พ.ร.บ.ขุดดิน ถมดินฯ จํานวน    1,000    บาท 
 คําช้ีแจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดการณ์ว่าจะไดร้ับในปีงบประมาณน้ี 
 1.8 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์    จํานวน    1,000   บาท 
คําช้ีแจง  ประมาณการไว้เน่ืองจากรับจริงในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 1.9 ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ    จํานวน    1,000   บาท 
คําช้ีแจง  ประมาณการไว้เน่ืองจากรับจริงในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน   รวม       150,000     บาท        แยกเป็น 
    2.1 ค่าดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร    จํานวน    140,000     บาท  
    คําช้ีแจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากรับจริงในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
    2.2 ค่าเช่าหรือค่าบริการสถานท่ี     จํานวน   10,000     บาท 
    คําช้ีแจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากรับจริงในปีงบประมาณท่ีผา่นมา 

3. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด   รวม     71,000     บาท       แยกเป็น 
    3.1 ค่าขายแบบแปลน     จํานวน     20,000     บาท  
    คําช้ีแจง  ประมาณการไว้ต่ํากว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากรับจริงในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
    3.2 ค่ารับรองสําเนาและบริการถ่ายเอกสาร     จํานวน   500     บาท   

คําช้ีแจง  ประมาณการไว้เท่ากับปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดการณ์ว่าจะได้รับในปีงบประมาณน้ี 
    3.3 ค่ารายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ    จํานวน   50,500    บาท 
    คําช้ีแจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากรับจริงในปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

4. หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์     รวม    330,000   บาท 
    4.1  ค่านํ้าประปา     จํานวน    330,000     บาท 
     คําช้ีแจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดการณ์จากรับจริงในปีงบประมาณน้ี 

ค.  เงินช่วยเหลือ    รวม     5,790,000    บาท 
     เงินอุดหนุน     ตั้งไว้    5,790,000      บาท 
     คําช้ีแจง  ประมาณการณ์ไว้สงูกว่าปีท่ีผ่านมาเน่ืองจากคาดการณ์จากรับจริงในปีงบประมาณน้ี 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริหารทั่วไป 
แผนงานบริหารงานทั่วไป 

--------------- 
 
วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือให้การบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานคลังเป็นไปอย่าง      
     มีประสิทธิภาพ 

  2. เพ่ือให้การบริหารงานด้านการจัดเก็บสถิติข้อมูลตลอดจนวางแผนพัฒนาเป็นไปอย่างมี 
    ประสิทธิภาพ 

  3. เพ่ือให้งานด้านกฎหมายและการจัดทํานิติกรรมต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

งานท่ีทํา 
  1. งานบริหารท่ัวไป การบริหารงานบุคคลและการคลัง 
  2. งานจัดเก็บสถิติข้อมูลในการวางแผนพัฒนาและการจัดทําแผนงานงบประมาณ 
  3. งานดําเนินการกิจกรรมของสภาและการประชุมสภา 
  4. การเลือกต้ัง  งานประชาสัมพันธ์  และงานในการอํานวยความสะดวกการบริหารงาน   

หน่วยงานรับผิดชอบ 
  1. สํานักปลัด   งบประมาณรวม    6,812,320.-    บาท 
  2. ส่วนการคลัง   งบประมาณรวม    1,448,000.- บาท 
 

 

 

 

 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

รายจ่ายจําแนกแผนงาน 
ด้านบริหารทั่วไป 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

งาน 
เงินเดือน

ค่าจ้างประจํา 
ค่าจ้าง

ชั่วคราว 
ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ 

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่นๆ 
ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

รวม 
หน่วยงานเจ้าของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

1. งานบริหารทั่วไป 2,281,000 550,000 3,469,320 452,000 35,000 - 15,000 6,802,320 สํานักปลดั 00111 

2. งานวางแผนสถิต 

    และวิชาการ 

- - 10,000 - - - - 10,000 สํานักปลดั 00112 

3. งานบริหารงานคลัง 700,000 236,000 506,000 - - - 6,000 1,448,000 ส่วนการคลัง 00113 

รวม 2,981,000 786,000 3,985,320 452,000 35,000 - 21,000 8,260,320   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

------------------- 
วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือให้การรักษาความสงบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
   

งานท่ีทํา 
  1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  2. การป้องกันและลดอุบัติภัยทางถนนในช่วงเทศกาลสําคัญ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของ อปพร.ตําบลกะเปอร์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
  1. สํานักปลัด   งบประมาณรวม    140,000.-    บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

รายจ่ายจําแนกแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

งาน 
เงินเดือน

ค่าจ้างประจํา 
ค่าจ้าง

ชั่วคราว 
ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ 

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่นๆ 
ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

รวม 
หน่วยงานเจ้าของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

1. งานบริหารงานทั่วไป 
    เกี่ยวกับการรักษาความ 
    สงบภายใน 

- - 40,000 - - - - 40,000 สํานักปลดั 00121 

2. งานป้องกันภัยฝ่าย 
พลเรือนและระงับอัคคีภัย 

- - 100,000 - - - - 100,000 สํานักปลดั 00122 

รวม - - 140,000 - - - - 140,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานการศึกษา 

------------------- 
 
 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือยกระดับการศึกษา  และพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก  ระดับประถมศึกษาและ 

    เด็กก่อนวัยเรียน  
2. เพ่ือส่งเสริมศักยภาพในการรับรู้ข่าวสารและการเรียนรู้ของชุมชน  

งานท่ีทํา 
1. สนับสนุนอาหารเสริม (นม)  ให้แก่เด็กนักเรียน 
2. สนับสนุนอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียน 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้แก่ชุมชน 
4. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
  1. สํานักปลัด   งบประมาณรวม    1,832,000.-    บาท 
   
 

 
 

 
 
 
 
 



 



 
 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

รายจ่ายจําแนกแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศึกษา 
 

งาน 
เงินเดือน

ค่าจ้างประจํา 
ค่าจ้าง

ชั่วคราว 
ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ 

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่นๆ 
ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

รวม 
หน่วยงานเจ้าของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

1. งานระดับก่อนวัยเรยีน 
    และประถมศึกษา 

- - 737,100 - 1,053,000 - - 1,790,100 สํานักปลดั 00212 

2. งานศึกษาไม่กําหนด 
    ระดับ 

- - 21,900 - 20,000 - - 41,900 สํานักปลดั 00213 

รวม - - 759,000 - 1,073,000 - - 1,832,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสาธารณสุข 

------------------- 
 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมงานบริการสาธารณสุขเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือส่งเสริมการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจให้สมบูรณ์แข็งแรง 
   

งานท่ีทํา 
  1. งานป้องกัน  บําบัดโรค  และส่งเสริมงานบริการสาธารณสุข 
  2. งานรณรงค์ป้องกัน  และแก้ไขโรคติดต่อ  และไม่ติดต่อในชุมชน 
  3. พัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน 
  4. ส่งเสริมสนับสนุนงานส่งเสริมสุขภาพ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
  1. สํานักปลัด   งบประมาณรวม      100,000.- บาท 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

รายจ่ายจําแนกแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 
 

งาน 
เงินเดือน

ค่าจ้างประจํา 
ค่าจ้าง

ชั่วคราว 
ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ 

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน 
รายจ่าย
อื่นๆ 

ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

รวม 
หน่วยงานเจ้าของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

1. งานบริการสาธารณสุข 
    และงานสาธารณสุขอื่น 

- - - - 100,000 - - 100,000 สํานักปลดั 00223 

รวม - - - - 100,000 - - 100,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

---------------- 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์  ให้มีสวัสดิการเลี้ยงชีพ 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ป่วยเอดส์ภายในตําบล  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

งานท่ีทํา 
1. สงเคราะห์เบ้ียยังชีพผู้ป่วยติดเชื้อเอดส์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
     1. สํานักปลัด    งบประมาณรวม      78,000.-    บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

รายจ่ายจําแนกแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 

งาน 
เงินเดือน

ค่าจ้างประจํา 
ค่าจ้าง

ชั่วคราว 
ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ 

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่นๆ 
ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

รวม 
หน่วยงานเจ้าของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

1. งานสวัสดิการสังคม 
     และสังคมสงเคราะห์ 

- - - - - 78,000 - 78,000 สํานักปลดั 00232 

รวม - - - - - 78,000 - 78,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

------------------- 
 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้การบริหารงานท่ัวไป การบริหารงานบุคคล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือให้งานสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ  ครบครันได้มาตรฐานและท่ัวถึง 

งานท่ีทํา 
  1. งานบริหารท่ัวไป การบริหารงานบุคคล 
  2. งานสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
  1. ส่วนโยธา   งบประมาณรวม     4,723,400.-    บาท 
   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

รายจ่ายจําแนกแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

 

งาน 
เงินเดือน

ค่าจ้างประจํา 
ค่าจ้าง

ชั่วคราว 
ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ 

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน 
รายจ่าย
อื่นๆ 

ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

รวม 
หน่วยงานเจ้าของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

1. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ 

    เคหะและชุมชน 

484,000 550,000 555,000 - - - 8,000 1,597,000 ส่วนโยธา 00241 

2. งานไฟฟ้าถนน - - - - - - 3,021,400 3,021,400 ส่วนโยธา 00242 

3. งานกําจัดขยะมลูฝอย   

    และสิ่งปฏิกูล 

- - 105,000 - - - - 105,000 ส่วนโยธา 00244 

รวม 484,000 550,000 660,000 - - - 3,029,400 4,723,400   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

------------------- 
 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

2. เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการยกระดับคุณภาพชีวิต 
3. เพ่ือให้เกิดความคิด  ร่วมคิด  ร่วมทําร่วมแก้ไขปัญหาชุมชน 

งานท่ีทํา 
  1. การจัดฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชนเพ่ือเพ่ิมรายได้ลดรายจ่าย 
  2. งานรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
  3. โครงการกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  4. งานส่งเสริมพัฒนาเด็ก เยาวชน  และส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ  คนพิการ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
  1. สํานักงานปลัด  งบประมาณรวม    330,000.-    บาท 
   
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

รายจ่ายจําแนกแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

งาน 
เงินเดือน

ค่าจ้างประจํา 
ค่าจ้าง

ชั่วคราว 
ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ 

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่นๆ 
ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

รวม 
หน่วยงานเจ้าของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

1.  งานบริหารทั่วไป - - 90,000 - - - - 90,000 สํานักปลดั 00251 

2. งานส่งเสริมและ 
    สนับสนุนความเข้มแข็ง 
    ของชุมชน 

- - 240,000 - - - - 240,000 สํานักปลดั 00252 

รวม - - 330,000 - - - - 330,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
รายจ่ายตามแผนงาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

------------------- 
 

วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
  2. เพ่ือให้มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถ่ิน 
  3. เพ่ือประสานความสัมพันธ์ท่ีดีของราษฎร์ในตําบล 
  4. เพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวในระดับตําบลและจังหวัด 

งานท่ีทํา 
  1. งานส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
  2. งานประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน และงานประเพณีทางพระพุทธศาสนา 
  3. สนับสนุนการท่องเท่ียวของตําบลและจังหวัด 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
  1. สํานักงานปลัด    งบประมาณรวม      610,000.-    บาท 
   
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

รายจ่ายจําแนกแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 

งาน 
เงินเดือน

ค่าจ้างประจํา 
ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ 

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน 
รายจ่าย

อื่นๆ 
ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

รวม 
หน่วยงานเจ้าของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

1. งานกีฬาและนันทนาการ - - 290,000 - - - - 290,000 สํานักปลดั 00262 

2. งานศาสนาวัฒนาธรรม 
     ท้องถิ่น 

- - 195,000 - - - - 195,000 สํานักปลดั 00263 

3. งานวิชาการวางแผน 

    และส่งเสริมการ 
    ท่องเที่ยว 

- - 100,000 - 25,000 - - 125,000 สํานักปลดั 00264 

รวม - - 585,000 - 25,000 - - 610,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านการเศรษฐกิจ 
แผนงานการเกษตร 

---------------- 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนวิชาการด้านการเกษตร 
2. เพ่ือส่งเสริมพัฒนางานด้านเกษตรในชุมชนให้มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการสิ่งแวดล้อมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

งานท่ีทํา 
1. อุดหนุนศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลกะเปอร์ 
2. งานส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
     1. สํานักปลัด    ประมาณรวม        35,000.-   บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

รายจ่ายจําแนกแผนงาน 
ด้านการเศรษฐกิจ 
แผนงานการเกษตร 

 

งาน 
เงินเดือน

ค่าจ้างประจํา 
ค่าจ้าง

ชั่วคราว 
ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ 

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน 
รายจ่าย

อื่นๆ 
ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

รวม 
หน่วยงานเจ้าของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

1. งานส่งเสริมการเกษตร - - 10,000 - 15,000 - - 25,000 สํานักปลดั 00321 

2. งานอนุรักษ์แหล่งน้ํา 

    และป่าไม ้

- - 10,000 - - - - 10,000 สํานักปลดั 00322 

รวม - - 20,000 - 15,000 - - 35,000   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านการดําเนินงานอ่ืน 

แผนงานงบกลาง 
------------------- 

 
วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือให้การบริหารท่ีไม่ใช่ภารกิจของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ ให้เป็นไปด้วยความ 
              เรียบร้อย และมีประสิทธิภาพ 

  2. เพ่ือให้การประสานงานระหว่างหน่วยงานของรัฐ เอกชน และองค์กรอ่ืนใด ในการ 
      แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎรโดยเร่งด่วน 

3. เพ่ือให้การบริหารตามข้อผูกพัน กับหน่วยงานอ่ืนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือพัฒนาบุคลกรให้มีความรู้ความสามารถด้านการบริหาร การปกครอง 

   
งานท่ีทํา 

  1. สมทบเข้ากองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน 
  2. สมทบกองทุนประกันสังคม 
  3. เงินทุนเพ่ือการศึกษาของบุคลากร 
  4. เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต. 
  5. บริหารงานโดยต้ังเงินสํารองจ่าย  ได้ใช้ในกิจการท่ีไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
  1. สํานักปลัด   งบประมาณรวม      921,280.-    บาท 
   
 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

รายจ่ายจําแนกแผนงาน 
ด้านการดําเนินงานอื่น 

แผนงานงบกลาง 
 

งาน 
เงินเดือน

ค่าจ้างประจํา 
ค่าจ้าง

ชั่วคราว 
ค่าตอบแทนใช้
สอยและวัสดุ 

ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน รายจ่ายอื่นๆ 
ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

รวม 
หน่วยงานเจ้าของ

งบประมาณ 
รหัสบัญช ี

1. งบกลาง - - - - - 921,280 - 921,280 สํานักปลดั 00411 

รวม - - - - - 921,280 - 921,280   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
--------------------- 

ต้ังงบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น     9,859,320     บาท   แยกเป็น 

1.  รายจ่ายประจํา    ต้ังไว้  รวม   9,844,320    บาท   แยกเป็น 
1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา     ต้ังไว้รวม    2,281,000    บาท 

 เงินเดือน 
1.1.1  ประเภท  เงินเดือนนายก อบต. และรองนายก อบต.       ต้ังไว้      514,000   บาท   

เพ่ือจ่ายเป็นเงินเดือนของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)  

1.1.2  ประเภท  เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก อบต.ฯ    ต้ังไว้        43,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ต้ังจ่าย
จากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป) 

1.1.3  ประเภท  เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก อบต.ฯ      ต้ังไว้         43,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล และรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (งานบริหารท่ัวไป) 

    1.1.4  ประเภท  เงินค่าตอบแทนเลขานุการนายก อบต.     ต้ังไว้        89,000   บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล (เลขานุการนายก อบต.  6,000  บาท/เดือน) ต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป) 

  1.1.5  ประเภท  เงินเดือนพนักงานส่วนตําบล            ต้ังไว้      1,400,000   บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล พร้อมปรับปรุงเงินเดือน ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งาน
บริหารท่ัวไป) 

1.1.6  ประเภท  เงินประจําตําแหน่ง        ต้ังไว้          42,000    บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนของพนักงานส่วนท้องถ่ินท่ีได้รับเงินประจําตําแหน่ง ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป) 

  1.1.7  ประเภท  เงินเพ่ิมต่างๆ  ของพนักงานส่วนตําบล    ต้ังไว้         150,000   บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวและเงินเพ่ิมตามวุฒิการศึกษาให้แก่พนักงานส่วนตําบล ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป) 
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 1.2  หมวดค่าจ้างช่ัวคราว     ต้ังไว้  รวม      550,000    บาท 
1.2.1  ประเภท  ค่าจ้างพนักงานจ้าง        ต้ังไว้       350,000   บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างของพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไป ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)  

1.2.2  ประเภท  เงินเพ่ิมต่างๆ  ของพนักงานจ้าง        ต้ังไว้      200,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไป ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)  

 
1.3  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ      ต้ังไว้  รวม    5,313,320    บาท 
ค่าตอบแทน       ต้ังไว้    รวม    2,379,320   บาท   แยกเป็น 

1.3.1  ประเภท ค่าตอบแทน           ต้ังไว้    1,890,000  บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนของ 
- ประธานสภา อบต.   
- รองประธานสภา อบต.   
- สมาชิกสภา อบต.   
- เลขานุการสภา อบต.   
  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (งานบริหารงานท่ัวไป) 

1.3.2  ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     ต้ังไว้        10,000   บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป) 

1.3.3  ประเภท   ค่าเช่าบ้าน            ต้ังไว้        18,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป  (งานบริหารงานท่ัวไป) 

1.3.4  ประเภท   เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร          ต้ังไว้        10,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบลและคณะผู้บริหาร ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป) 

1.3.5  ประเภท  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล           ต้ังไว้       76,320   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตําบล และคณะผู้บริหาร ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป) 
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  1.3.6   ประเภท  ค่าตอบแทนการประเมินผลงาน          ต้ังไว้       25,000    บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจผลงานของคณะกรรมการประเมินผลงานของพนักงานส่วนตําบล
และค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการประเมินบุคคล ผลงาน วิสัยทัศน์และการทดสอบสมรรถภาพทางการบริหาร ต้ังจ่าย
จากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป) 

1.3.7  ประเภท  เงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ฯ  ต้ังไว้   350,000  บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เงินประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน สําหรับพนักงานส่วนท้องถ่ินเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําปี) ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป) 
 
 ค่าใช้สอย       ต้ังไว้  รวม     1,611,900     บาท 

ก. รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ  ต้ังไว้   205,000   บาท  แยกเป็น   
1.3.8  ประเภท  ค่าจ้างเหมาบริการ            ต้ังไว้       90,000   บาท      

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ และข้อบังคับต่าง ๆ, ค่าจัดทําเอกสารวารสารหรือปฏิทิน
ประชาสัมพันธ์ อบต., ค่าซักฟอก, ค่าระวางรถบรรทุก, ค่ารับวารสาร, ค่าจ้างเหมาบริการ เช่น ค่าจ้างเหมาแบก
หามสัมภาระ ค่าบริการกําจัดปลวก ค่าสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)   

           1.3.9  ประเภท  ค่าโฆษณาและเผยแพร่          ต้ังไว้        10,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาโฆษณาเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ทางสื่อต่างๆ เช่น  วิทยุกระจายเสียง และจัดทําสื่อ
สิ่งพิมพ์ต่างๆ ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป) 

           1.3.10  ประเภท  ค่าวารสารหนังสือพิมพ์ฯ          ต้ังไว้         5,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับวารสาร หนังสือพิมพ์ และสิ่งพิมพ์ประจําสํานักงาน ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)     

           1.3.11  ประเภท  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ       ต้ังไว้      100,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  เช่น  ค่าธรรมเนียมศาล  ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงาน
ส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา  สมาชิกสภาฯ  ผู้บริหาร อปท. ผู้ช่วยผู้บริหาร อปท. เข้าร่วมอบรม สัมมนาตาม
โครงการฝึกอบรมต่างๆ เป็นต้น ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป) 
 
 ข. รายจ่ายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน    ต้ังไว้   80,000  บาท     
   1.3.12  ประเภท   ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์       ต้ังไว้        80,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาซ่อมแซมครุภัณฑ์ เช่น รถยนต์ เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องอัดสําเนา รถจักรยานยนต์  
เครื่องปรับอากาศ  ตู้ โต๊ะ  ฯลฯ,  ค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินอ่ืน เช่น วัสดุต่าง ๆ ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (งานบริหารท่ัวไป)   
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ค. รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ  ต้ังไว้  1,050,000  บาท  แยกเป็น   

1.3.13  ประเภท  ค่ารับรอง                         ต้ังไว้     25,000    บาท     
                             - ค่ารับรองในการต้อนรับคณะบุคคลท่ีมาตรวจเย่ียมฯ   ต้ังไว้  10,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับคณะบุคคลท่ีมาตรวจเย่ียม การดูงาน และนิเทศงาน หรือทัศนศึกษาดูงาน   
      - ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถ่ิน  ต้ังไว้  15,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถ่ินเป็นค่าอาหาร เครื่องด่ืม และอ่ืนๆ  ท่ีจําเป็น    

ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)   

  1.3.14  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  และพิธีเปิดงานต่างๆ     ต้ังไว้     10,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน  จัดนิทรรศการ  ประกวดการแข่งขัน  พิธีเปิดอาคาร  และการจัดงานอ่ืนๆ  
ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานท่ัวไป)   

1.3.15  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในโครงการ อบต.กะเปอร์ เคลื่อนท่ีฯ    ต้ังไว้     10,000   บาท     
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ อบต.กะเปอร์ เคลื่อนท่ีพบประชาชน ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)     

1.3.16  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานฯ      ต้ังไว้    30,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา  
พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา อบต. ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งาน
บริหารท่ัวไป)   

1.3.17  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนฯ  ต้ังไว้    10,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาตําบล การจัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน/
ตําบล และสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมการจัดทําแผนชุมชน  เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานวางแผนสถิติและวิชาการ)   

1.3.18  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการต้ังจุดอํานวยความสะดวกฯ         ต้ังไว้     40,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการต้ังจุดอํานวยความสะดวกและเฝ้าระวังป้องกันอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน (งานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับการรักษา
ความสงบภายใน)     

1.3.19  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการป้องกันและบรรเทาฯ    ต้ังไว้   100,000  บาท    
- ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฯ  ต้ังไว้  40,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการป้องกัน และการบรรเทาความเดือนร้อนของประชาชนท่ีเกิดจากสาธารณ
ภัยต่าง ๆ เช่น การฝึกอบรมจราจรแก่เด็กเยาวชน การดําเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินของ 
อบต. เป็นต้น 
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- ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม หรือการฝึกทบทวน อปพร.  ต้ังไว้  60,000  บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม อปพร.ใหม่ หรือฝึกทบทวน อปพร. หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนๆในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  ท่ีจําเป็น เช่น ค่านํ้ามันเชื้อเพลิง ค่าเบ้ียเลี้ยงสําหรับ อปพร.
ท่ีมาปฏิบัติงานตามคําสั่งของผู้อํานวยการศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนองค์การบริหารส่วนตําบล
กะเปอร์  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  (งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
และระงับอัคคีภัย)  

1.3.20  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บข้อมูลระบบการเฝ้าระวังฯ ต้ังไว้     20,000  บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดเก็บข้อมูลระบบการเฝ้าระวังการคุ้มครองเด็ก เช่น ค่าถ่ายเอกสาร ค่าผู้จัดเก็บ
ข้อมูลเด็กในแต่ละหมู่บ้านและค่า ผู้บันทึกข้อมูล ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน  (งานบริหารท่ัวไป) 

  1.3.21  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี           ต้ังไว้       50,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการงานรัฐพิธีต่างๆ  เช่น วันปิยมหาราช, 5 ธันวามหาราช, วันแม่แห่งชาติ เป็นต้น  
และโครงการวันท้องถ่ินไทย  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (งาน
บริหารท่ัวไป)  

  1.3.22  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในโครงการในการปกป้องสถาบันฯ     ต้ังไว้       20,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏใน
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (งานบริหารท่ัวไป)  

  1.3.23  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการส่งเสริมอาชีพฯ     ต้ังไว้        30,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการท่ีเก่ียวกับการส่งเสริมอาชีพ กระบวนการผลิต การสร้างรายได้
ให้กับครัวเรือน  และส่งเสริมผลิตภัณฑ์สินค้าโอท๊อปของตําบลและผลิตภัณฑ์ต่างๆ ในตําบล ต้ังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  (งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน) 

1.3.24  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ       ต้ังไว้     150,000    บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  
(งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข็มแข็งชุมชน)    

  1.3.25  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมเด็กฯ     ต้ังไว้       20,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมเด็กและเยาวชน และส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุและคนพิการ   
ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (งานส่งเสริมและสนับสนุน
ความเข้มแข็งชุมชน)   

  1.3.26  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสตรีฯ     ต้ังไว้       20,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมสตรี และส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัว ต้ังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็ง
ชุมชน)   
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  1.3.27  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ต้ังไว้ 20,000   บาทเพ่ือจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด การรณรงค์ต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด การ
จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการตรวจหาสารเสพติดในร่างกาย การสนับสนุนการดําเนินภารกิจด้านการปราบปราม การป้องกัน และ
การบําบัดรักษาและฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจของผู้ติดยาเสพติด  การฝึกอบรมยาเสพติดให้กับเด็กนักเรียนในโรงเรียน การ
ฝึกอบรมตระหนักรู้เรื่องยาเสพติดให้กับเยาวชนและผู้ปกครอง ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน (งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน) 

  1.3.28  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาฯ       ต้ังไว้      180,000   บาท     
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬา อบต.กะเปอร์เกมส์  ต้านยาเสพติด และโครงการจัดการแข่งขันกีฬาต่างๆ ต้ัง
จ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ (งานกีฬาและนันทนาการ)      

1.3.29  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาฯ        ต้ังไว้       10,000    บาท     
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่างๆ ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงาน
การศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ (งานกีฬาและนันทนาการ)      

1.3.30 ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน ต้ังไว้   165,000  บาท  
            - งานประเพณีลอยกระทง  ตั้งไว้  15,000  บาท   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีลอยกระทง   
    - งานประเพณีวันผู้สูงอายุแห่งชาติ  ตั้งไว้  150,000  บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดงานประเพณีวันผู้สูงอายุแห่งชาติ  ในช่วงเทศกาลสงกรานต์   

ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ  (งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถ่ิน)     

1.3.31  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีทางศาสนา       ต้ังไว้     30,000    บาท  
            - งานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา   ตั้งไว้ 15,000  บาท  

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในงานประเพณีแห่เทียนพรรษา   
   - งานประเพณีออกบวชของศาสนาอิสลาม   ตั้งไว้   15,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีออกบวชของศาสนาอิสลาม  

ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ (งานศาสนา
วัฒนธรรมท้องถ่ิน) 

1.3.32  ประเภท ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการอนุรักษ์แหล่งท่องเท่ียว ต้ังไว้   100,000  บาท     
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการงานประเพณีท่องเท่ียวเขาพ่อตาโชงโดงเชิงอนุรักษ์ และโครงการกิจกรรมเก่ียวกับการ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานวิชาการ
วางแผนและส่งเสริมการท่องเท่ียว) 
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1.3.33  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการจัดการสิ่งแวดล้อม    ต้ังไว้     10,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการท่ีเก่ียวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของ อบต. และการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวโดยการปลูกต้นไม้ปรับปรุงสวนสาธารณะ เพ่ือแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน ต้ังจ่าย
จากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการเกษตร (งานอนุรักษ์แหล่งนํ้าและป่าไม้) 

 
ง. รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจา่ยหมวดอ่ืนๆ ต้ังไว้ 276,900 บาท   

1.3.34  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง         ต้ังไว้     150,000    บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งท่ัวไป  หรือเลือกตั้ง/ซ่อมผู้บริหารและสมาชิก  อบต.  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (งานบริหารท่ัวไป)   

 1.3.35  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  ต้ังไว้ 100,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ฯลฯ ในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา 
พนักงานจ้าง  ผู้บริหาร อปท. และสมาชิกสภาฯ หรือผู้ช่วยปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ีได้รับอนุมัติให้เดินทาง
ไปราชการ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป) 

1.3.36  ประเภท  ค่าของขวัญ  ของรางวัลฯ         ต้ังไว้        5,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าของขวัญ ของรางวัล หรือเงินรางวัลในการจัดงานกิจกรรมต่าง ๆ ค่าพวงมาลัย  ช่อดอกไม้  กระเช้าดอกไม้  พวง
มาลา  สําหรับงานพิธีวันสําคัญต่าง ๆ ท่ีมีความจําเป็นและความเหมาะสม  สําหรับพิธีการวันสําคัญต่าง ๆ  ตามวาระและโอกาส
ท่ีจําเป็น ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ 2,400 บาท อุดหนุนท่ัวไป 2,600 บาท ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (งานบริหาร
ท่ัวไป)     

1.3.37   ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการเพ่ิมศักยภาพการเรียนแก่ชุมชน  ต้ังไว้     21,900   บาท 
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการโครงการกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการเรียนรู้แก่ชุมชน ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานศึกษาไม่กําหนดระดับ) 

 
ค่าวัสดุ    ต้ังไว้รวม    1,322,100    บาท   

1.3.38  ประเภท  ค่าวัสดุสํานักงาน            ต้ังไว้       40,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ  ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)   

1.3.39  ประเภท  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ            ต้ังไว้        15,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เก่ียวกับไฟฟ้า  เช่น สายไฟฟ้า หลอดไฟ ฟิวส์ เทปพันสายไฟฟ้า  เป็นต้น ต้ังจ่าย
จากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (งานบริหารท่ัวไป)       

1.3.40  ประเภท  ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว           ต้ังไว้        15,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ  เช่น แปรง  ไม้กวาด สบู่ผงซักฟอก ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)    
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1.3.41  ประเภท  ค่าวัสดุอาหารเสริม (นม)         ต้ังไว้      737,100   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ให้กับนักเรียน  จํานวน  4  โรงเรียน  คนละ  7  บาท  จํานวน  260  วัน 
ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

- โรงเรียนบ้านห้วยเสยีด ม.2  จํานวน    131   คน เป็นเงิน  238,420 บาท 
- โรงเรียนประชาอุทิศ ม.3   จํานวน     64    คน    เป็นเงิน  116,480 บาท 
- โรงเรียนบ้านบางปรุ ม.7  จํานวน    110   คน     เป็นเงิน  200,200 บาท 
- โรงเรียนชนม์พัฒนา ม.8  จํานวน    100   คน     เป็นเงิน  182,000 บาท 
           รวมท้ังสิ้น  405   คน  

         1.3.42  ประเภท  วัสดุก่อสร้าง            ต้ังไว้       10,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ต่าง  นํ้ามันทาไม้ ทินเนอร์  สี  แปรง กระเบ้ือง ปูนซิเมนต์ และอ่ืนๆ ท่ีเข้าประเภท
รายจ่ายน้ี  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (งานบริหารท่ัวไป) 

         1.3.43  ประเภท  วัสดุยานพาหนะและขนส่ง            ต้ังไว้       30,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าสิ่งของเครื่องใช้เก่ียวกับรถยนต์  รถจักรยานยนต์   ขององค์การบริหารส่วนตําบล  เช่น แบตเตอร์รี่  ยางนอก ยาง
ใน  ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (งานบริหารท่ัวไป) 

1.3.44 ประเภท  ค่าวัสดุนํ้ามันเช้ือเพลิงและหล่อลื่น          ต้ังไว้     300,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุนํ้ามันเช้ือเพลิงและหล่อลื่น สําหรับรถจักรยานยนต์  รถยนต์และเครื่องตัดหญ้า ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (งานบริหารท่ัวไป)   

1.3.45  ประเภท  ค่าวัสดุวิทยาศาสตรห์รือการแพทย์         ต้ังไว้        5,000   บาท     
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น แอลกอฮอล์  สําลี ผ้าพันแผล เวชภัณฑ์ ถุงมือและอ่ืนๆ ท่ีเข้าประเภท
รายจ่ายน้ี  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (งานบริหารท่ัวไป) 

1.3.46  ประเภท  วัสดุการเกษตร              ต้ังไว้        10,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุการเกษตร เช่น สารเคมีป้องกันและกําจัดศัตรูพืช ปุ๋ย และอ่ืนๆ ท่ีเข้าประเภทราย   จ่ายน้ี ต้ังจ่ายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการเกษตร (งานส่งเสริมการเกษตร) 

1.3.47  ประเภท  ค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่            ต้ังไว้       5,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น  กระดาษพิมพ์รูปถ่ายสําหรับกล้องถ่ายรูปดิจิตอล ฯลฯ ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)   

 1.3.48  ประเภท  วัสดุเครื่องแต่งกาย              ต้ังไว้       15,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเครื่องแบบ อปพร. พร้อมรองเท้า, ชุดกีฬา ขององค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ ในการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกับหน่วยงานอ่ืนและท่ี อบต. จัดแข่งขันเอง  และชุดแต่งกายพนักงานประจํารถขยะ (ครบชุด)  ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (งานบริหารท่ัวไป) 
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  1.3.49  ประเภท  ค่าวัสดุกีฬา          ต้ังไว้      100,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ืออุปกรณ์กีฬาหมู่บ้าน  จํานวน 10  หมู่บ้าน ๆ ละ  10,000  บาท ตามความต้องการของประชาชนในแต่ละ
หมู่บ้าน  โดยจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ ฟุตบอล วอลเลย์บอล  ตะกร้อ ฯลฯ ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ  (งานกีฬาและนันทนาการ) 

1.3.50  ประเภท  ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์           ต้ังไว้        30,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์ โปรแกรม  อุปกรณ์เสริม  และอ่ืน ๆ  ท่ีเก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์ ต้ังจ่าย
จากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)   

          1.3.51  ประเภท  วัสดุอ่ืนๆ                   ต้ังไว้        10,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ  ท่ีไม่เข้าลักษณะและประเภทตามระเบียบวิธีการงบประมาณ  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (งานบริหารท่ัวไป) 

 
1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค     ต้ังไว้รวม  452,000   บาท   แยกเป็น 

1.4.1  ประเภท  ค่าไฟฟ้า             ต้ังไว้     400,000   บาท     
         - ค่าไฟฟ้าท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์   ตั้งไว้  100,000   บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบล  และค่าไฟฟ้าสาธารณะ (เงินรายได้) 
           - ค่าไฟฟ้ากิจการประปาหมู่บ้าน  ตั้งไว้   300,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้ากิจการประปาหมู่บ้านในเขตพ้ืนท่ี อบต.กะเปอร์ ท่ีได้รับถ่ายโอน  

    ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)   

1.4.2  ประเภท  ค่าโทรศัพท์             ต้ังไว้       20,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบล  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (งาน
บริหารท่ัวไป)   

1.4.3  ประเภท  ค่าบริการไปรษณีย์              ต้ังไว้       12,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์  เช่น  ค่าโทรเลข  ค่าธนาณัติ  ค่าซ้ือดวงตราไปรษณียากร  ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์  เป็นต้น ต้ังจ่าย
จากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)   

1.4.4  ประเภท   ค่าบริการทางดา้นโทรคมนาคม          ต้ังไว้       20,000   บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ตตําบล  ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว๊ปไซต์ในระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  และค่าบริการต่างๆ  ทาง
โทรคมนาคม  ตามโครงการอินเตอร์ตําบล  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)   
 

1.5  หมวดเงินอุดหนุน       ต้ังไว้    1,248,000    บาท    
      ประเภทเงินอุดหนุน   ส่วนราชการ  เอกชน  หรือกิจการเป็นสาธารณประโยชน์ 

  1.5.1 อุดหนุน  มัสยิดมูฮัมมะดียะฮ์  หมู่ท่ี 8  บ้านชีมี       ต้ังไว้        20,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนศาสนาอิสลาม  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา  (งานการศึกษาไม่กําหนดระดับ)   
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  1.5.2  อุดหนุน  ค่าอาหารกลางวัน         ต้ังไว้   1,053,000   บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างประกอบอาหารให้นักเรียน  จํานวน  4  โรงเรียน  คนละ  13  บาท  จํานวน  200  วัน   
ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  (งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา) 

- โรงเรียนบ้านห้วยเสยีด ม.2  จํานวน  131 คน   เป็นเงิน  340,600 บาท 
- โรงเรียนประชาอุทิศ ม.3     จํานวน   64  คน        เป็นเงิน  166,400 บาท 
- โรงเรียนบ้านบางปรุ ม.7     จํานวน  110  คน        เป็นเงิน  286,000 บาท 
- โรงเรียนชนม์พัฒนา ม.8    จํานวน  100  คน        เป็นเงิน  260,000 บาท 
         รวมท้ังสิ้น  405  คน  

  1.5.3  อุดหนุน  โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน     ต้ังไว้       100,000  บาทเพ่ือจ่ายเป็นเงิน
สนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน เป็นค่าดําเนินงานของ อสม.ในเขตตําบลกะเปอร์    จํานวน 10 หมู่บ้าน ๆ ละ 10,000 
บาท  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข (งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน)     

  1.5.4  อุดหนุน  ศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรฯ   ต้ังไว้       15,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมของศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร ประจําตําบลกะเปอร์ ต้ังจ่ายจาก
เงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานการเกษตร (งานส่งเสริมการเกษตร) โดยสามารถจะดําเนินการได้ต่อเมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจให้แก่ อปท.ระดับจังหวัด 

1.5.5 อุดหนุน   สํานักงานจังหวัดระนอง         ต้ังไว้        25,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนโครงการเทศกาลเท่ียวระนองท่องอันดามัน ประจําปี 2556 ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏใน
แผนงานศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ (งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเท่ียว)  โดยสามารถจะดําเนินการได้
ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจให้แก่ อปท. ระดับจังหวัด 

   1.5.6  อุดหนุน  ท่ีว่าการอําเภอกะเปอร์             ต้ังไว้       30,000   บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นค่าสนับสนุนในการจัดโครงการ  ตามหนังสืออําเภอกะเปอร์  ท่ี รน 0317/0670  ลว. 19 มี.ค. 55  โดยสามารถจะ
ดําเนินการได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจให้แก่ อปท.ระดับจังหวัด  ดังน้ี 

- โครงการจัดกิจกรรมงานรัฐพิธีท่ีสําคัญของชาติฯ   ตั้งไว้   20,000  บาท 
โครงการจัดกิจกรรมงานรัฐพิธีท่ีสําคัญของชาติและงานประเพณีท่ีสําคัญของอําเภอกะเปอร์  ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ต้ังจ่าย
จากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (งานบริหารท่ัวไป)   

     - โครงการรณรงค์ป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิฯ    ตั้งไว้  10,000  บาท   
โครงการรณรงค์ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน (งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน) 

   1.5.7  อุดหนุน  องค์การบริหารส่วนตําบลบางหิน            ต้ังไว้       5,000   บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอุดหนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซ้ือหรือการจ้างของ อปท. ระดับอําเภอ ปีงบประมาณ 2556  
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)   
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2. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน     ต้ังไว้     15,000    บาท 
 2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง    
      ครุภัณฑ์ 
  2.1.1  ประเภท  ครุภัณฑ์สํานักงาน    ต้ังไว้     15,000  บาท 
   - ตู้เหล็กเก็บเอกสาร   ต้ังไว้  10,000  บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือตู้เหล็กเก็บเอกสาร จํานวน 2 ตู้   
   - ตู้กระจกบานเลื่อน    ต้ังไว้   5,000  บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือตู้กระจกบานเลื่อนเก็บเอกสาร จํานวน 1 ตู้   
ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารท่ัวไป)   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์   จังหวัดระนอง 
รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน   ส่วนการคลัง 
………………… 

 

ต้ังงบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น       1,448,000       บาท    

1. รายจ่ายประจํา    ต้ังไว้รวม    1,442,000     บาท   แยกเป็น 
     1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา        ต้ังไว้      700,000    บาท   

เงินเดือน 
1.1.1 ประเภท  เงินเดือนพนักงานส่วนตําบล        ต้ังไว้      620,000   บาท   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล  พร้อมปรับปรุงเงินเดือน  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป   (งานบริหารงานคลัง) 

  1.1.2  ประเภท  เงินเพ่ิมต่าง ๆ  ของพนักงานส่วนตําบล       ต้ังไว้        80,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพช่ัวคราวและเงินเพ่ิมตามวุฒิการศึกษาให้แก่พนักงานส่วนตําบล  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (งานบริหารงานคลัง)   
 
       1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว     ต้ังไว้รวม    236,000     บาท 

1.2.1  ประเภท  ค่าจ้างพนักงานจ้าง        ต้ังไว้       200,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างของพนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างท่ัวไป  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป  (งานบริหารงานคลัง)  

1.2.2  ประเภท  เงินเพ่ิมต่างๆ  ของพนักงานจ้าง        ต้ังไว้        36,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวพนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างท่ัวไป ต้ังจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป  (งานบริหารงานคลัง)  

 
1.3  หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ  ต้ังไว้  รวม   506,000  บาท   แยกเป็น 

  ค่าตอบแทน    ต้ังไว้      241,000     บาท 
1.3.1  ประเภท  ค่าเช่าบ้าน            ต้ังไว้        16,000   บาท   

เพ่ือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งาน
บริหารงานคลัง) 

1.3.2  ประเภท  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล           ต้ังไว้       15,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลของพนักงานส่วนตําบล และผู้มีสิทธิเบิกเงินรักษาค่าพยาบาลตามกฎหมาย            ต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)   
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  1.3.3  ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ      ต้ังไว้       10,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ต้ังจ่ายจาก
เงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง) 

1.3.4  ประเภท  เงินค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ฯ  ต้ังไว้   200,000  บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เงินประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน สําหรับพนักงานส่วนท้องถ่ินเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําปี) ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)   

           ค่าใช้สอย        ต้ังไว้      230,000 บาท   
 ก. รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ     

  1.3.5  ประเภท  ค่าจ้างเหมาบริการ                                ต้ังไว้      120,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็น  ค่าเย็บปกหนังสือ  ค่าเข้าปกหนังสือ  ค่าจ้างเหมาบริการ  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์  ค่าจัดทําเอกสาร
เผยแพร่  หรือรายจ่ายอ่ืน ๆ  ท่ีเข้ากับประเภทรายจ่ายน้ี  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง) 

  1.3.6  ประเภท  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน        ต้ังไว้        30,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ เช่น  ค่าธรรมเนียนศาล  ค่าทะเบียนในการส่งพนักงานส่วน
ตําบล  และพนักงานจ้าง  เข้าร่วมอบรมสัมมนาตามโครงการฝึกอบรมต่างๆ  เป็นต้น  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง)  

 ข. รายจ่ายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน       
1.3.7  ประเภท  รายจ่ายเพ่ือการบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน   ต้ังไว้    20,000   บาท 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์  เช่น  เครื่องพิมพ์ดีด  เครื่องคอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร 
เครื่องปรับอากาศ  ฯลฯ  หรือรายจ่ายอ่ืนๆ  ท่ีเข้ากับประเภทรายจ่ายน้ี  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง) 

 ค. รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ       
  1.3.8  ประเภท  การเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี         ต้ังไว้      10,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ือของขวัญเพ่ือเป็นแรงจูงใจต่อผู้มาเสียภาษี ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานท่ัวไป (งานบริหารงานคลัง) 

ง. รายจ่ายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ     
1.3.9  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  ต้ังไว้   50,000   บาท   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ฯลฯ ในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วนตําบล  
พนักงานจ้าง  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   (งานบริหารงานคลัง)   
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ค่าวัสดุ       ต้ังไว้     35,000     บาท 
  1.3.10  ประเภท  วัสดุสํานักงาน                      ต้ังไว้       15,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุสํานักงานต่าง ๆ  เช่น กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (งานบริหารงานคลัง) 

  1.3.11  ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร์             ต้ังไว้      20,000   บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกคอมพิวเตอร์ โปรแกรม และอ่ืนๆ เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ ต้ังจ่าย
จากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (งานบริหารงานคลัง) 
 
2. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน     ต้ังไว้     6,000   บาท 
 2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง    
      ครุภัณฑ์ 
  2.1.1  ประเภท  ครุภัณฑ์สํานักงาน    ต้ังไว้     6,000   บาท 
   - ชั้นวางแฟ้ม 4 ชั้น   ต้ังไว้   6,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือชั้นวางแฟ้มแบบเปิด จํานวน 1 ตู้  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป (งานบริหารงานท่ัวไป)   
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2556 

องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์   จังหวัดระนอง 
รายจ่ายจําแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน  ส่วนโยธา 
…………….. 

 
ต้ังงบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น     4,723,400     บาท   แยกเป็น 

1. รายจ่ายประจํา     ต้ังไว้รวม     1,694,000     บาท   แยกเป็น 
1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจํา     ต้ังไว้รวม    484,000    บาท    แยกเป็น    

 เงินเดือน 
1.1.1 ประเภท  เงินเดือนพนักงานส่วนตําบล           ต้ังไว้   440,000   บาท   

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนของพนักงานส่วนตําบล  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานบริหารท่ัวไป
เก่ียวกับเคหะและชุมชน)   

  1.1.2 ประเภท  เงินเพ่ิมต่าง ๆ  ของพนักงานส่วนตําบล         ต้ังไว้      44,000   บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นค่าเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวและเงินเพ่ิมตามวุฒิการศึกษาให้แก่ของพนักงานส่วนตําบล ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)   
 
       1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว     ต้ังไว้รวม    550,000    บาท 

1.2.1  ประเภท  ค่าจ้างพนักงานจ้าง          ต้ังไว้     370,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจ้างของพนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างท่ัวไป ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)   

1.2.2  ประเภท  เงินเพ่ิมต่างๆ  ของพนักงานจ้าง        ต้ังไว้      180,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างท่ัวไป   ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)   
 

1.3  หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ      ต้ังไว้รวม     660,000     บาท        
ค่าตอบแทน     ต้ังไว้      305,000     บาท 

1.3.1 ประเภท  เงินช่วยเหลือค่ารกัษาพยาบาล          ต้ังไว้        30,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลของพนักงานส่วนตําบลและบุคลผู้มีสิทธิตามกฎหมาย  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน  (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)   

  1.3.2  ประเภท  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ      ต้ังไว้         5,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้าง ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน) 
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  1.3.3  ประเภท  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ฯ      ต้ังไว้    270,000  บาท  เพ่ือจ่าย
เป็นค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนตําบล  
   - ค่าตอบแทนบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการจัดซ้ือจัดจ้างของ อบต.  เช่น ค่าตอบแทนคณะกรรมการ
จัดซ้ือ  จัดจ้าง คณะกรรมการตรวจการจ้าง ผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ประชาคม ประชาชนผู้มารับ– เปิดซองและพิจารณาผล สอบ
ราคา ประกวดราคา ฯลฯ  ตั้งไว้  20,000  บาท (เงินอุดหนุนท่ัวไป) 

- เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน สําหรับพนักงานส่วนท้องถ่ินเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําปี)  ตั้ง
ไว้  250,000  บาท (เงินรายได้) 

ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป และเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานบริหาร
ท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน) 

 
ค่าใช้สอย      ต้ังไว้       160,000     บาท 

 ก. รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ   
  1.3.4  ประเภท  ค่าจ้างเหมาบริการ           ต้ังไว้          5,000   บาท  เพ่ือจ่ายเป็น
ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ  เช่น ค่าถ่ายแบบพิมพ์เขียว ค่าเย็บเข้าปกหนังสือ ค่าจ้างเหมาแรงงานบุคคลภายนอกทําการอย่างใด 
อย่างหน่ึง กรณีท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ไม่สามารถดําเนินการเองได้ เช่น จัดสร้างเวที ช่ัวคราว  ซุ้มพิธี  จ้างประดับ 
หรืออ่ืนๆในงานพิธีสําคัญเช่น วันลอยกระทง งานวันสงกรานต์ และอ่ืน ๆท่ีเข้าประเภทรายจ่ายน้ี  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)    

1.3.5  ประเภท  ค่าบริการสถานท่ีท้ิงขยะ               ต้ังไว้        65,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าบริการสถานท่ีท้ิงขยะของเทศบาลตําบลกะเปอร์ ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน (งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล) 

           1.3.6  ประเภท  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ        ต้ังไว้       30,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่าง ๆ  เช่น  ค่าธรรมเนียมศาล  ค่าลงทะเบียนในการส่งพนักงานส่วนตําบลเข้าร่วม
อบรม สัมมนาตามโครงการฝึกอบรมต่าง ๆ  เป็นต้น  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานแผนงานเคหะและชุมชน (งาน
บริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)   

 
ข. รายจ่ายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน   

1.3.7  ประเภท  รายจ่ายเพ่ือบํารงุรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน     ต้ังไว้      10,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ เครื่องจักรกล ซ่อมแซมระบบประปา ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน)   

 
ค. รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ   

1.3.8  ประเภท  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  ต้ังไว้   50,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการสําหรับเป็นค่าเบ้ียเลี้ยง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพัก ค่าจอดรถ  ณ ท่าอากาศยาน ค่า
ทางหลวงพิเศษและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปอบรม สัมมนา ของพนักงานส่วนตําบลอ่ืนๆ  ท่ีเข้าประเภท
รายจ่ายน้ี ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน) 

 
 



- 46 - 
 
 
        ค่าวัสดุ      ต้ังไว้     195,000     บาท 
  1.3.9  ประเภท  วัสดุสํานักงาน             ต้ังไว้        10,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าซ้ือสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน  (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน) 

  1.3.10  ประเภท  วัสดุก่อสร้าง               ต้ังไว้      100,000   บาท    
เพ่ือจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์สิ่งของเครื่องใช้ต่างๆ เช่น  ท่อ พีวีซี. วัสดุอุปกรณ์ประปา มาตรวัดนํ้า ยางแอสฟัลท์ผสมเสร็จ  เป็น
ต้น  และวัสดุอุปกรณ์อ่ืนๆ ท่ีเข้ากับประเภทรายจ่ายน้ี ฯลฯ  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
(งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน) 

  1.3.11  ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร์           ต้ังไว้        15,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น  แผ่นดิสก์ โปรแกรม หมึก ส่วนประกอบคอมพิวเตอร์  และวัสดุ   อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับ
คอมพิวเตอร์  ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน) 

  1.3.12  ประเภท  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ               ต้ังไว้        30,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ  ในการซ่อมแซมระบบไฟฟ้า  หรือไฟฟ้าสาธารณะในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  โดย
จัดซ้ือตามราคาท้องตลาด  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับเคหะ
และชุมชน) 

  1.3.13  ประเภท  วัสดุถังขยะ          ต้ังไว้        40,000   บาท  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือถังขยะ  ขนาด  200  ลิตร  โดยจัดซ้ือตามราคาท้องตลาด  ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน  (งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล) 
 
2. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน     ต้ังไว้    3,029,400   บาท 
 2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและสิง่ก่อสร้าง       รวมต้ังไว้   3,029,400   บาท    แยกเป็น 

     ครุภัณฑ์    
2.1.1  ประเภท  ครุภัณฑ์สํานักงาน        ต้ังไว้     8,000   บาท 

          - กล้องดิจิตอล  ตั้งไว้  8,000  บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือกล้องดิจิตอล ความละเอียดไม่น้อยกว่า 10  ล้านพิกเซล สามารถซูมเลนส์ระยะไกลได้สูงสุดถึง 4 เท่า LCD 
ไม่น้อยกว่า ขนาด 2.5  น้ิว ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  (งานบริหารท่ัวไปเก่ียวกับ
เคหะและชุมชน) 
 

     ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  ต้ังไว้รวม 3,021,400  บาท  แยกเป็น  
2.1.2  ประเภท  ถนน          ต้ังไว้      314,900    บาท 

           - โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ท่ี 1 ซอยพรุจูด  ตั้งไว้  314,900  บาท     
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ท่ี 1 ซอยพรุจูด ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 130 เมตร หนา 0.15 เมตร (รายละเอียดตาม
แบบแปลน อบต.กะเปอร์ กําหนด) พร้อมป้ายโครงการ ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
(งานไฟฟ้าถนน)        
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2.1.3  ประเภท  ถนน          ต้ังไว้      223,500   บาท 
           - โครงการก่อสร้าง ถนน ค.ส.ล. ในบริเวณท่ีทําการ อบต.กะเปอร์ ต้ังไว้  223,500  บาท     
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ในบริเวณท่ีทําการ อบต.กะเปอร์ ขนาดกว้าง 5 เมตร ยาว 48 เมตร หนา 
0.15 เมตร พร้อมงานวางท่อ ค.ส.ล. ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.60 เมตร จํานวน 20 ท่อน (รายละเอียดตามแบบ
แปลน อบต.กะเปอร์ กําหนด) พร้อมป้ายโครงการ ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน (งานไฟฟ้าถนน)    

    2.1.4  ประเภท  อาคารต่างๆ         ต้ังไว้      206,500    บาท 
           - โครงการต่อเติมศาลาเอนกประสงค์ หมู่ท่ี 2   ต้ังไว้  206,500   บาท     
เพ่ือจ่ายเป็นค่าต่อเติมศาลาเอนกประสงค์ ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 21 เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.
กะเปอร์ กําหนด) พร้อมป้ายโครงการ ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน (งาน
ไฟฟ้าถนน)    

    2.1.5  ประเภท  ถนน          ต้ังไว้      319,000    บาท 
           - โครงการก่อสร้าง ถนน ค.ส.ล. หมู่ท่ี 3 ซอยศรีจันทร์  ต้ังไว้  319,000  บาท     
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ท่ี 3 ซอยศรีจันทร์ ขนาดกว้าง 2 เมตร ยาว 250 เมตร หนา 0.15 เมตร 
(รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.กะเปอร์ กําหนด) พร้อมป้ายโครงการ ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานไฟฟ้าถนน)        

    2.1.6  ประเภท  ถนน          ต้ังไว้      425,000   บาท 
     - โครงการก่อสร้างขยายถนน ค.ส.ล. หมู่ท่ี 4 ซอยบ้านฝ่ายท่า-บ่อหิน ต้ังไว้  425,000  บาท     
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างขยายถนน ค.ส.ล. หมู่ท่ี 4 ซอยบ้านฝ่ายท่า-บ่อหิน ขนาดกว้าง 1 เมตร ยาว 680 เมตร 
หนา 0.15 เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.กะเปอร์ กําหนด) พร้อมป้ายโครงการ ต้ังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานไฟฟ้าถนน)        

    2.1.7  ประเภท  ประปา               ต้ังไว้        89,900   บาท 
           - โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ท่ี 5 ต้ังไว้  89,900  บาท     
เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ท่ี 5 งานขุดดิน วางท่อจ่ายนํ้าประปา ขนาด 2 น้ิว ชั้น 
8.5 ความยาวรวมไม่น้อยกว่า 840 เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.กะเปอร์ กําหนด) ต้ังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานไฟฟ้าถนน)        

    2.1.8  ประเภท  ถนน          ต้ังไว้      149,500   บาท 
   - โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ท่ี 6 บริเวณคอสะพาน ซอยวังยาว  ต้ังไว้  149,500  บาท     
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ท่ี 6 บริเวณคอสะพาน ซอยวังยาว  ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 61 เมตร 
หนา 0.15 เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.กะเปอร์ กําหนด) พร้อมป้ายโครงการ ต้ังจ่ายจากเงิน
อุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานไฟฟ้าถนน)  
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    2.1.9  ประเภท  สนามกีฬา         ต้ังไว้      174,000   บาท 
   - โครงการปรับภูมิทัศน์และพัฒนาสวนสุขภาพ หมู่ท่ี 7  ต้ังไว้  174,000  บาท     
เพ่ือจ่ายเป็นค่าปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาสวนสุขภาพ หมู่ท่ี 7 งานปักเสาไฟฟ้า ค.ส.ล. ขนาด 6 เมตร จํานวน 
17 ต้น, งานเดินสายไฟ 450 เมตร (2 สาย) และติดต้ังโคมไฟนีออน จํานวน 8 ชุด (รายละเอียดตามแบบแปลน 
อบต.กะเปอร์ กําหนด) พร้อมป้ายโครงการ ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
(งานไฟฟ้าถนน)        

    2.1.10  ประเภท  ถนน          ต้ังไว้      314,900   บาท 
   - โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ท่ี 10 ซอยแพรกซ้าย  ต้ังไว้  314,900  บาท     
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างถนน ค.ส.ล. หมู่ท่ี 10 ซอยแพรกซ้าย ขนาดกว้าง 4 เมตร ยาว 130 เมตร หนา 0.15 
เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.กะเปอร์ กําหนด) พร้อมป้ายโครงการ ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานไฟฟ้าถนน)  

    2.1.11  ประเภท  ไฟฟ้า          ต้ังไว้      303,000   บาท 
   - โครงการติดต้ังและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะในเขตตําบลกะเปอร์  ต้ังไว้  303,000  บาท     
เพ่ือจ่ายเป็นค่าติดต้ังและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะในเขตตําบลกะเปอร์ งานติดต้ังและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
ในจุดเสี่ยงทุกหมู่บ้าน จํานวน 70 ชุด (รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.กะเปอร์ กําหนด) พร้อมป้ายโครงการ 
ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานไฟฟ้าถนน)  

    2.1.12  ประเภท  สนามกีฬา         ต้ังไว้      501,200   บาท 
   - โครงการก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์ อบต.กะเปอร์  ต้ังไว้  501,200  บาท     
เพ่ือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์ อบต.กะเปอร์ งานลานกีฬาคอนกรีต  พ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า       
1,174 ตร.ม. หนา 0.10 เมตร, งานชุดแป้นบาสเกตบอล จํานวน 1 ชุด และเสาตะกร้อพร้อมตาข่าย จํานวน     
1 ชุด  (รายละเอียดตามแบบแปลน อบต.กะเปอร์ กําหนด) พร้อมป้ายโครงการ ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  (งานไฟฟ้าถนน)  
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

รายจ่ายงบกลาง 
-------------------------- 

 
 

รายจ่ายงบกลาง       ต้ังไว้      999,280     บาท   แยกเป็น 
 

1. ประเภท  รายจ่ายตามข้อผูกพัน   ต้ังไว้รวม     421,280    บาท   
 1.1  ประเภท   เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน      ต้ังไว้   104,680   บาท 
เพ่ือเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท) ตั้งจ่ายในอัตราร้อยละหน่ึงของรายได้ประจําปี
งบประมาณ  แต่ท้ังน้ีไม่รวมรายได้จากพันธบัตรเงินกู้เงินท่ีมีผู้อุทิศให้และเงินอุดหนุนรัฐบาล ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง (งานงบกลาง) 

  1.2. ประเภท   เงินสมทบกองทุนประกันสังคม             ต้ังไว้     133,600   บาท  เพ่ือจ่าย
เป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม (10% ของค่าจ้างช่ัวคราวรวมเงินเพ่ิม) ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง 
(งานงบกลาง) 

 1.3. ประเภท  เงินทุนเพ่ือการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        ต้ังไว้     120,000   บาท   
เพ่ือจ่ายเป็นทุนเพ่ือการศึกษาในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ  ระดับปริญญาตรี  และปริญญาโท 
ให้กับผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน รวมถึงลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้ังจ่ายจากเงิน
รายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (งานงบกลาง) 

 1.4  ประเภท  เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดบัท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ี  ต้ังไว้      63,000   บาท 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพ้ืนท่ีของตําบลกะเปอร์ ต้ังจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏใน
แผนงานงบกลาง (งานงบกลาง) 
 
2.  ประเภท  เงินสํารองจ่าย       
       2.1  ประเภท   เงินสํารองจ่าย               ต้ังไว้    500,000   บาท   

       เพ่ือจ่ายเป็นเงินสํารองจ่ายกรณีฉุกเฉิน หรือไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชน ต้ังจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานงบกลาง (งานงบกลาง) 
 
3.  ประเภท  เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์                ต้ังไว้        78,000   บาท 

      เพ่ือจ่ายให้กับผู้ป่วยเอดส์ท่ีแพทย์ได้รับรองและทําการวินิจฉัยแล้ว และมีความเป็นอยู่ยากจนหรือถูกทอดท้ิงขาดผู้
อุปการะดูแลไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ โดยได้รับเบ้ียยังชีพคนละ 500 บาท ต่อเดือน เงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 11 
คน และเงินรายได้ จํานวน 2 คน ต้ังจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไปและรายได้ ปรากฏในแผนสังคมสงเคราะห์ (งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห์)   



 

 

สรุปรายละเอียดข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 

------------------ 

� ตั้งงบประมาณแบบสมดุล  (รายรับเท่ารายจ่าย) 
       1. ประมาณการรายรับรวมท้ังสิ้น 17,030,000   บาท 
 - เงินรายไดจ้ากการจัดเก็บของ อบต.เอง  และท่ีรัฐบาลจัดเก็บให้รวม 11,240,000 
           - เงินอุดหนุนท่ัวไปจากรฐับาล 5,790,000 
       2. ประมาณการรายจ่ายรวมท้ังสิ้น    17,030,000  บาท 
           2.1  สํานักปลัด 9,859,320 
           2.2  ส่วนการคลัง 1,448,000 
           2.3  ส่วนโยธา 4,723,400 
           2.4  งบกลาง  983,600 

���� สํานักปลัด  งบประมาณรวม    9,859,320   บาท  แยกเป็น 
     1. รายจ่ายประจํา                                                             ต้ังไว้รวม    9,844,320 
         1.1  เงินเดือนและค่าจ้างประจํา 2,281,000 
         1.2  ค่าจ้างช่ัวคราว 550,000 
         1.3  ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสด ุ 5,313,320 
                - ค่าตอบแทน  2,379,320  
                - ค่าใช้สอย     1,611,900  
                - ค่าวัสดุ        1,322,100  
         1.4  ค่าสาธารณปูโภค 452,000 
         1.5  เงินอุดหนุนหน่วยงานอ่ืน 1,248,000 
     2. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน                                                     ต้ังไว้รวม     15,000 
         2.1  ครุภัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  
                - ครุภัณฑ์ 15,000 

���� ส่วนการคลัง   งบประมาณรวม    1,448,000    บาท  แยกเป็น 
     1. รายจ่ายประจํา                                                             ต้ังไว้รวม    1,442,000 
         1.1  เงินเดือนและค่าจ้างประจํา 700,000 
         1.2  ค่าจ้างช่ัวคราว 236,000 
         1.3  ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสด ุ 506,000 
               - ค่าตอบแทน    241,000   
               - ค่าใช้สอย       230,000  
               - ค่าวัสดุ            35,000  
     2. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน                                                     ต้ังไว้รวม     6,000 
         2.1  ครุภัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  
               - ครุภัณฑ์ 6,000 
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���� ส่วนโยธา   งบประมาณรวม     4,723,400    บาท  แยกเป็น 
     1. รายจ่ายประจํา                                                             ต้ังไว้รวม   1,694,000 
         1.1  เงินเดือนและค่าจ้างประจํา 484,000 
         1.2  ค่าจ้างชั่วคราว 550,000 
         1.3  ค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ 660,000 
                - ค่าตอบแทน   305,000  
                - ค่าใช้สอย      160,000  
                - ค่าวัสดุ         195,000  
      2. รายจ่ายเพ่ือการลงทุน                                                    ต้ังไว้รวม  3,029,400 
          2.1  ครุภัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง  
                - ครุภัณฑ์ 8,000 
                - ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 3,021,400 

���� งบกลาง      งบประมาณรวม    999,280   บาท                                                            
       1. รายจ่ายตามข้อผูกพัน   421,280 
       2. เงินสํารองจ่าย       500,000 
       3.  เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์      78,000 
 
 
 
 
 
 
 


