
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

แผนการดําเนินงาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

 
 
 

 

 
องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
อําเภอกะเปอร์   จังหวัดระนอง 

 

 

 

 

 



 

 

คํานํา 
 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ.2548  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินการจัดทําแผนพัฒนา และแผนการดําเนินงาน  โดย
แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินประจําปีงบประมาณ  และให้สอดคล้องกับระเบียบ  ว่าด้วยการประสานการจัดทําแผนพัฒนา
จังหวัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วย 

  องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์  ได้ดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงาน  ประจําปี
งบประมาณ  พ.ศ.2555  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินงานของหน่วยงาน  และให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  และการทํางานมีความชัดเจน  โปร่งใส  ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
       องค์การบริหารส่วนตําบลกะเปอร์ 
           ตุลาคม  2554 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศใช้เม่ือวันท่ี         เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2554 

 

 

 

 

 



 

 

 

สารบัญ 
 
           หน้า  
     ส่วนที่ 1  บทนํา 

- บทนาํ                     1 
- วัตถุประสงค์ของแผนการดําเนินงาน          1 
- ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน          1 
- ประโยชน์ของแผนการดําเนนิงาน                  1 

 
      ส่วนที่ 2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
  - บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ                 2 
  - บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ       4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนํา 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 
กําหนดให้ดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี และแผนการดําเนินงาน เพ่ือเป็นการ
กําหนดทิศทางในการพัฒนาให้สอดคล้องซ่ึงกัน ระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี และ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
 เพ่ือให้การดําเนินการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาที่วางไว้  และเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548  หมวด 5  ซ่ึง
กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 
วัตถุประสงค์ของการจดัทําแผนการดําเนินงาน 
 แผนการดําเนินงาน  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ดําเนินการจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลประจําปีงบประมาณ แผนการดําเนินงานเป็นเอกสารที่
ระบุแผนงาน/โครงการพัฒนา/กิจกรรม ทั้งหมดที่ดําเนินการในปีงบประมาณ ทําให้แนวทางการดําเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบลมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน มีการประสานและบูรณาการ การทํางานกับหน่วยงาน
อ่ืนและการจําแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแผนการดําเนินงานจะทําให้การติดตาม
ประเมินผลเม่ือสิ้นปีมีความสะดวกย่ิงข้ึน 
 
ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 ข้ันตอนที่ 1  การเก็บรวบรวมข้อมูล  โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบล  เก็บรวบรวมโครงการพัฒนา/กิจกรรม  ที่จะดําเนินการจริงในพ้ืนที่ทั้งโครงการพัฒนา/กิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเอง  และของหน่วยงานอ่ืนๆ 
 ข้ันตอนที่ 2  การจัดทําร่างแผนดําเนินงาน  โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบล  จัดทําร่างแผนการดําเนินงานโดยพิจารณาจัดหมวดหมู่  ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี 
 ข้ันตอนที่ 3  การพิจารณาร่างแผนการดําเนินงาน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบล  นําร่างแผนการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล 
 ข้ันตอนที่ 4  การประกาศแผนการดําเนินงาน  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาร่าง
แผนการดําเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลประกาศเป็นแผนดําเนินงาน  ประจําปี และปิด
ประกาศโดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบและสามารถตรวจสอบได้ 
 
ประโยชน์ของแผนการดําเนินงาน 

1. แสดงถึงความชัดเจนในการนําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ไปสู่การปฏิบัต ิ
2. แสดงความสอดคล้องระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และงบประมาณรายจ่าย

ประจําป ี
3. เพ่ือสะดวกในการปฏิบัตงิานตามโครงการพัฒนาต่างๆ 
4. ทําให้สะดวกในการติดตามและประเมินผลการดําเนนิงานตามแผนงาน/โครงการพัฒนา/กิจกรรมในปี

นั้น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


