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 อำเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง

ข้อมูล ณ วันที่ 15 กันยายน 2568

-------------------------------------------------------------------------

 อำเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง 85120

พื้นที่

ประชากรทั้งหมด

ตารางกิโลเมตร

คน

คน

คน

 องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์
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ส่วนที่ 1

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์

อำเภอกะเปอร์   จังหวัดระนอง

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย
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รวม 500,000.00 บาท

1.1.2 เงินสะสม จำนวน 219,026,780.20 บาท

1.1.1 เงินฝากธนาคาร จำนวน 17,328,999.77 บาท

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ วันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสถานะการเงิน ดังนี้

1.1 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป

1.1.3 รายการกันเงินไว้แบบก่อหนี้ผูกพันและยังไม่ได้เบิกจ่าย จำนวน 1 โครงการ

1. สถานะการคลัง

1.2 เงินกู้คงค้าง จำนวน 0.00 บาท

1,011,855.00 บาท

14,993,679.00 บาท

2,816.02 บาท

จำนวน

660,793.96 บาท

จำนวน

193,326.83 บาท

0.00 บาทหมวดรายได้จากทุน

21,259,123.78 บาท

2.1 รายรับจริง จำนวน 38,472,684.05 บาท ประกอบด้วย

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์

จำนวน

หมวดภาษีอากร

หมวดเงินอุดหนุน

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

จำนวน

จำนวน

หมวดภาษีจัดสรร

2. การบริหารงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

จำนวน

จำนวน

351,089.46 บาท

จำนวน

           บัดนี้ ถึงเวลาที่ผู้บริหารท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ จะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ อีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ ผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบล
กะเปอร์ จึงขอชี้แจงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการ
ดำเนินการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังต่อไปนี้

ท่านประธานสภาฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

คำแถลงงบประมาณ

รวม 423,201.00 บาท

1.1.4 รายการกันเงินไว้โดยยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จำนวน 4 โครงการ
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10,446,570.20 บาทงบกลาง จำนวน

จำนวน 3,090,533.06 บาทงบบุคลากร

6,222,230.90 บาทงบดำเนินงาน จำนวน

จำนวนงบลงทุน 4,103,005.00 บาท

งบเงินอุดหนุน 1,158,950.00 บาทจำนวน

งบรายจ่ายอื่น 0.00 บาทจำนวน

2.3 รายจ่ายจริง จำนวน 25,021,289.16 บาท ประกอบด้วย

2.4 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์

2.5 มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อดำเนินการตามอำนาจหน้าที่

2.6 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม

2.7 รายจ่ายที่จ่ายจากเงินกู้

2.2 เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์ จำนวน 3,502,014.80 บาท

จำนวน

จำนวน

จำนวน

จำนวน

1,863,014.80 บาท

304,618.34 บาท

6,279,000.00 บาท

0.00 บาท

3. งบเฉพาะการ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเภทกิจการ กิจการ
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คำแถลงงบประมาณ

ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์

1. รายรับ

อำเภอกะเปอร์      จังหวัดระนอง

ประมาณการ
ปี 2569

ประมาณการ
ปี 2568

รายรับจริง
ปี 2567

รายรับ

รายได้จัดเก็บเอง

640,000.00 700,500.00660,793.96หมวดภาษีอากร

528,360.00 382,700.00351,089.46หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต

113,000.00 197,000.00193,326.83หมวดรายได้จากทรัพย์สิน

857,000.00 1,025,000.001,011,855.00หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์

1,300.00 3,800.002,816.02หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด

2,139,660.00 2,309,000.002,219,881.27รวมรายได้จัดเก็บเอง

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

20,113,000.00 21,521,000.0021,259,123.78หมวดภาษีจัดสรร

20,113,000.00 21,521,000.0021,259,123.78
รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

14,640,000.00 16,000,000.0014,993,679.00หมวดเงินอุดหนุน

14,640,000.00 16,000,000.0014,993,679.00รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

38,472,684.05รวม 39,830,000.0036,892,660.00
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ส่วนที่ 2

ข้อบัญญัติ

เรื่อง

ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์

อำเภอกะเปอร์   จังหวัดระนอง

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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บันทึกหลักการและเหตุผล

ประกอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์

อำเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง

ด้าน รวม

ด้านบริหารทั่วไป

      แผนงานบริหารงานทั่วไป 13,085,200

      แผนงานการรักษาความสงบภายใน 469,160

ด้านบริการชุมชนและสังคม

      แผนงานการศึกษา 3,256,635

      แผนงานสาธารณสุข 787,040

      แผนงานสังคมสงเคราะห์ 155,040

      แผนงานเคหะและชุมชน 763,800

      แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 105,000

      แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 671,000

ด้านการเศรษฐกิจ

      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 9,016,005

      แผนงานการเกษตร 72,000

ด้านการดำเนินงานอื่น

      แผนงานงบกลาง 11,449,120

39,830,000งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น
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งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ข้อบัญญัติ

อำเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง

องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์

     โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อาศัยอำนาจตามความในพระราชบัญญัติ
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 6 (พ.ศ.2562) มาตรา 35 จึงตรา
ข้อบัญญัติขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ และโดยอนุมัติของนายอำเภอกะเปอร์
      ข้อ 1 ข้อบัญญัติ นี้เรียกว่า ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

      ข้อ 2 ข้อบัญญัติ นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป

      ข้อ 3 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 39,830,000 บาท

      ข้อ 4 งบประมาณรายจ่ายทั่วไป จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุน เป็นจำนวนรวม
ทั้งสิ้น 39,830,000 บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้

ยอดรวมแผนงาน

ด้านบริหารทั่วไป

      แผนงานบริหารงานทั่วไป 13,085,200

      แผนงานการรักษาความสงบภายใน 469,160

ด้านบริการชุมชนและสังคม

      แผนงานการศึกษา 3,256,635

      แผนงานสาธารณสุข 787,040

      แผนงานสังคมสงเคราะห์ 155,040

      แผนงานเคหะและชุมชน 763,800

      แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 105,000

      แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 671,000

ด้านการเศรษฐกิจ

      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 9,016,005

      แผนงานการเกษตร 72,000

ด้านการดำเนินงานอื่น

      แผนงานงบกลาง 11,449,120

งบประมาณรายจ่ายทั้งสิ้น 39,830,000

      ข้อ 5 งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ จ่ายจากรายได้ เป็นจำนวนรวมทั้งสิ้น 0 บาท ดังนี้

แผนงาน ยอดรวม

รวมรายจ่าย 0
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจ่ายทั่วไป

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์

อำเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง

ประมาณการรายรับรวมทั้งสิ้น 39,830,000 บาท  แยกเป็น

รายได้จัดเก็บเอง

หมวดภาษีอากร รวม 700,500 บาท

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง จำนวน 550,500 บาท

ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา เนื่องจากมีการจัดทำระบบแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเป็นข้อมูลที่เป็นปัจจุบันมีฐานข้อมูลผู้เสีย
ภาษีที่ถูกต้องและเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา

ภาษีป้าย จำนวน 150,000 บาท

ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมาเนื่องจากคาดการณ์ว่าจะเก็บได้สูง
กว่าปีที่ผ่านมา

หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต รวม 382,700 บาท

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุรา จำนวน 1,000 บาท

ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะ
จัดเก็บได้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน จำนวน 500 บาท

ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะจัด
เก็บได้ต่ำกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา

ค่าธรรมเนียมเก็บและขนมูลฝอย จำนวน 350,000 บาท

ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดการณ์ว่าจะ
จัดเก็บได้ต่ำกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา

ค่าธรรมเนียมปิด โปรย ติดตั้งแผ่นประกาศหรือแผ่นปลิว เพื่อการ
โฆษณา

จำนวน 200 บาท

ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะ
จัดเก็บได้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับทะเบียนพาณิชย์ จำนวน 1,000 บาท

ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะ
จัดเก็บได้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา

ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบกิจการน้ำมันเชื้อเพลิง จำนวน 3,000 บาท

ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะ
จัดเก็บได้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา

ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการขุดดินและถมดิน จำนวน 1,000 บาท

ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะ
จัดเก็บได้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา
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ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ จำนวน 4,000 บาท

ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะจัด
เก็บได้สูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา

ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าสำหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ จำนวน 4,000 บาท

ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะ
จัดเก็บได้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา

ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จำนวน 18,000 บาท

ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะจัด
เก็บได้สูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา

หมวดรายได้จากทรัพย์สิน รวม 197,000 บาท

ค่าเช่าหรือบริการ จำนวน 20,000 บาท

ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะ
จัดเก็บได้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา

ดอกเบี้ย จำนวน 174,000 บาท

ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะได้รับ
ดอกเบี้ยสูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา

เงินปันผลหรือเงินรางวัลต่าง ๆ จำนวน 3,000 บาท

ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะ
จัดเก็บได้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา

หมวดรายได้จากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย์ รวม 1,025,000 บาท

รายได้จากประปา จำนวน 950,000 บาท

ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะจัด
เก็บค่าน้ำประปาได้สูงปีงบประมาณที่ผ่านมา และมีจำนวนลูกหนี้ลดลง

รายได้จากสาธารณูปโภคและกิจการพาณิชย์หรือกิจการอื่น ๆ จำนวน 75,000 บาท

ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะจัด
เก็บได้สูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา

หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด รวม 3,800 บาท

ค่าจำหน่ายเศษของ จำนวน 1,300 บาท

ค่ารับรองสำเนาและถ่ายเอกสาร จำนวน 500 บาท

ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะ
จัดเก็บได้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา

รายได้เบ็ดเตล็ดอื่น ๆ จำนวน 2,000 บาท

ประมาณการไว้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะ
จัดเก็บได้ใกล้เคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา

รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หมวดภาษีจัดสรร รวม 21,521,000 บาท
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ภาษีรถยนต์ จำนวน 620,000 บาท

ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดการณ์ว่าจะ
ได้รับการจัดสรรเพิ่มมากขึ้นกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา

ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ จำนวน 10,900,000 บาท

ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดการณ์ว่าจะ
ได้รับการจัดสรรเพิ่มมากขึ้นกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา

ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พ.ร.บ. จัดสรรรายได้ฯ จำนวน 4,100,000 บาท

ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดการณ์ว่าจะ
ได้รับการจัดสรรเพิ่มมากขึ้นกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา

ภาษีธุรกิจเฉพาะ จำนวน 80,000 บาท

ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดการณ์ว่าจะ
ได้รับการจัดสรรเพิ่มมากขึ้นกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา

ภาษีสรรพสามิต จำนวน 5,099,000 บาท

ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดการณ์ว่าจะ
ได้รับการจัดสรรเพิ่มมากขึ้นกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา

ค่าภาคหลวงแร่ จำนวน 50,000 บาท

ประมาณการไว้ใกล้เเคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาด
การณ์ว่าจะได้รับการจัดสรรใกล้เคียงกับปีงบประมาณ         ที่ผ่านมา

ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม จำนวน 50,000 บาท

ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดการณ์ว่าจะ
ได้รับการจัดสรรต่ำกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา

เงินที่เก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแห่งชาติ จำนวน 12,000 บาท

ประมาณการไว้ใกล้เเคียงกับปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาด
การณ์ว่าจะได้รับการจัดสรรใกล้เคียงกับปีงบประมาณ         ที่ผ่านมา

ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน จำนวน 600,000 บาท

ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดการณ์ว่าจะ
ได้รับการจัดสรรต่ำกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา

ค่าธรรมเนียมและค่าใช้น้ำบาดาล จำนวน 10,000 บาท

ประมาณการไว้ต่ำกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดการณ์ว่าจะ
ได้รับการจัดสรรรายได้ค่าธรรมเนียมและการค่าใช้น้ำบาดาลต่ำกว่า
ปีงบประมาณที่ผ่านมา

รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

หมวดเงินอุดหนุน รวม 16,000,000 บาท

เงินอุดหนุนทั่วไป จำนวน 16,000,000 บาท

ประมาณการไว้สูงกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา เนื่องจากคาดว่าจะได้รับ
การสรรเพิ่มขึ้นกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา
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ึกอ

บร
ม
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
09

/2
56

8 
03

:2
5

หน
้าท

ี่ 1
4/

59

ปี 
25

66
ปี 

25
67

ปร
ะม

าณ
กา

ร
รา

ยก
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ปี 
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69
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่าง
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ปี 
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รา
ยจ

่าย
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ิง
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วัส

ดุ
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,0

00
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,0
00
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,7
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.0

0
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00
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49
,8

46
.0

0
วัส

ดุส
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ักง
าน
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,0

00
0

0.
00
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 %
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วัส
ดุย

าน
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0.
00
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00
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00

วัส
ดุเ
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ลิง
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,0

00
35

,0
00
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,7
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.0

0
0.

00
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,2

45
.0

0
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ดุค
อม

พิว
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อร
์

รว
มค

่าว
ัสด

ุ
84
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.0
0

85
,0
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70

.0
0
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5,

00
0
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4,
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00

0
1,
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5,

00
0

รว
มง

บด
ำเ

นิน
งา

น
68
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7.
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งบ
ลง

ทุน

ค่า
คร

ุภัณ
ฑ

์

คร
ุภัณ

ฑ์ส
ำน

ักง
าน

0
0

0.
00

0.
00

 %
9,
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0.

00
เก

้าอ
ี้ทำ

งา
น

0
16

,0
00

0.
00
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00

.0
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%
0.

00
เก

้าอ
ี้ทำ
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น

0
0
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,5

00
.0

0
0.

00
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00
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ก็บ

เอ
กส

าร
บา

นท
ึบ

0
0

0.
00

0.
00

 %
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ตู้เ
หล
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ะจ
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5
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ปี 
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ร
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ปี 
25

69
ยอ

ดต
่าง

 (%
)
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ยจ
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20
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00
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%
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00
ตู้เ

อก
สา

ร 
2 

ลิ้น
ชัก

0
6,

00
0

0.
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%
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คร
ุภัณ
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ืออ
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1
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56
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5

หน
้าท

ี่ 1
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ร
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ยก
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ปี 
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่าง
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ปี 
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รา
ยจ

่าย
จร
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งา
นค
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คุม

ภา
ยใ

นแ
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กา
รต

รว
จส

อบ
ภา

ยใ
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บุค
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เง
ินเ

ดือ
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ปร
ะจ
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ดือ
นข

้าร
าช

กา
ร 

หร
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ุตร
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ชก
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น/
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ระ

จำ
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00

0
2,

00
0

0.
00

50
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อด
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สง
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รีย
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้อย
ป้อ
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ุบัต
ิเห
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ปร
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าช
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1
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หน
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ี่ 2
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่าย
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ิง
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,0

00
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00

0
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00
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00
โค

รง
กา

รฝ
ึกอ
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ัดต
ั้ง/

ฝึก
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าส
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00
 %

0.
00

โค
รง

กา
รส

่งเ
สร

ิมค
วา

มร
ู้เก
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15

8,
95

0.
00

0.
00

 %
0.

00
โค

รง
กา

รส
นับ

สน
ุนอ

าห
าร

กล
าง

วัน

รว
มเ

งิน
อุด

หน
ุน

1,
23

7,
00

0.
00

1,
20

1,
60

0
1,

15
8,

95
0.

00
1,

27
6,

00
0

1,
23

7,
00

0.
00

1,
20

1,
60

0
1,

27
6,

00
0

รว
มง

บเ
งิน

อุด
หน

ุน
1,

15
8,

95
0.

00

2,
64

6,
09

9
1,

93
5,

45
5.

60
รว

มง
าน

ระ
ดับ

ก่อ
นว

ัยเ
รีย

นแ
ละ

ปร
ะถ

มศ
ึกษ

า
3,

06
1,

59
5

2,
38

6,
52

3.
30

3,
25

6,
63

5
รว

มแ
ผน

งา
นก

าร
ศึก

ษา
2,

68
4,

17
9

2,
51

3,
09

9.
30

1,
98

6,
36

6.
60
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
09

/2
56

8 
03

:2
5

หน
้าท

ี่ 2
8/

59

ปี 
25

66
ปี 

25
67

ปร
ะม

าณ
กา

ร
รา

ยก
าร

ปี 
25

69
ยอ

ดต
่าง

 (%
)

ปี 
25

68

รา
ยจ

่าย
จร

ิง

แผ
นง

าน
สา

ธา
รณ

สุข

งา
นบ

ริก
าร

สา
ธา

รณ
สุข

แล
ะง

าน
สา

ธา
รณ

สุข
อื่น

งบ
บุค

ลา
กร

เง
ินเ

ดือ
น 

(ฝ
่าย

ปร
ะจ

ำ)

95
,0

40
80

0.
00

11
87

00
.0

0 
%

64
3,

92
0.

00
เง

ินเ
ดือ

นข
้าร

าช
กา

ร 
หร

ือพ
นัก

งา
นส

่วน
ท้อ

งถ
ิ่น

10
8,

00
0

10
8,

00
0

45
,0

00
.0

0
0.

00
 %

88
,7

41
.9

4
ค่า

ตอ
บแ

ทน
พน

ักง
าน

จ้า
ง

24
,0

00
29

,0
00

4,
00

0.
00

-1
7.

24
 %

9,
00

0.
00

เง
ินเ

พิ่ม
ต่า

ง 
ๆ 

ขอ
งพ

นัก
งา

นจ
้าง

รว
มเ

งิน
เด

ือน
 (ฝ

่าย
ปร

ะจ
ำ)

74
1,

66
1.

94
13

7,
08

0
49

,0
00

.0
0

22
7,

04
0

74
1,

66
1.

94
13

7,
08

0
22

7,
04

0
รว

มง
บบ

ุคล
าก

ร
49

,0
00

.0
0

งบ
ดำ

เน
ินง

าน

ค่า
ตอ

บแ
ทน

ค่า
ตอ

บแ
ทน

ผู้ป
ฏิบ

ัติร
าช

กา
รอ

ันเ
ป็น

ปร
ะโ

ยช
น์แ

ก่อ
งค

์กร
ปก

คร
อง

ส่ว
นท

้อง
ถิ่น

5,
00

0
0

0.
00

10
0.

00
 %

0.
00

เง
ินป

ระ
โย

ชน
์ตอ

บแ
ทน

อื่น
เป

็นก
รณ

ีพิเ
ศษ

14
4,

00
0

14
4,

00
0

12
0,

00
0.

00
0.

00
 %

0.
00

ค่า
ป่ว

ยก
าร

อา
สา

สม
ัคร

บร
ิบา

ลท
้อง

ถิ่น
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
09

/2
56

8 
03

:2
5

หน
้าท

ี่ 2
9/

59

ปี 
25

66
ปี 

25
67

ปร
ะม

าณ
กา

ร
รา

ยก
าร

ปี 
25

69
ยอ

ดต
่าง

 (%
)

ปี 
25

68

รา
ยจ

่าย
จร

ิง

0
0

0.
00

0.
00

 %
11

0,
00

0.
00

ค่า
ตอ

บแ
ทน

ผู้ป
ฏิบ

ัติร
าช

กา
รอ

ันเ
ป็น

ปร
ะโ

ยช
น์แ

ก่อ
งค

์กร
ปก

คร
อง

ส่ว
นท

้อง
ถิ่น

5,
00

0
0

0.
00

10
0.

00
 %

0.
00

ค่า
ตอ

บแ
ทน

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
นอ

กเ
วล

าร
าช

กา
ร

5,
00

0
0

0.
00

10
0.

00
 %

0.
00

ค่า
เช

่าบ
้าน

เง
ินช

่วย
เห

ลือ
กา

รศ
ึกษ

าบ
ุตร

5,
00

0
0

0.
00

10
0.

00
 %

0.
00

เง
ินช

่วย
เห

ลือ
กา

รศ
ึกษ

าบ
ุตร

ข้า
รา

ชก
าร

/พ
นัก

งา
น/

ลูก
จ้า

งป
ระ

จำ

รว
มค

่าต
อบ

แท
น

11
0,

00
0.

00
14

4,
00

0
12

0,
00

0.
00

16
4,

00
0

ค่า
ใช

้สอ
ย

รา
ยจ

่าย
เพ

ื่อใ
ห้ไ

ด้ม
าซ

ึ่งบ
ริก

าร

0
0

0.
00

0.
00

 %
7,

96
8.

00
รา

ยจ
่าย

เพ
ื่อใ

ห้ไ
ด้ม

าซ
ึ่งบ

ริก
าร

10
,0

00
0

0.
00

10
0.

00
 %

0.
00

รา
ยจ

่าย
เพ

ื่อใ
ห้ไ

ด้ม
าซ

ึ่งบ
ริก

าร

รา
ยจ

่าย
เก

ี่ยว
เน

ื่อง
กับ

กา
รป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รท
ี่ไม

่เข
้าล

ักษ
ณ

ะร
าย

จ่า
ย

งบ
รา

ยจ
่าย

อื่น
 ๆ

0
0

0.
00

0.
00

 %
21

,0
40

.0
0

ค่า
เด

ินท
าง

ไป
รา

ชก
าร

ใน
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

แล
ะน

อก
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

20
,0

00
0

0.
00

10
0.

00
 %

0.
00

ค่า
เด

ินท
าง

ไป
รา

ชก
าร

ใน
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

แล
ะน

อก
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

20
,0

00
0

0.
00

10
0.

00
 %

0.
00

ค่า
ลง

ทะ
เบ

ียน
ใน

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
09

/2
56

8 
03

:2
5

หน
้าท

ี่ 3
0/

59

ปี 
25

66
ปี 

25
67

ปร
ะม

าณ
กา

ร
รา

ยก
าร

ปี 
25

69
ยอ

ดต
่าง

 (%
)

ปี 
25

68

รา
ยจ

่าย
จร

ิง

0
0

0.
00

0.
00

 %
8,

30
0.

00
ค่า

ลง
ทะ

เบ
ียน

ใน
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม

30
,0

00
30

,0
00

0.
00

0.
00

 %
0.

00
โค

รง
กา

รค
วบ

คุม
แล

ะป
้อง

กัน
โร

คท
ี่มีแ

มล
งเ

ป็น
พา

หะ

0
0

30
,0

00
.0

0
0.

00
 %

30
,0

00
.0

0
โค

รง
กา

รค
วบ

คุม
แล

ะป
้อง

กัน
โร

คท
ี่มีแ

มล
งเ

ป็น
พา

หะ

0
0

12
,0

00
.0

0
0.

00
 %

12
,0

00
.0

0
โค

รง
กา

รต
่อต

้าน
ยา

เส
พต

ิดแ
ละ

รณ
รง

ค์ป
้อง

กัน
แก

้ไข
บัญ

หา
ยา

เส
พต

ิด

12
,0

00
12

,0
00

0.
00

0.
00

 %
0.

00
โค

รง
กา

รต
่อต

้าน
ยา

เส
พต

ิดแ
ละ

รณ
รง

ค์ป
้อง

กัน
แก

้ไข
บัญ

หา
ยา

เส
พต

ิด

0
0

19
9,

77
5.

00
0.

00
 %

0.
00

โค
รง

กา
รพ

ระ
รา

ชด
ำร

ิด้า
นส

าธ
าร

ณ
สุข

20
0,

00
0

0
0.

00
10

0.
00

 %
0.

00
โค

รง
กา

รพ
ระ

รา
ชด

ำร
ิด้า

นส
าธ

าร
ณ

สุข

0
0

12
,0

00
.0

0
0.

00
 %

12
,0

00
.0

0
โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

แก
นน

ำเ
ด็ก

แล
ะเ

ยา
วช

นใ
นส

ถา
นศ

ึกษ
าเ

ขต
พื้น

ที่
อบ

ต.
กะ

เป
อร

์ เพ
ื่อป

้อง
กัน

กา
รต

ั้งค
รร

ภ์ก
่อน

วัย
อัน

คว
ร

12
,0

00
12

,0
00

0.
00

0.
00

 %
0.

00
โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

แก
นน

ำเ
ด็ก

แล
ะเ

ยา
วช

นใ
นส

ถา
นศ

ึกษ
าเ

ขต
พื้น

ที่ 
อบ

ต.
กะ

เป
อร

์ เพ
ื่อป

้อง
กัน

กา
รต

ั้งค
รร

ภ์ก
่อน

วัย
อัน

คว
ร

12
,0

00
12

,0
00

0.
00

0.
00

 %
0.

00
โค

รง
กา

รร
ณ

รง
ค์ป

้อง
กัน

แล
ะแ

ก้ไ
ขป

ัญ
หา

โร
คเ

อด
ส์

0
0

12
,0

00
.0

0
0.

00
 %

11
,9

00
.0

0
โค

รง
กา

รร
ณ

รง
ค์ป

้อง
กัน

แล
ะแ

ก้ไ
ขป

ัญ
หา

โร
คเ

อด
ส์

0
0

75
,9

95
.0

0
0.

00
 %

76
,0

00
.0

0
โค

รง
กา

รส
ัตว

์ปล
อด

โร
ค 

คน
ปล

อด
ภัย

 จ
าก

โร
คพ

ิษส
ุนัข

บ้า
 ต

าม
พร

ะป
ณ

ิธา
น

ศา
สต

รา
จา

รย
์ ด

ร.
 ส

มเ
ด็จ

พร
ะเ

จ้า
น้อ

งน
าง

เธ
อ 

เจ
้าฟ

้าจ
ุฬา

ภร
ณ

วล
ัยล

ักษ
ณ

์
อัค

รร
าช

กุม
าร

ี ก
รม

พร
ะศ

รีส
วา

งค
วัฒ

น 
วร

ขัต
ติย

รา
ชน

าร
ี
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
09

/2
56

8 
03

:2
5

หน
้าท

ี่ 3
1/

59

ปี 
25

66
ปี 

25
67

ปร
ะม

าณ
กา

ร
รา

ยก
าร

ปี 
25

69
ยอ

ดต
่าง

 (%
)

ปี 
25

68

รา
ยจ

่าย
จร

ิง

80
,0

00
76

,0
00

0.
00

5.
26

 %
0.

00
โค

รง
กา

รส
ัตว

์ปล
อด

โร
ค 

คน
ปล

อด
ภัย

 จ
าก

โร
คพ

ิษส
ุนัข

บ้า
 ต

าม
พร

ะป
ณ

ิธา
น

ศา
สต

รา
จา

รย
์ ด

ร.
 ส

มเ
ด็จ

พร
ะเ

จ้า
น้อ

งน
าง

เธ
อ 

เจ
้าฟ

้าจ
ุฬา

ภร
ณ

วล
ัยล

ักษ
ณ

์
อัค

รร
าช

กุม
าร

ี ก
รม

พร
ะศ

รีส
วา

งค
วัฒ

น 
วร

ขัต
ติย

รา
ชน

าร
ี

รว
มค

่าใ
ช้ส

อย
17

9,
20

8.
00

14
2,

00
0

34
1,

77
0.

00
39

6,
00

0

28
9,

20
8.

00
28

6,
00

0
56

0,
00

0
รว

มง
บด

ำเ
นิน

งา
น

46
1,

77
0.

00

42
3,

08
0

51
0,

77
0.

00
รว

มง
าน

บร
ิกา

รส
าธ

าร
ณ

สุข
แล

ะง
าน

สา
ธา

รณ
สุข

อื่น
78

7,
04

0
1,

03
0,

86
9.

94

78
7,

04
0

รว
มแ

ผน
งา

นส
าธ

าร
ณ

สุข
42

3,
08

0
1,

03
0,

86
9.

94
51

0,
77

0.
00
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
09

/2
56

8 
03

:2
5

หน
้าท

ี่ 3
2/

59

ปี 
25

66
ปี 

25
67

ปร
ะม

าณ
กา

ร
รา

ยก
าร

ปี 
25

69
ยอ

ดต
่าง

 (%
)

ปี 
25

68

รา
ยจ

่าย
จร

ิง

แผ
นง

าน
สัง

คม
สง

เค
รา

ะห
์

งา
นส

วัส
ดิก

าร
สัง

คม
แล

ะส
ังค

มส
งเ

คร
าะ

ห์

งบ
บุค

ลา
กร

เง
ินเ

ดือ
น 

(ฝ
่าย

ปร
ะจ

ำ)

95
,0

40
80

14
5,

96
2.

58
11

87
00

.0
0 

%
41

2,
74

0.
00

เง
ินเ

ดือ
นข

้าร
าช

กา
ร 

หร
ือพ

นัก
งา

นส
่วน

ท้อ
งถ

ิ่น

รว
มเ

งิน
เด

ือน
 (ฝ

่าย
ปร

ะจ
ำ)

41
2,

74
0.

00
80

14
5,

96
2.

58
95

,0
40

41
2,

74
0.

00
80

95
,0

40
รว

มง
บบ

ุคล
าก

ร
14

5,
96

2.
58

งบ
ดำ

เน
ินง

าน

ค่า
ตอ

บแ
ทน

ค่า
ตอ

บแ
ทน

ผู้ป
ฏิบ

ัติร
าช

กา
รอ

ันเ
ป็น

ปร
ะโ

ยช
น์แ

ก่อ
งค

์กร
ปก

คร
อง

ส่ว
นท

้อง
ถิ่น

5,
00

0
0

0.
00

10
0.

00
 %

0.
00

เง
ินป

ระ
โย

ชน
์ตอ

บแ
ทน

อื่น
เป

็นก
รณ

ีพิเ
ศษ

5,
00

0
0

0.
00

10
0.

00
 %

0.
00

ค่า
ตอ

บแ
ทน

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
นอ

กเ
วล

าร
าช

กา
ร

5,
00

0
0

0.
00

10
0.

00
 %

0.
00

ค่า
เช

่าบ
้าน

เง
ินช

่วย
เห

ลือ
กา

รศ
ึกษ

าบ
ุตร
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
09

/2
56

8 
03

:2
5

หน
้าท

ี่ 3
3/

59

ปี 
25

66
ปี 

25
67

ปร
ะม

าณ
กา

ร
รา

ยก
าร

ปี 
25

69
ยอ

ดต
่าง

 (%
)

ปี 
25

68

รา
ยจ

่าย
จร

ิง

5,
00

0
0

0.
00

10
0.

00
 %

0.
00

เง
ินช

่วย
เห

ลือ
กา

รศ
ึกษ

าบ
ุตร

ข้า
รา

ชก
าร

/พ
นัก

งา
น/

ลูก
จ้า

งป
ระ

จำ

รว
มค

่าต
อบ

แท
น

0.
00

0
0.

00
20

,0
00

ค่า
ใช

้สอ
ย

รา
ยจ

่าย
เก

ี่ยว
เน

ื่อง
กับ

กา
รป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รท
ี่ไม

่เข
้าล

ักษ
ณ

ะร
าย

จ่า
ย

งบ
รา

ยจ
่าย

อื่น
 ๆ

20
,0

00
0

0.
00

10
0.

00
 %

0.
00

ค่า
เด

ินท
าง

ไป
รา

ชก
าร

ใน
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

แล
ะน

อก
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

0
0

19
,3

04
.0

0
0.

00
 %

38
,8

80
.0

0
ค่า

เด
ินท

าง
ไป

รา
ชก

าร
ใน

รา
ชอ

าณ
าจ

ักร
แล

ะน
อก

รา
ชอ

าณ
าจ

ักร

0
0

13
,3

00
.0

0
0.

00
 %

23
,8

00
.0

0
ค่า

ลง
ทะ

เบ
ียน

ใน
กา

รฝ
ึกอ

บร
ม

20
,0

00
0

0.
00

10
0.

00
 %

0.
00

ค่า
ลง

ทะ
เบ

ียน
ใน

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม

รว
มค

่าใ
ช้ส

อย
62

,6
80

.0
0
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0
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ณ
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%

0.
00
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รก

่อส
ร้า
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้าแ
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สว
่าง
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ธา

รณ
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อย

นา
ใน
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มู่ท
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ปอ
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0
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ซอ
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
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/2
56
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5

หน
้าท

ี่ 5
3/

59

ปี 
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66
ปี 

25
67

ปร
ะม

าณ
กา

ร
รา

ยก
าร

ปี 
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69
ยอ

ดต
่าง
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)

ปี 
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68

รา
ยจ

่าย
จร

ิง

0
50

0,
00

0
0.

00
-1

00
.0

0 
%

0.
00

โค
รง

กา
รก

่อส
ร้า

งไ
ฟฟ

้าแ
สง

สว
่าง

สา
ธา

รณ
ะ 

บ้า
นบ

าง
ปร

ุล่า
ง-

บา
งป

รุเ
หน

ือ
หม

ู่ที่ 
6 

ต.
กะ

เป
อร

์

0
50

0,
00

0
0.

00
-1

00
.0

0 
%

0.
00

โค
รง

กา
รก

่อส
ร้า

งไ
ฟฟ

้าแ
สง

สว
่าง

สา
ธา

รณ
ะ 

 บ
้าน

บา
งป

รุล
่าง

-บ
าง

ปร
ุเห

นือ
หม

ู่ที่ 
7 

ต.
กะ

เป
อร

์

0
50

0,
00

0
0.

00
-1

00
.0

0 
%

0.
00

โค
รง

กา
รก

่อส
ร้า

งไ
ฟฟ

้าแ
สง

สว
่าง

สา
ธา

รณ
ะ 
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มู่ท

ี่ 1
 ต

.ก
ะเ

ปอ
ร์
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0,
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0

0
0.

00
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0.
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0.

00
โค

รง
กา

รก
่อส

ร้า
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ฟฟ
้าแ

สง
สว
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สา

ธา
รณ

ะ 
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มู่ท
ี่ 6

 บ
้าน

บา
งป

รุเ
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ือ 
ตำ
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กะ

เป
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ำเ

ภอ
กะ

เป
อร
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ังห

วัด
ระ

นอ
ง

0
0

50
0,

00
0.

00
0.

00
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0.
00

โค
รง

กา
รก

่อส
ร้า

งไ
ฟฟ

้าแ
สง

สว
่าง

สา
ธา

รณ
ะ 

 ห
มู่ท

ี่ 8
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้าน
ชีม
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.ก

ะเ
ปอ

ร์
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0

0
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0.
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โค

รง
กา
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ฟฟ
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ะ 
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้าน
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กะ
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ำเ
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อร
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0
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0
0.
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%

0.
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โค
รง

กา
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ู่บ้า
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ปอ
ร์

0
12

3,
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0
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00
.0
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%
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00
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กา
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อร
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0,

00
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รข

ยา
ยเ
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ณ
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รช
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00
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00

โค
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ที่พ

ิมพ
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0
0
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0.
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00
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รป
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ุงซ
่อม

แซ
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อร
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ง
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0
0.

00
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โค
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รับ
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ุงร
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บป
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ยจ
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ิ่งแ
วด

ล้อ
มแ

ละ
ทร

ัพ
ยา

กร
ธร

รม
ชา

ติ

งบ
ดำ

เน
ินง

าน

ค่า
ใช

้สอ
ย

10
,0

00
0

0.
00

10
0.

00
 %

0.
00

โค
รง

กา
รเ

ยา
วช

นร
่วม

ใจ
อน

ุรัก
ษ์พ

ลับ
พล

ึงธ
าร

คล
อง

กะ
เป

อร
์

0
0

10
,0

00
.0

0
0.

00
 %

9,
98

6.
00

โค
รง

กา
รเ

ยา
วช

นร
่วม

ใจ
อน

ุรัก
ษ์พ

ลับ
พล

ึงธ
าร

คล
อง

กะ
เป

อร
์

0
10

,0
00

0.
00

-1
00

.0
0 

%
0.

00
โค

รง
กา

รเ
ยา

วช
นร

่วม
ใจ

อน
ุรัก

ษ์พ
ลับ

พล
ึงธ

าร
คล

อง
กะ

เป
อร

์

0
0

11
,9

30
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ที่พ
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แผ
นง

าน
งบ

กล
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป

องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์

อำเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 39,830,000 บาท แยกเป็น

แผนงานบริหารงานทั่วไป

งานบริหารทั่วไป รวม บาท9,476,300

งบบุคลากร รวม บาท4,890,500

รวม บาท2,425,920เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง)

ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

695,520จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล แยกราย
ละเอียดดังนี้
              (1) เงินค่าตอบแทนรายเดือนนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล อัตราเดือนละ  27,600 บาทต่อเดือน
จำนวน 12 เดือน
              (2) เงินค่าตอบแทนรายเดือนรองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล อัตราเดือนละ  15,180 บาท/คน รวม 2
คน จำนวน 12 เดือน
               - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
เงินค่าตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล
พ.ศ.2554 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566

ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งนายก/รองนายก 120,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล แยกดังนี้
(1) เงินประจำตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบล อัตรา
เดือนละ  4,000 บาทต่อเดือน จำนวน 12 เดือน
(2) เงินประจำตำแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
อัตราเดือนละ 3,000 บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่า
ตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การ
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บริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
พ.ศ.2554 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 120,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล แยกดังนี้
(1) เงินตอบแทนพิเศษนายกองค์การบริหารส่วนตำบล อัตรา
เดือนละ  4,000  บาทต่อเดือน จำนวน 12 เดือน
(2) เงินตอบแทนพิเศษรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
อัตราเดือนละ  4,000  บาท/คน รวม 2 คน จำนวน 12
เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่า
ตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
 พ.ศ.2554 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

115,920จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล อัตราเดือนละ  9,660 บาท
จำนวน 1 คน จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่า
ตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
พ.ศ.2554 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566

เงินค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/
เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1,374,480จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการสภา
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องค์การบริหารส่วนตำบล แยกดังนี้
(1) เงินค่าตอบแทนรายเดือนประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล อัตราเดือนละ  15,180 บาท จำนวน 1 คน
จำนวน 12 เดือน
(2) เงินค่าตอบแทนรายเดือนรองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล อัตราเดือนละ  12,420  บาท จำนวน 1
คน จำนวน 12 เดือน
(3) เงินค่าตอบแทนรายเดือนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล อัตราเดือนละ  9,660บาท/คน จำนวน  8  คน
จำนวน 12 เดือน
(4) เงินค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบล อัตราเดือนละ  9,660  บาท จำนวน 1 คน
จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินค่า
ตอบแทนนายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตำบล เลขานุการนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล และเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
พ.ศ.2554 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566

รวม บาท2,464,580เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1,944,380จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  5  อัตรา จำนวน 12
เดือน  ประกอบด้วย
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  1 อัตรา
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  1  อัตรา
3. หัวหน้าสำนักปลัด  จำนวน  1  อัตรา
4. นักทรัพยากรบุคคล  จำนวน  1  อัตร
5. เจ้าพนักงานธุรการ  จำนวน  1  อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 12,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ให้แก่พนักงานส่วนตำบลผู้มีสิทธิ
เช่น ค่าครองชีพชั่วคราว เงินเพิ่มตามคุณวุฒิ เป็นต้น
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จำนวน1  อัตรา  จำนวน 12 เดือน  ประกอบด้วย
1. เจ้าพนักงานธุรการ  จำนวน  1  อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

เงินประจำตำแหน่ง 111,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานส่วน
ตำบล ผู้มีสิทธิ  จำนวน  3  อัตรา จำนวน 12 เดือน
ประกอบด้วย
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารท้องถิ่น ระดับ
ต้น)  เป็นเงิน 4,000 บาท/เดือน
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารท้องถิ่น
ระดับต้น) เป็นเงิน  3,500 บาท/เดือน
3. หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานที่วไป  ระดับต้น)  เป็น
เงิน  3,500 บาท/เดือน
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 344,520จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป  รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
 จำนวน  3  อัตรา จำนวน 12 เดือน  ประกอบด้วย
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จำนวน  1 อัตรา
2. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)   จำนวน  1 อัตรา
3. คนงานทั่วไป  จำนวน  1  อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 52,680จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง
ทั้งพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป
จำนวน  3  อัตรา จำนวน 12 เดือน  ประกอบด้วย
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จำนวน  1 อัตรา
2. พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ)   จำนวน  1 อัตรา
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3. คนงานทั่วไป  จำนวน  1  อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

งบดำเนินงาน รวม บาท4,477,000

รวม บาท522,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ในการเลือกตั้ง
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเลือกตั้งของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  เช่น คณะกรรมการ
เลือกตั้งประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้อำนวยการการ
เลือกตั้งประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธาน
กรรมการและกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้ง เจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภัยประจำที่เลือกตั้ง อนุกรรมการหรือบุคคลที่ได้
รับการแต่งตั้งให้ช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อำนวย
การการเลือกตั้งประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ค่า
ตอบแทนการจัดสถานที่และทำความสะอาดหน่วยเลือกตั้ง
ค่าตอบแทนการขนส่งหีบบัตรเลือกตั้งและวัสดุอุปกรณ์การ
เลือกตั้ง เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งว่าด้วยการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2562
และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0804.7/ว 5998   ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2568
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว 5306   ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2568

370,000จำนวน บาท
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ค่าตอบแทนในการพิมบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง บัญชีราย
ชื่อผู้ไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง การพิมพ์หนังสือแจ้งเจ้าบ้าน และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
ทะเบียนอำเภอหรือสำนักงานทะเบียนท้องถิ่น อาทิ เช่น ค่า
ตอบแทนในการพิมพ์บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเลือกตั้ง บัญชีราย
ชื่อผู้ไม่ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง การพิมพ์หนังสือแจ้งเจ้าบ้าน และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด สำหรับการ
เลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ และสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0804.7/ว 5998  ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2568
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว 5306  ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ ว 10 ลงวันที่ 4 มกราคม 2564

30,000จำนวน บาท

เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) ให้แก่
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจำปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่าย
อื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2558 และแก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ 2566
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.3/ว 3725   ลงวันที่ 11 กันยายน 2566
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.3/ว 1255   ลงวันที่ 20 มีนาคม 2567

5,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 40,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการในวันทำการ หรือในวันหยุดราชการ โดยได้
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รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559

ค่าเช่าบ้าน 72,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0679   ลงวัน
ที่   6 กุมภาพันธ์ 2561

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่นายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น
ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับบำนาญปกติ ที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่
ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2563

5,000จำนวน บาท

รวม บาท1,537,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร
เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร จำนวน 1 เครื่อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1317 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566

30,000จำนวน บาท
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รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น ค่าถ่าย
เอกสาร , ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ , ค่าซักฟอก , ค่า
กำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล , ค่าระวางบรรทุก , ค่าเช่าทรัพย์สิน
(ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ,  ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
,
ค่าธรรมเนียมต่างๆ , ค่าเบี้ยประกัน , ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินคดีตามคำพิพากษา , ค่าจ้างเหมาบริการบุคคล
ภายนอก เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าจ้างออกแบบ ค่ารับรอง
แบบ ค่าจ้างทำระบบแผนที่ภาษี ค่าจ้างทนายความ , ค่าจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญบัญชี , ค่าจ้างปรับปรุงโดเมน website ค่าตรวจ
วินิจฉัยโรค ค่าทำหมันสัตว์ , ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณี
ดำเนินการเอง , ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทำเพื่อให้ได้
มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสำนักงาน หรือป้ายอื่นๆที่
ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง , ค่าติดตั้งไฟฟ้าเพื่อใช้ในอาคาร ,
ค่าติดตั้งประปาเพื่อใช้ในอาคาร , ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าใช้
จ่ายต่างๆติดตั้งโทรศัพท์ ยกเว้นค่าเครื่องโทรศัพท์พ่วงภายใน
และเครื่องโทรศัพท์ภายใน , ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ
(ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) และจ้างเหมาอื่นๆ
ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การจัดทำประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
4759  ลงวันที่  19 สิงหาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
9636  ลงวันที่  10 กันยายน 2567
- เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
41  ลงวันที่  6 มกราคม 2568

500,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
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ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกะเปอร์ โดยเป็นการประชุมที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อนำผลการประชุมไปเป็นแนวทางปฏิบัติงาน เช่น การ
ประชุมราชการภายในหน่วยงานประจำเดือน การประชุม
สภาท้องถิ่น การประชุมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กับส่วนราชการ เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
0766 ลงวันที่   5 กุมภาพันธ์ 2563

12,000จำนวน บาท

ค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจ้าง / ซื้อ พานพุ่มดอกไม้ พาน
ประดับ พุ่มดอกไม้ พานพุ่มเงิน พานพุ่มทอง กรวยดอกไม้
พวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ หรือพวงมาลา ในพิธี
ทางศาสนา/รัฐพิธี ค่าใช้จ่ายในการเตรียมการระหว่างการรับ
เสด็จ ส่งเสด็จ พระมหากษัตริย์พระราชินีและพระ
บรมวงศานุวงศ์ หรืองานวันสำคัญต่างๆ ของทางราชการที่
กำหนด เช่น  การจัดงานเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสต่างๆ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562

30,000จำนวน บาท

ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดอาคารต่าง ๆ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดอาคาร/ สถานที่เปิดงาน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
4759  ลงวันที่  19 สิงหาคม 2564

10,000จำนวน บาท
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ค่ารับรอง
เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรองที่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ สำหรับ
กรณีหน่วยงานอื่น หรือบุคคลภายนอกเข้ามาดูงานหรือเยี่ยม
ชม  องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ หรือกรณีการตรวจ
เยี่ยมหรือตรวจราชการ การแถลงข่าว การมอบเงินหรือ
สิ่งของบริจาค  ค่ารับรองการประชุมของคณะกรรมการชุด
ต่าง ๆ ที่ได้รับแต่งตั้งตามกฎหมาย เช่น ประชุมสภาท้องถิ่น
การประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อบูรณาการจัดทำแผน ฯลฯ
โดยจ่ายเป็นค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร และค่า
บริการอื่นๆ ที่จำเป็นตามกฎหมายหรือระเบียบ หรือหนังสือ
สั่งการของกระทรวงมหาดไทย
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท. 0808.4/ว
2381 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2548 เรื่อง การตั้งงบประมาณ
และการเบิกจ่ายเงินค่ารับรองหรือเลี้ยงรับรองขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

10,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้ง ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิก
สภาท้องถิ่น
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นหรือ
สมาชิกสภาท้องถิ่น (กรณีครบวาระการดำรงตำแหน่ง การ
ยุบสภา กรณีแทนตำแหน่งที่ว่าง กรณีคณะกรรมการการ
เลือกตั้งสั่งให้มีการเลือกตั้งใหม่ เป็นต้น) เช่น ค่าใช้สอยศูนย์
ประสานงานการเลือกตั้ง ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมที่เกี่ยว
กับการเลือกตั้ง ค่าพิมพ์บัตรเลือกตั้ง ค่าใช้จ่ายในการอบรม
คณะกรรมการประจำหน่วยเลือกตั้ง (กปน.) และเจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัยประจำที่เลือกตั้ง รวมถึงค่าใช้จ่ายนการ
รณรงค์ ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้ง ค่าวัสดุ ค่าอุปกรณ์
ประจำหน่วยเลือกตั้ง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ   ที่จำเป็น
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุดที่ มท 0820.2/ว5013 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0804.2/ว 5989   ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2568
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว 5306   ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แก้ไขครั้ง
ที่ 5/2566  หน้าที่ 151 ลำดับที่ 6

500,000จำนวน บาท

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ ทั้งคณะผู้
บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่
พัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555
 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว
1797  ลงวันที่  2 เมษายน 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 388  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564

200,000จำนวน บาท
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ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา
เพื่อจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และ
พวงมาลา สำหรับพิธีการ วันสำคัญต่างตามวโรกาส ตาม
ความจำเป็นและมีความสำคัญ ที่เป็นกิจการ ภารกิจ ใน
อำนาจหน้าที่
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562

5,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่หน่วยงานไม่ได้เป็น
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่งเคณะผู้
บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557

100,000จำนวน บาท

โครงการประชาสัมพันธ์การบริหารงาน การให้บริการ และ
เผยแพร่ผลงานของ อบต.กะเปอร์
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประชาสัมพันธ์การบริหารงาน
การให้บริการ และการเผยแพร่การบริหารงานของ อบต.กะ
เปอร์และกิจกรรมต่างๆ ของ อบต.
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ.2562)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
พ.ศ.2540
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า 112
ลำดับที่ 2

80,000จำนวน บาท
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โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการทำงานของคณะผู้
บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงาน ลูกจ้าง ของ อบต.
กะเปอร์
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการทำงานของคณะผู้บริหาร สมาชิสภา
พนักงาน ลูกจ้าง ของ อบต.กะเปอร์ เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน
และอุปกรณ์          ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร
สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว
7467  ลงวันที่  14 ธันวาคม 2563
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
149  ลำดับที่ 3

10,000จำนวน บาท

โครงการ อบต.กะเปอร์ เคลื่อนที่พบประชาชน
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการออกให้บริการประชาชน
ร่วมกับ ส่วนราชการหรือหน่วยงานเอกชน เพื่อให้บริการ
ประชาชนและให้ความรู้ สร้างความเข้าใจการบริหารงานของ
อบต.ด้านต่างๆ เช่น การรับชำระภาษีนอกสถานที่ การให้
บริการความรู้ด้านการขออนุญาตก่อสร้างอาคาร การให้
บริการตรวจสุขภาพเบื้องต้น และงานต่างๆ ที่เป็นอำนาจ
ภารกิจของ อบต. เป็นต้น
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7 ) พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
พ.ศ.2540
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ต่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  หน้า
149   ลำดับที่  4

50,000จำนวน บาท

รวม บาท890,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 50,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา แฟ้ม
สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือการจ้างพิมพ์  ธงชาติ
ธงสัญญลักษณ์ พระบรมฉายาลักษณ์ ฯลฯ
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- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 50,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  สำหรับสำนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบล และอาคารสถานที่ที่อยู่ในความดูแล
ขององค์การบริหารส่วนตำบล เช่น  ไมโครโฟน ขาตั้ง
ไมโครโฟน โคมไฟ หลอดไฟ  สายไฟ โทรโข่ง ไมค์ลอยพร้อม
เครื่องส่งสัญญาณ ฟิวส์ เทป ปลั๊กไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า ฯลฯ
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

วัสดุงานบ้านงานครัว 35,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น  หม้อ กระทะ
กะละมัง ตะหลิว ผงซักฟอก สบู่ น้ำยาดับกลิ่น  เข่ง ผ้าปูโต๊ะ
แก้วน้ำ จานรองแก้ว ไม้กวาด ไม้ขนไก่ ถุงใส่ขยะ ถ้วย ชาม
ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

วัสดุก่อสร้าง 50,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น  ไม้ต่างๆ ค้อน ตะปู น๊อต
น้ำมันทาไม้ คีม ชะแลง น้ำมันทาไม้ ทินเนอร์ สี ปูนสีเมนต์
ท่อน้ำและอุปกรณ์ประปา ท่อต่างๆ ท่อน้ำบาดาล ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 70,000จำนวน บาท
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เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น  ไขควง
ประแจ  แม่แรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คิมล็อค ยาง
รถยนต์
แบตเตอรี่  น้ำมันเบรก ฟิล์มกรองแสง น้ำกลั่น เบาะรถยนต์
เครื่องยนต์(อะไหล่) ชุดเกียร์รถยนต์ เบรก ครัช พวงมาลัย
หม้อน้ำ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 500,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น แก๊สหุงต้ม
น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน
น้ำมันเตา น้ำมันจาระบี น้ำมันเครื่อง ถ่าน ก๊าซ น้ำมันเกียร์
น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 20,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น ยา
เวชภัณฑ์ ผ้าพันแผล สำลี ถุงมือ แอลกอฮอล์ เครื่องวัด
อุณหภูมิ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ เช่น ขาตั้งกล้อง ขา
ตั้งเขียนภาพ เลนส์ซูม ป้ายประชาสัมพันธ์  เมมโมรี่การ์ด
เอกสารเผยแพร่ผลการดำเนินงาน ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
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- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

วัสดุเครื่องแต่งกาย 30,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นวัสดุเครื่องแต่งกาย เช่น เครื่องแบบ เสื้อ กางเกง
เครื่องหมายยศและสังกัด รองเท้า ถุงเท้า เข็มขัด ผ้าพันคอ
 ชุดป้องกันเชื้อโรค ชุดปฏิบัติหน้าาที่อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2560
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

วัสดุคอมพิวเตอร์ 50,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับ
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์
เมาส์  แผ่นดิสก์ แผ่นโปรแกรม ตลับผงหมึกสำหรับเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอื่นๆ ที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการ
จัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิตอล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม

วัสดุเครื่องดับเพลิง 20,000จำนวน บาท

เพื่อจัดซื้อวัสดุเครื่องดับเพลิง เช่น วาล์วน้ำดับเพลิง (เชื่อม
กับรถดับเพลิง)  ท่อสายส่งน้ำ  สายดับเพลิง  ถังดับเพลิง
อุปกรณ์ดับไฟป่า (เช่น สายฉีด ถัง ไม้ตบไฟ เป็นต้น) ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
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0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

วัสดุอื่น 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอื่น เช่น มิเตอร์น้ำ ไฟฟ้า สมอเรือ
ตะแกรงกันสวะ หัวเชื่อมแก๊ส หัววาล์วเปิด - ปิดแก๊ส ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

รวม บาท1,528,000ค่าสาธารณูปโภค

ค่าไฟฟ้า 1,200,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้า ที่ทำการ อบต.กะเปอร์  ศพด.อบต.
กะเปอร์ ค่าไฟฟ้าสาธารณะ ค่าไฟฟ้ากิจการประปาหมู่บ้านที่
อบต.กะเปอร์ รับผิดชอบ ค่าไฟฟ้ากิจการประปาที่ได้รับการ
ถ่ายโอนภารกิจ และะอาคารสถานที่ที่อยู่ในความดูแลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

ค่าน้ำประปา ค่าน้ำบาดาล 12,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ำประปา สำหรับอาคาร สถานที่ ที่เป็น
ทรัพย์สินที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.หรือที่ อบต.ดูแล
ทรัพย์สิน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

ค่าบริการโทรศัพท์ 136,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการโทรศัพท์พื้นฐาน ของที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลกะเปอร์ ค่าบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ และ
ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและรวมถึงค่าใช้จ่ายที่
เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใช้บริการ เช่น ค่าเช่าเครื่อง ค่าเช่า
หมายเลข
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ค่าบำรุงคู่สาย ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
7181  ลงวันที่  27 กันยายน 2565
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

ค่าบริการไปรษณีย์ 50,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์ เช่น ค่าโทรเลข ค่าธนาณัติ
ค่าซื้อดวงตราไปรษณียากร ค่าจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์
ค่าธรรมเนียมการโอนในระบบการบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐ และอื่นๆในกิจการของ อบต.ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 120,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงค่าใช้
จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการสื่อสารและโทรคมนาคม เช่น ค่าใช้
จ่ายเกี่ยวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ต ค่าสมาชิก ค่าขอใช้
หมายเลข ค่าเช่าเครื่องและอุปกรณ์ และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง
อื่นๆ
รวมถึงอินเตอร์เน็ตการ์ดและค่าสื่อสารอื่นๆ เช่น ค่าเคเบิ้ลทีวี
เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
7181  ลงวันที่    27 กันยายน 2565
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์และค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้อง
ระบบ CLOUD , HOSTING และหมายรวมถึงค่าใช้จ่าย
เพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น เกี่ยวกับ
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การใช้บริการ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
184  ลงวันที่  12 มกราคม 2567

งบลงทุน รวม บาท108,800

รวม บาท108,800ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สำนักงาน

เครื่องปรับอากาศติดตั้งห้องสำนักปลัด
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วนและ
เป็นแบบแขวน ขนาด 30,000 บีทียู จำนวน 1  เครื่อง พร้อม
ค่าติดตั้ง (สำนักปลัด)
- เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ สำนักงบประมาณ
ฉบับเดือนธันวาคม 2567
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว
6086  ลงวันที่   19 สิงหาคม 2565

47,200จำนวน บาท

ตู้บานเลื่อนกระจก
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กบานเลื่อนกระจก ขนาด 4 ฟุต
จำนวน 3 หลัง ๆ ละ 5,200  บาท
- เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
ของหน่วยงานรัฐ
- ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ตามราคาท้องถิ่น/ราคา
ท้องตลาด เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทน
พัสดุเก่าที่ชำรุด
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
1989 ลงวันที่   22 มิถุนายน 2552
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว
6086  ลงวันที่  19 สิงหาคม 2565

15,600จำนวน บาท

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
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เครื่องทำน้ำร้อนนำ้เย็น
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องทำน้ำร้อนน้ำเย็น   2  เครื่อง ๆ
ละ 23,000 บาท  สำหรับ ศพด.อบต.กะเปอร์ และที่ทำการ
อบต.กะเปอร์
- เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ สำนักงบประมาณ
ฉบับเดือนธันวาคม 2567
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว
6086  ลงวันที่  19 สิงหาคม 2565

46,000จำนวน บาท

งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม บาท686,300

งบบุคลากร รวม บาท666,300

รวม บาท666,300เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 429,300จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  1  อัตรา จำนวน 12
เดือน  ประกอบด้วย
1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จำนวน 1 อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 237,000จำนวน บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป  รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
 จำนวน  1  อัตรา จำนวน 12 เดือน  ประกอบด้วย
1. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นดยบายและแผน  จำนวน 1 อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

งบดำเนินงาน รวม บาท20,000

รวม บาท20,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
 เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) ให้แก่
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจำปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่าย
อื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2558 และแก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ 2566
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.3/ว 3725   ลงวันที่ 11 กันยายน 2566
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.3/ว 1255   ลงวันที่ 20 มีนาคม 2567

5,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการในวันทำการ หรือในวันหยุดราชการ โดยได้
รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559

ค่าเช่าบ้าน 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0679  ลงวัน
ที่  6 กุมภาพันธ์ 2561

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับบำนาญปกติ ที่มี
สิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2563

5,000จำนวน บาท

งานบริหารงานคลัง รวม บาท2,807,560

งบบุคลากร รวม บาท1,661,160

รวม บาท1,661,160เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 435,360จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  4 อัตรา จำนวน 12
เดือน  ประกอบด้วย
1. ผู้อำนวยการกองคลัง  จำนวน  1 อัตรา
2. นักวิชาการพัสดุ   จำนวน  1  อัตรา
3. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จำนวน  1  อัตรา
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จำนวน  1  อัตร
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 24,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ให้แก่พนักงานส่วนตำบลผู้มีสิทธิ
เช่น ค่าครองชีพชั่วคราว เงินเพิ่มตามคุณวุฒิ เป็นต้น
จำนวน   2  อัตรา  จำนวน 12 เดือน  ประกอบด้วย
1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จำนวน  1  อัตรา
2. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จำนวน  1  อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

เงินประจำตำแหน่ง 21,000จำนวน บาท
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เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานส่วน
ตำบล ผู้มีสิทธิ  จำนวน  1 อัตรา จำนวน 12 เดือน
ประกอบด้วย
1. ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
จำนวน 1 อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น   พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 1,071,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป  รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
จำนวน  7  อัตรา จำนวน 12 เดือน  ประกอบด้วย
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จำนวน   1 อัตรา
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   จำนวน  1 อัตรา
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จำนวน  1 อัตรา
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จำนวน 1  อัตรา
5. ลูกมือช่างแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน  จำนวน  1 อัตรา
6. คนงานทั่วไป   จำนวน  2  อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 109,800จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง
เงินเพิ่มค่าเสี่ยงภัย ทั้งพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
จ้างทั่วไป
จำนวน  7  อัตรา จำนวน 12 เดือน  ประกอบด้วย
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จำนวน   1 อัตรา
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   จำนวน  1 อัตรา
3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จำนวน  1 อัตรา
4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จำนวน 1  อัตรา
5. ลูกมือช่างแผนที่และทะเบียนทรัพย์สิน  จำนวน  1 อัตรา
6. คนงานทั่วไป   จำนวน  2  อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์
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งบดำเนินงาน รวม บาท1,135,000

รวม บาท40,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งตาม
กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ได้รับ
แต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 2850 ลงวันที่ 12 กันยายน 2561
ประกอบหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0406.5/
ว 85 ลงวันที่  6 กันยายน 2561

20,000จำนวน บาท

เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) ให้แก่
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจำปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่าย
อื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2558 และแก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ 2566
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.3/ว 3725   ลงวันที่ 11 กันยายน 2566
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.3/ว 1255   ลงวันที่ 20 มีนาคม 2567

5,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการในวันทำการหรือในวันหยุดราชการ โดยได้
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รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงิน    ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559

ค่าเช่าบ้าน 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
0679   ลงวันที่   6 กุมภาพันธ์ 2561

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับบำนาญปกติ ที่มี
สิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2563

5,000จำนวน บาท

รวม บาท990,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น ค่าถ่าย
เอกสาร , ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ , ค่าซักฟอก , ค่า
กำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล , ค่าระวางบรรทุก , ค่าเช่าทรัพย์สิน
(ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ,  ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
,
ค่าธรรมเนียมต่างๆ , ค่าเบี้ยประกัน , ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินคดีตามคำพิพากษา , ค่าจ้างเหมาบริการบุคคล
ภายนอก เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าจ้างออกแบบ ค่ารับรอง
แบบ ค่าจ้างทำระบบแผนที่ภาษี ค่าจ้างทนายความ , ค่าจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญบัญชี , ค่าจ้างปรับปรุงโดเมน website ค่าตรวจ
วินิจฉัยโรค ค่าทำหมันสัตว์ , ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณี
ดำเนินการเอง , ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทำเพื่อให้ได้
มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสำนักงาน หรือป้ายอื่นๆที่
ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง , ค่าติดตั้งไฟฟ้าเพื่อใช้ในอาคาร ,
ค่าติดตั้งประปาเพื่อใช้ในอาคาร , ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าใช้
จ่ายต่างๆติดตั้งโทรศัพท์ ยกเว้นค่าเครื่องโทรศัพท์พ่วงภายใน
และเครื่องโทรศัพท์ภายใน , ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ
(ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) และจ้างเหมาอื่นๆ
ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การจัดทำประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
4759  ลงวันที่  19 สิงหาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
9636  ลงวันที่  10 กันยายน 2567
- เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
41  ลงวันที่  6 มกราคม 2568

470,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักรฯ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ ได้แก่
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง หรือผู้ที่มีคำสั่งอนุมัติให้
เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าที่พัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555
 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว
1797  ลงวันที่  2 เมษายน 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 388  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564

80,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่หน่วยงานไม่ได้เป็น
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่งเ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงาน
เข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557

40,000จำนวน บาท

ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม 400,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบำรุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถ
ใช้งานได้ตามปกติ เช่น ค่าบำรุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน
ครุภัณฑ์ต่างๆ  แยกดังนี้
       1. สำนักปลัด                        ตั้งไว้   150,000
บาท
       2. กองคลัง                            ตั้งไว้     50,000
บาท
       3. กองช่าง                            ตั้งไว้   200,000
บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
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ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว 5306 ลงวันที่  13 มิถุนายน 2568

รวม บาท105,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 50,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา แฟ้ม
สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือการจ้างพิมพ์  ธงชาติ
ธงสัญญลักษณ์ พระบรมฉายาลักษณ์ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น  ไขควง
ประแจ  แม่แรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คิมล็อค ยาง
รถยนต์
แบตเตอรี่  น้ำมันเบรก ฟิล์มกรองแสง น้ำกลั่น เบาะรถยนต์
เครื่องยนต์(อะไหล่) ชุดเกียร์รถยนต์ เบรก ครัช พวงมาลัย
หม้อน้ำ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น แก๊สหุงต้ม
น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน
น้ำมันเตา น้ำมันจาระบี น้ำมันเครื่อง ถ่าน ก๊าซ น้ำมันเกียร์
น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
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วัสดุคอมพิวเตอร์ 35,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับ
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์
เมาส์  แผ่นดิสก์ แผ่นโปรแกรม ตลับผงหมึกสำหรับเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอื่นๆ ที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการ
จัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิตอล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม

งบลงทุน รวม บาท11,400

รวม บาท11,400ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 1 KVA
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องสำรองไฟฟ้า ขนาด 1 kVA  ราคา
เครื่องละ  5,700 บาท  จำนวน 2 เครื่อง
คุณลักษณะพื้นฐาน ได้แก่
- มีกำลังไฟฟ้าขาออก (Output) ไม่น้อยกว่า 1 kVA (600
Watts)
- สามารถสำรองไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่า 15 นาที
- เป็นไปตามเกรณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการ
จัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือนมีนาคม
2566 ประกาศ ณ วันที่ 13 มีนาคม 2566 ของกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม

11,400จำนวน บาท

งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม บาท115,040

งบบุคลากร รวม บาท95,040

รวม บาท95,040เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 95,040จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  1  อัตรา จำนวน 12
เดือน  ประกอบด้วย
1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน  จำนวน 1 อัตรา
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- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

งบดำเนินงาน รวม บาท20,000

รวม บาท20,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) ให้แก่
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจำปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่าย
อื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2558 และแก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ 2566
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.3/ว 3725  ลงวันที่ 11 กันยายน 2566
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.3/ว 1255  ลงวันที่ 20 มีนาคม 2567

5,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการในวันทำการ หรือในวันหยุดราชการ โดยได้
รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559

ค่าเช่าบ้าน 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน

- 109 -



วันที่พิมพ์ :   15/09/2025 03:27 หน้าที่ 31/98

ส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
0679  ลงวันที่  6 กุมภาพันธ์ 2561

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับบำนาญปกติ ที่มี
สิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2563

5,000จำนวน บาท

แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม บาท469,160

งบบุคลากร รวม บาท233,160

รวม บาท233,160เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 71,760จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  1 อัตรา จำนวน 12
เดือน  ประกอบด้วย
1. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน 1
อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 12,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มต่างๆ ให้แก่พนักงานส่วนตำบลผู้มีสิทธิ
เช่น ค่าครองชีพชั่วคราว เงินเพิ่มตามคุณวุฒิ เป็นต้น
จำนวน   1  อัตรา จำนวน 12 เดือน  ประกอบด้วย
1. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน 1
อัตรา
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- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 125,400จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป  รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
 จำนวน  2  อัตรา จำนวน 12 เดือน  ประกอบด้วย
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จำนวน  1 อัตรา
2. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จำนวน  1 อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 24,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง
ทั้งพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป
จำนวน  2  อัตรา จำนวน 12 เดือน  ประกอบด้วย
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
จำนวน  1 อัตรา
2. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จำนวน  1 อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

งบดำเนินงาน รวม บาท236,000

รวม บาท80,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิก อปพร. ในโครงการจัดตั้งจุด
อำนวยความสะดวกเพื่อรักษาความปลอดภัยและความสงบ
เรียบร้อยป้องกันอุบัติเหตุทางถนนและบริการประชาชนช่่วง
เทศกาล ได้แก่ เทศกาลปีใหม่ เทศกาลสงกรานต์ หรือใน
กรณีที่ได้รับคำสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยหรือการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน
ตามกฎหมาย
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  พ.ศ.2560
- เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัยแห่งชาติว่าด้วยค่าใช้จ่ายของอาสาสมัครในการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2560

60,000จำนวน บาท

เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ

เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) ให้แก่
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจำปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่าย
อื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2558 และแก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ 2566
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.3/ว 3725  ลงวันที่ 11 กันยายน 2566
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.3/ว 1255  ลงวันที่ 20 มีนาคม 2567

5,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการในวันทำการหรือในวันหยุดราชการ โดยได้
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รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงิน    ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559

ค่าเช่าบ้าน 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
0679   ลงวันที่   6 กุมภาพันธ์ 2561

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับบำนาญปกติ ที่มี
สิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2563

5,000จำนวน บาท

รวม บาท156,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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ค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ ได้แก่
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง หรือผู้ที่มีคำสั่งอนุมัติให้
เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าที่พัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555
 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว
1797  ลงวันที่  2 เมษายน 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 388  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564

5,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่หน่วยงานไม่ได้เป็น
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557

5,000จำนวน บาท
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โครงการจัดตั้งจุดอำนวยความสะดวกเพื่อรักษาความ
ปลอดภัยและ ความสงบเรียบร้อยป้องกันอุบัติเหตุทางถนน
และการบริการประชาชน ในช่วงเทศกาลปีใหม่
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดตั้งจุดอำนวยความสะดวก
เพื่อรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบร้อยป้องกัน
อุบัติเหตุทางถนนและบริการประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม่
เช่น ค่าป้ายโครงการ น้ำดื่ม กาแฟสำหรับบริการประชาชน
เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
114  ลำดับที่ 1

3,000จำนวน บาท

โครงการจัดตั้งจุดอำนวยความสะดวกเพื่อรักษาความ
ปลอดภัยและ ความสงบเรียบร้อยป้องกันอุบัติเหตุทางถนน
และการบริการประชาชน ในช่วงเทศกาลสงกรานต์
พื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจัดตั้งจุดอำนวยความสะดวก
เพื่อรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบร้อยป้องกัน
อุบัติเหตุทางถนนและบริการประชาชนในช่วงเทศกาลปีใหม่
เช่น ค่าป้ายโครงการ น้ำดื่ม กาแฟสำหรับบริการประชาชน
เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
114  ลำดับที่ 2

3,000จำนวน บาท
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โครงการฝึกอบรมจัดตั้ง/ฝึกทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมจัดตั้ง/ทบทวน อาสา
สมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยว
กับการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และ
อุปกรณ์ ค่ากระเป๋า ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0818.2/ว 257   ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว 5306 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570)  แก้ไข
ครั้งที่ 5/2566  หน้า 115 ลำดับที่ 2

50,000จำนวน บาท

โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำ อบ
ต.กะเปอร์
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิค
อาสาภัยพิบัติประจำ อบต.กะเปอร์ / การฝึกทบทวน เช่น ค่า
ใช้จ่ายเกี่ยวกับการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่อง
เขียน และอุปกรณ์ ค่ากระเป๋า ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0818.2/ว 257   ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว 5306 ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570)  แก้ไข
ครั้งที่ 5/2566  หน้า 116 ลำดับที่  7

80,000จำนวน บาท
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โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับภัยและการป้องกันภัยแก่
ประชาชน ในพื้นที่ตำบลกะเปอร์
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับภัยและ
ป้องกันภัยแก้ประชาชนในพื้นที่ตำบลกะเปอร์  เช่น ค่าใช้
จ่ายเกี่ยวกับการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน
และอุปกรณ์ ค่ากระเป๋า ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0818.2/ว 257   ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -2570)  แก้ไข
ครั้งที่ 5/2566 หน้า 116  ลำดับที่ 6

10,000จำนวน บาท

แผนงานการศึกษา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม บาท195,040

งบบุคลากร รวม บาท95,040

รวม บาท95,040เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 95,040จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  1  อัตรา จำนวน 12
เดือน   ประกอบด้วย
1. นักวิชาการศึกษา  จำนวน  1  อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

งบดำเนินงาน รวม บาท100,000

รวม บาท20,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) ให้แก่
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจำปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่าย
อื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2558 และแก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ 2566
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.3/ว 3725   ลงวันที่ 11 กันยายน 2566
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.3/ว 1255   ลงวันที่ 20 มีนาคม 2567

5,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการในวันทำการหรือในวันหยุดราชการ โดยได้
รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559

ค่าเช่าบ้าน 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
0679   ลงวันที่  6 กุมภาพันธ์ 2561
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับบำนาญปกติ ที่มี
สิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2563

5,000จำนวน บาท

รวม บาท30,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น ค่าถ่าย
เอกสาร , ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ , ค่าซักฟอก , ค่า
กำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล , ค่าระวางบรรทุก , ค่าเช่าทรัพย์สิน
(ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ,  ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
,
ค่าธรรมเนียมต่างๆ , ค่าเบี้ยประกัน , ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินคดีตามคำพิพากษา , ค่าจ้างเหมาบริการบุคคล
ภายนอก เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าจ้างออกแบบ ค่ารับรอง
แบบ ค่าจ้างทำระบบแผนที่ภาษี ค่าจ้างทนายความ , ค่าจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญบัญชี , ค่าจ้างปรับปรุงโดเมน website ค่าตรวจ
วินิจฉัยโรค ค่าทำหมันสัตว์ , ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณี
ดำเนินการเอง , ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทำเพื่อให้ได้
มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสำนักงาน หรือป้ายอื่นๆที่
ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง , ค่าติดตั้งไฟฟ้าเพื่อใช้ในอาคาร ,
ค่าติดตั้งประปาเพื่อใช้ในอาคาร , ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าใช้
จ่ายต่างๆติดตั้งโทรศัพท์ ยกเว้นค่าเครื่องโทรศัพท์พ่วงภายใน
และเครื่องโทรศัพท์ภายใน , ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ
(ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) และจ้างเหมาอื่นๆ
ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การจัดทำประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
4759  ลงวันที่  19 สิงหาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
9636  ลงวันที่  10 กันยายน 2567
- เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
41  ลงวันที่  6 มกราคม 2568

20,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ ได้แก่
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง หรือผู้ที่มีคำสั่งอนุมัติให้
เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าที่พัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555
 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว
1797  ลงวันที่  2 เมษายน 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 388  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564

5,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่หน่วยงานไม่ได้เป็น
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557

5,000จำนวน บาท

รวม บาท50,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 10,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา แฟ้ม
สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือการจ้างพิมพ์  ธงชาติ
ธงสัญญลักษณ์ พระบรมฉายาลักษณ์ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

วัสดุงานบ้านงานครัว 15,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น  หม้อ กระทะ
กะละมัง ตะหลิว ผงซักฟอก สบู่ น้ำยาดับกลิ่น  เข่ง ผ้าปูโต๊ะ
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แก้วน้ำ จานรองแก้ว ไม้กวาด ไม้ขนไก่ ถุงใส่ขยะ ถ้วย ชาม
ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ เช่น ยา
เวชภัณฑ์ ผ้าพันแผล สำลี ถุงมือ แอลกอฮอล์ เครื่องวัด
อุณหภูมิ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

วัสดุคอมพิวเตอร์ 15,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับ
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์
เมาส์  แผ่นดิสก์ แผ่นโปรแกรม ตลับผงหมึกสำหรับเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอื่นๆ ที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการ
จัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิตอล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม

วัสดุอื่น 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอื่น เช่น มิเตอร์น้ำ ไฟฟ้า สมอเรือ
ตะแกรงกันสวะ หัวเชื่อมแก๊ส หัววาล์วเปิด - ปิดแก๊ส ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
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ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม บาท3,061,595

งบบุคลากร รวม บาท605,040

รวม บาท605,040เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 95,040จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน 1  อัตรา จำนวน 12
เดือน  ประกอบด้วย
1. ครูผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  1 อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 450,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป  รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
 จำนวน  5  อัตรา จำนวน 12 เดือน  ประกอบด้วย
1. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  2  อัตรา
2. ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  2 อัตรา
3. คนงานทั่วไป  จำนวน  1  อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 60,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง
ทั้งพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป
จำนวน  5  อัตรา จำนวน 12 เดือน  ประกอบด้วย
1. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  2  อัตรา
2. ผู้ดูแลเด็ก      จำนวน  2 อัตรา
3. คนงานทั่วไป  จำนวน  1  อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542
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- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

งบดำเนินงาน รวม บาท1,180,555

รวม บาท20,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
 เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) ให้แก่
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจำปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่าย
อื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2558 และแก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ 2566
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.3/ว 3725   ลงวันที่ 11 กันยายน 2566
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.3/ว 1255   ลงวันที่ 20 มีนาคม 2567

5,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการในวันทำการ หรือในวันหยุดราชการ โดยได้
รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559

ค่าเช่าบ้าน 5,000จำนวน บาท

- 124 -



วันที่พิมพ์ :   15/09/2025 03:27 หน้าที่ 46/98

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
0679   ลงวันที่   6 กุมภาพันธ์ 2561

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับบำนาญปกติ ที่มี
สิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2563

5,000จำนวน บาท

รวม บาท504,125ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

จ้างเหมาบริการทำความสะอาดอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อบต.กะเปอร์
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกหรือเอกชน
ทำความสะอาด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.กะเปอร์ จำนวน
1 คน อัตราคนละ  9,000  บาทต่อเดือน ระยะเวลา 12
เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
9636  ลงวันที่  10 กันยายน 2567
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
41  ลงวันที่   6 มกราคม 2568

108,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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ค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ ได้แก่
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง หรือผู้ที่มีคำสั่งอนุมัติให้
เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าที่พัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555
 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว
1797  ลงวันที่  2 เมษายน 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 388  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564

30,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่หน่วยงานไม่ได้เป็น
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557

30,000จำนวน บาท

โครงการกีฬาสีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ์
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการกีฬาสีศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ์ เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่ในการ
แข่งขันกีฬา ค่าอุปกรณ์แข่งขัน ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ประจำ
สนาม ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่จัดการแข่งขัน ค่าตอบแทน
กรรมการตัดสิน ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับรางวัล และค่าใช้จ่ายอื่นๆ
ที่จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
117  ลำดับที่ 1

10,000จำนวน บาท
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โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่ เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานที่ ค่าป้าย ค่า
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหาร ค่าจ้างเหมารถ ค่า
ตอบแทนวิทยากร และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
117  ลำดับที่ 2

10,000จำนวน บาท

โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน เช่น  ค่าป้าย ค่าอาหารว่างและเครื่อง
ดื่ม
 ค่าอาหาร  ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น  พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
118   ลำดับที่ 4

10,000จำนวน บาท
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา ได้แก่
1) สนับสนุนอาหารกลางวันให้กับเด็ก ศพด.อบต.กะเปอร์
อัตรามื้อละ 36 บาทต่อคน จำนวน 245 วันเป็น  220,500
บาท
2) สนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนของ ศพด.อบต.กะเปอร์
(รายหัว) สำหรับเด็กอายุ 2-5 ปีในอัตราคนละ 2,040 บาท
/คน/ปี เป็นเงิน  51,000 บาท
3) สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสำหรับ ศพด.
จัดสรรสำหรับเด็กอายุ 3-5 ปี
     - ค่าหนังสือเรียน จัดสรรสำหรับเด็กอายุ 3-5 ปี อัตราละ
200 บาท/คน/ปี  จำนวน 5,000 บาท
     - ค่าอุปกรณ์การเรียน จัดสรรสำหรับเด็กอายุ 3-5 ปี
อัตราคนละ 290 บาท/คน/ปี  จำนวน 7,250  บาท
     - ค่าเครื่องแบบนักเรียน จัดสรรสำหรับเด็กอายุ 3-5 ปี
อัตราคนละ 325 บาท/คน/ปี  จำนวน 8,125  บาท
     - ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดสรรสำหรับ เด็กอายุ 3-5
ปี อัตราคนละ 570 บาท/คน/ปี  จำนวน  14,250 บาท
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว 4750 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0816.2/ว 5838  ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2568

306,125จำนวน บาท

รวม บาท656,430ค่าวัสดุ

วัสดุงานบ้านงานครัว 656,430จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้ออาหารเสริม(นม) ให้แก่
เด็กเล็ก สำหรับเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.กะเปอร์
และเด็กนักเรียน (เด็กอนุบาล และ เด็ก ป.1-ป.6) ในสถาน
ศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ ในอัตราคนละ
7.97 บาท ดังนี้
  (1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์
จำนวน  260 วัน
  (2) โรงเรียนบ้านห้วยเสียด  จำนวน 260 วัน
  (3) โรงเรียนชนม์พัฒนา  จำนวน 260 วัน

- 128 -



วันที่พิมพ์ :   15/09/2025 03:27 หน้าที่ 50/98

- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0816.2/ว 5838 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  หน้า
119  ลำดับที่  7

งบเงินอุดหนุน รวม บาท1,276,000

รวม บาท1,276,000เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนส่วนราชการ

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนในการจัดหาอาหารกลางวันให้แก่
นักเรียนระดับอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ของโรงเรียนใน
พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ ได้แก่
1.โรงเรียนบ้านห้วยเสียด ในอัตราคนละ  22 บาทต่อวัน
จำนวน 200 วัน
2.โรงเรียนชนม์พัฒนา ในอัตราคนละ  22 บาทต่อวัน จำนวน
200 วัน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และแก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว 4750 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0816.2/ว 5838 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2568
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  หน้า
119  ลำดับที่  6

1,276,000จำนวน บาท

แผนงานสาธารณสุข

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม บาท787,040

งบบุคลากร รวม บาท227,040

รวม บาท227,040เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 95,040จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  1 อัตรา จำนวน 12
เดือน  ประกอบด้วย
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1. นักวิชาการสาธารณสุข   จำนวน  1  อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 108,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป  รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
 จำนวน  1  อัตรา จำนวน 12 เดือน  ประกอบด้วย
1. คนงานทั่วไป   จำนวน  1 อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 24,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง
ทั้งพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป
จำนวน  1  อัตรา จำนวน 12 เดือน  ประกอบด้วย
1. คนงานทั่วไป   จำนวน  1 อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

งบดำเนินงาน รวม บาท560,000

รวม บาท164,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น
เพื่อจ่ายเป็นค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ที่มีสิทธิได้
รับเงินค่าตอบแทน เพื่อเป็นค่าป่วยการชดเชย การงานหรือ
เวลาที่เสียไป เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลผู้
สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง จำนวน 2 คนๆละ 6,000 บาท/เดือน/
คน จำนวน 12 เดือน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการเบิก
ค่าใช้จ่าย  พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0819.2/ว 6290 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0819.2/ว
0803   ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0819.2/ว
2318   ลงวันที่ 21 เมษายน 2564

144,000จำนวน บาท

เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) ให้แก่
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจำปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่าย
อื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2558 และแก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ 2566
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.3/ว 3725   ลงวันที่ 11 กันยายน 2566
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.3/ว 1255   ลงวันที่ 20 มีนาคม 2567

5,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงาน
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นอกเวลาราชการในวันทำการหรือในวันหยุดราชการ โดยได้
รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559

ค่าเช่าบ้าน 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
0679  ลงวันที่  6 กุมภาพันธ์ 2561

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับบำนาญปกติ ที่มี
สิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2563

5,000จำนวน บาท

รวม บาท396,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบุคคลสำรวจข้อมูลสัคว์ และขึ้น
ทะเบียนสัตว์ (จำนวนสุนัข/แมว) ทั้งที่มีเจ้าของและไม่มี
เจ้าของ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
4759  ลงวันที่  19 สิงหาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
9636  ลงวันที่   10 กันยายน 2567
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
41  ลงวันที่   6 มกราคม 2568

10,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ ได้แก่
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง หรือผู้ที่มีคำสั่งอนุมัติให้
เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าที่พัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555
 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว
1797  ลงวันที่  2 เมษายน 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 388  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564

20,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่หน่วยงานไม่ได้เป็น
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557

20,000จำนวน บาท
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โครงการควบคุมและป้องกันโรคที่มีแมลงเป็นพาหะ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการควบคุมและ
ป้องกันโรคที่มีแมลงเป็นพาหนะ อันเป็นกิจกรรมสาธารณะ
เกี่ยวกับการป้องกันและระงับโรคติดต่อ โดยจัดกิจกรรม
รณรงค์กำจัดลูกน้ำยุงลายและพ่นหมอกควันกำจัดยุงลาย
เช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายที่เป็นกิจกรรมหลัก
ของโครงการ เช่น ทรายอะเบท น้ำยาพ่นหมอกควัน  ค่าป้าย
โครงการ และค่าใช้
จ่ายอื่นๆที่จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
121  ลำดับที่  1

30,000จำนวน บาท

โครงการต่อต้านยาเสพติดและรณรงค์ป้องกันแก้ไขบัญหายา
เสพติด
พื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการดำเนินการต่อต้านยาเสพติด
และรณรงค์ป้องกันแก้ไขบัญหายาเสพติด การป้องกันการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด และการบำบัดรักษาฟื้นฟูและ
ฟื้นฟูสภาพร่างกายและจิตใจของผู้ติดยาเสพติด การฝึก
อบรมยาเสพติดให้กับเด็กนักเรียนในโรงเรียน การฝึกอบรม
ตระหนักรู้เรื่องยาเสพติดให้กับเยาวชนและผู้ปกครอง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายการ
ฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น
พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
125  ลำดับที่ 16

12,000จำนวน บาท
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โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข
เพื่อจ่ายเป็นเค่าใช้จ่ายเพื่อขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข ในกิจกรรมต่างๆในพื้นที่ชุมชน/หมู่บ้านใน
การขับเคลื่อนโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข  เช่น ค่า
ใช้จ่ายในการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของประชาชน
ในการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ  การอบรม การรณรงค์
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หรือกิจกรรมอื่นที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจของโครงการ จำนวน 10 หมู่บ้านๆละ 20,000 บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และแก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2563
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 5155 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2567
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว 4750 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2563
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0819.2/ว 2072 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2561
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
122-124  ลำดับที่ 4-13

200,000จำนวน บาท

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเด็กและเยาวชนในสถาน
ศึกษาเขตพื้นที่ อบต.กะเปอร์ เพื่อป้องกันการตั้งครรภ์ก่อน
วัยอันควร
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเด็กและ
เยาวชนในสถานศึกษาในเขตพื้นที่ อบต.กะเปอร์ เพื่อป้องกัน
การตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้
และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์
ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึก
อบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่า
อาหาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
125  ลำดับที่  15

12,000จำนวน บาท
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โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาโรคเอดส์  เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋า
หรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่า
อาหารว่างและเครื่องดื่ม  ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
121 ลำดับที่ 2

12,000จำนวน บาท
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โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า
ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าตามโครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัย ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัคราชกุมารี กรม
พระศรี     สวางควัฒน วรขัตติยราชนารี เพื่อดำเนินการจัด
ซื้อวัคซีนและอุปกรณ์ในการฉีดเพื่อป้องกันและควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า ป้ายโครงการ ป้ายรณรงค์ เป็นต้น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ 2557
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการสวัสดิภาพสัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.5/ว 1042 ลงวันที่ 10 เมษายน 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
มาก ที่ มท 0808.2/ว 827 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0819.3/ว 3267 ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2566
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0810.5/ว 4052 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 4524 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0819.3/ว 19 ลงวันที่ 3 มกราคม 2563
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
122  ลำดับที่ 3

80,000จำนวน บาท

แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม บาท155,040

งบบุคลากร รวม บาท95,040

รวม บาท95,040เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 95,040จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  1  อัตรา จำนวน 12
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เดือน  ประกอบด้วย
1. นักพัฒนาชุมชน  จำนวน  1  อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

งบดำเนินงาน รวม บาท60,000

รวม บาท20,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) ให้แก่
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจำปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่าย
อื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2558 และแก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ 2566
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.3/ว 3725   ลงวันที่ 11 กันยายน 2566
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.3/ว 1255   ลงวันที่ 20 มีนาคม 2567

5,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการในวันทำการหรือในวันหยุดราชการ โดยได้
รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559
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ค่าเช่าบ้าน 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
0679  ลงวันที่  6 กุมภาพันธ์ 2561

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับบำนาญปกติ ที่มี
สิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2563

5,000จำนวน บาท

รวม บาท40,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ ได้แก่
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง หรือผู้ที่มีคำสั่งอนุมัติให้
เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าที่พัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555
 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว
1797  ลงวันที่  2 เมษายน 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 388  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564

20,000จำนวน บาท
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่หน่วยงานไม่ได้เป็น
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557

20,000จำนวน บาท

แผนงานเคหะและชุมชน

งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล รวม บาท763,800

งบบุคลากร รวม บาท628,800

รวม บาท628,800เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 436,800จำนวน บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป  รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
 จำนวน  5  อัตรา จำนวน 12 เดือน ประกอบด้วย
1. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จำนวน  1  อัตรา
2. คนงานประจำรถขยะ (ทักษะ)    จำนวน  1 อัตรา
3. คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป)   จำนวน  3 อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 192,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว เงินเพิ่มการปฏิบัติ
งานเสี่ยงภัย ของพนักงานจ้าง ทั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  5  อัตรา จำนวน 12 เดือน
ประกอบด้วย
1. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  จำนวน  1  อัตรา
2. คนงานประจำรถขยะ (ทักษะ)    จำนวน  1 อัตรา
3. คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป)   จำนวน  3 อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
เงินเพิ่มสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานที่มีลักษณะเป็นการ
เสี่ยงภัยต่อสุขภาพืพ.ศ.2564 ลงวันที่ 25  สิงหาคม 2564
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
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อบต.กะเปอร์

งบดำเนินงาน รวม บาท135,000

รวม บาท10,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) ให้แก่
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจำปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่าย
อื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2558 และแก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ 2566
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.3/ว 3725  ลงวันที่ 11 กันยายน 2566
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.3/ว 1255  ลงวันที่ 20 มีนาคม 2567

5,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการในวันทำการหรือในวันหยุดราชการ โดยได้
รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559

รวม บาท75,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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ค่าบริการสถานที่กำจัดขยะมูลฝอยและฝั่งกลบ
เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการสถานที่กำจัดและทิ้งขยะมูลฝอย และ
ฝังกลบของเทศบาลตำบลกะเปอร์ เพื่อเป็นการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยหลังจากการจัดเก็บจากครัวเรือน
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
9636  ลงวันที่ 10 กันยายน 2567
 - เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
41  ลงวันที่ 6 มกราคม 2568

65,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการประชาชนร่วมใจจัดการขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทาง
โดยใช้หลัก ๓Rs
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการประชาชนร่วมใจจัดการ
ขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทางโดยใช้หลัก 3Rs  เช่น ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่อง
เขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร
สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
141  ลำดับที่ 2

10,000จำนวน บาท

รวม บาท50,000ค่าวัสดุ

วัสดุอื่น 50,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุอื่น เช่น มิเตอร์น้ำ ไฟฟ้า สมอเรือ
ตะแกรงกันสวะ หัวเชื่อมแก๊ส หัววาล์วเปิด - ปิดแก๊ส ถังขยะ
ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม บาท105,000

งบดำเนินงาน รวม บาท105,000
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รวม บาท105,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการจัดและส่งเสริมกิจกรรมปกป้องสถาบันสำคัญของ
ชาติ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการปกป้องสถาบันสำคัญของ
ชาติ สถาบันพระมหากษัตริย์ อันเป็นที่ยึดเหนี่ยวและเป็น
ศูนย์รวมจิตใจของประชาชน เพื่อสร้างทัศนคติและจิตสำนึก
ที่ดีในอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ สามัคคีปรองดอง และ
สนับสนุน โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริของ รัชกาลที่
9, รัชกาลที่ 10, สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ
ใน                 รัชกาาลที่ 9 เป็นต้น เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ  เครื่องเขียน
และอุปกรณ์                                       ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร และค่าใช้จ่าย
อื่นๆที่จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
0808.2/ว 5622 ลงวันที่ 24  พฤษภาคม 2567
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
128 ลำดับที่ 6

20,000จำนวน บาท

โครงการประชาธิปไตย คู่ประชาชนไทย
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการประชาธิปไตยคู่ประชาชนไทย
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม
ค่าวัสดุ  เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้
บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร และค่าใช้จ่าย
อื่นๆที่จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
152  ลำดับที่ 1

10,000จำนวน บาท
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โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพ ผู้สูงอายุ อบต.กะเปอร์
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการเช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้
แพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการศูนย์คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  อบต.กะเปอร์  เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยว
กับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ  เครื่อง
เขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสาร
สำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร  และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
129  ลำดับที่ 8

10,000จำนวน บาท

โครงการพัฒนาศักยภาพคนพิการ (วันคนพิการสากล)
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพคนพิการ (วัน
คนพิการสากล) เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ  เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่า
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร ค่า
จ้างเหมารถ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
127  ลำดับที่  4

10,000จำนวน บาท
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โครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและเยาวชน อบต.กะเปอร์
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชน อบต.กะเปอร์ เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการ
ตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุ  เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่า
กระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
126  ลำดับที่ 1

10,000จำนวน บาท

โครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ของชุมชน
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมผลิตภัณฑ์ของชุมชน
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม
ค่าวัสดุ  เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้
บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร  ค่ากระเป๋า
หรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมและค่า
ใช้จ่ายอื่นๆ        ที่จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
139  ลำดับที่  3

5,000จำนวน บาท
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาสตรีตำบลกะเปอร์
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมและพัฒนาสตรีตำบล
กะเปอร์  เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถาน
ที่ฝึกอบรม  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋า
หรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ค่า
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร  ค่า
กระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม
และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
127  ลำดับที่ 3

10,000จำนวน บาท

โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของครอบครัวตำบลกะเปอร์
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวตำบลกะเปอร์ เช่น ค่า
ใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม  ค่า
วัสดุ  เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุ
เอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่
จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
128  ลำดับที่  5

10,000จำนวน บาท

โครงการส่งเสริมอาชีพ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมอาชีพ เช่น ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม  ค่าวัสดุ
เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่า
สมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุ
เอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมและค่าใช้จ่ายอื่นๆที่
จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
138  ลำดับที่ 1

10,000จำนวน บาท
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โครงการ อบต.กะเปอร์ห่วงใย ใส่ใจดูแลผู้สูงอายุ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ อบต.กะเปอร์ ห่วงใย ใส่ใจ
ดูแลผู้สูงอายุ  เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่ง
สถานที่ฝึกอบรม  ค่าวัสดุ  เครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่า
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร  ค่า
กระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุเอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม
และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
126  ลำดับที่ 2

10,000จำนวน บาท

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานกีฬาและนันทนาการ รวม บาท320,000

งบดำเนินงาน รวม บาท320,000

รวม บาท300,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด อบต.กะเปอร์เกมส์
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการแข่งขันกีฬาต้าน
ยาเสพติด อบต.กะเปอร์ เกมส์ เช่น ค่าอาหารและเครื่องดื่ม
ค่าเช่าหรือบริการวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นในการจัดการแข่งขัน
กีฬา เช่น เครื่องเสียง เต็นท์ เวที   ค่าคณะกรรมการตัดสิน
ค่าถ้วยรางวัล เงินรางวัล ของรางวัล และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
133  ลำดับที่ 2

250,000จำนวน บาท
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โครงการสนับสนุนการจัดการแข่งขันกีฬา และส่งนักกีฬาเข้า
แข่งขันกีฬาทุกระดับ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬากับหน่วยงานอื่น เช่น
ค่าใช้จ่ายสำหรับนักกีฬา ผู้ควบคุมหรือผู้ฝึกสอน ค่าใช้จ่ายใน
การฝึกซ้อมกีฬา ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าอุปกรณ์แข่งขัน
ค่าชุดนักกีฬา ค่าชุดวอร์ม รองเท้าถุงเท้าของนักกีฬา ผู้
ควบคุมหรือผู้ฝึกสอน ค่าใช้จ่ายอื่นๆที่เกี่ยวกับการส่งนักกีฬา
เข้าร่วมแข่งขันกีฬา และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
134  ลำดับที่ 3

50,000จำนวน บาท

รวม บาท20,000ค่าวัสดุ

วัสดุกีฬา 20,000จำนวน บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุกีฬา เช่น  ห่วงยาง ลูกฟุตบอล ตะกร้อ
วอลเลย์บอล ตาข่าย นวม ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม บาท339,000

งบดำเนินงาน รวม บาท279,000

รวม บาท279,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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โครงการงานประเพณีแห่เทียนพรรษา
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการงานประเพณีแห่
เทียนเพรรษา เช่น ค่าใช้จ่ายพิธีศาสนา ค่าเทียน  ค่าชุด
สังฆทานค่าจ้างเหมา ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
ที่จำเป็นในการดำเนินโครงการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
134  ลำดับที่  4

25,000จำนวน บาท

โครงการงานวันเด็กแห่งชาติ
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการงานวันเด็กแห่งชาติ  เช่น   ค่า
อาหารและเครื่องดื่ม  ค่าอาหาร ค่าของขวัญการแสดง
ค่าของรางวัล ค่าจัดตกแต่งสถานที่การจัดงาน ค่าป้าย
โครงการ ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นในการจัดงาน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
130  ลำดับที่  9

120,000จำนวน บาท

โครงการประเพณีลอยกระทง
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการประเพณีวันลอย
กระทง เช่น ค่าใช้จ่ายพิธีศาสนา ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่า
การแสดง ค่าจ้างเหมา  ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นในการจัดงาน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
135  ลำดับที่  5

22,000จำนวน บาท
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โครงการส่งเสริมผู้สูงอายุและสถาบันครอบครัวอบอุ่น
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการส่งเสริมผู้สูงอายุ
และสถาบันครอบครัวอบอุ่น เช่น ค่าใช้จ่ายพิธีศาสนา ค่า
อาหารและเครื่องดื่ม  ค่าอาหาร ค่าการแสดง ค่าของขวัญ
ของรางวัล ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จำเป็นในการจัดงาน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริม
กีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ. 2564
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
131 ลำดับที่ 11

100,000จำนวน บาท

โครงการเสริมสร้างคุณค่าภูมิปัญญา
 เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างคุณค่าภูมิปัญญา
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และการตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม
ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์  ค่ากระเป๋าหรือสิ่งที่ใช้บรรจุ
เอกสารสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่อง
ดื่ม
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
130  ลำดับที่ 10

12,000จำนวน บาท

งบเงินอุดหนุน รวม บาท60,000

รวม บาท60,000เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนขององค์กรศาสนา

โครงการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านศาสนาอิสลามในเดือน
รอมฎอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของมัสยิดมูห่ำมา
ดียะห์ หมู่ที่ 8  ตำบลกะเปอร์
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการมัสยิด หมู่ที่ 8 เพื่อ
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านศาสนา
อิสลามในเดือนรอมฎอน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
ของมัสยิดมูห่ำมาดียะห์ หมู่ที่ 8 ตำบลกะเปอร์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2567 หน้า 32  ลำดับที่ 2

20,000จำนวน บาท
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โครงการฝึกอบรมการอ่านพระมหาคัมภีร์อัลกุรอ่าน  ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของ มัสยิดมูห่ำมาดีย๊ะห์ หมู่ที่ 8
ตำบลกะเปอร์
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการมัสยิด หมู่ที่ 8 เพื่อ
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรมการอ่าน
พระมหาคัมภีร์อัลกุรอ่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
ของมัสยิดมูห่ำมาดียะห์ หมู่ที่ 8 ตำบลกะเปอร์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2567 หน้า 33  ลำดับที่ 3

20,000จำนวน บาท

โครงการฝึกอบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรม การสอนฟัรดู
อีน ของ มัสยิดมูห่ำมาดียะห์ หมู่ที่ 8 ตำบลกะเปอร์
เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนให้คณะกรรมการมัสยิด หมู่ที่ 8 เพื่อ
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรมศาสนา
อิสลามและจริยธรรม การสอนฟัรดูอีน ของมัสยิดมูห่ำมา
ดียะห์ หมู่ที่ 8 ตำบลกะเปอร์
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)
เพิ่มเติม ครั้งที่ 2/2567 หน้า 32  ลำดับที่ 1

20,000จำนวน บาท

งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว รวม บาท12,000

งบดำเนินงาน รวม บาท12,000

รวม บาท12,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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โครงการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์พิชิตเขาพ่อตาโชงโดง
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์พิิตเขา
พ่อตาโชงโดง เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการปรับปรุงสถานที่
ค่าวัสดุ อุปกรณ์  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าป้ายโครงการ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ.2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
142  ลำดับที่  1

12,000จำนวน บาท

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม บาท2,115,060

งบบุคลากร รวม บาท957,360

รวม บาท957,360เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 196,800จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  1  อัตรา จำนวน 12
เดือน  ประกอบด้วย
1. ผู้อำนวยการกองช่าง      จำนวน  1  อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

เงินประจำตำแหน่ง 21,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งรายเดือนให้แก่พนักงานส่วน
ตำบล ผู้มีสิทธิ  จำนวน  1  อัตรา จำนวน 12 เดือน
ประกอบด้วย
1. ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
จำนวน  1  อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 644,880จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป  รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
 จำนวน  5  อัตรา จำนวน 12 เดือน  ประกอบด้วย
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จำนวน  1 อัตรา
2. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   จำนวน  1  อัตรา
3. พนักงานผลิตน้ำประปา (ทักษะ)  จำนวน  1 อัตรา
4. คนงานทั่วไป  จำนวน  2 อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง 94,680จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว  เงินเพิ่มค่าเสี่ยงภัย
(ที่ได้รับมอบหมาย) ของพนักงานจ้าง ทั้งพนักงานจ้างตาม
ภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป
จำนวน  5  อัตรา จำนวน 12 เดือน  ประกอบด้วย
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จำนวน  1 อัตรา
2. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า   จำนวน  1  อัตรา
3. พนักงานผลิตน้ำประปา (ทักษะ)  จำนวน  1 อัตรา
4. คนงานทั่วไป  จำนวน  2 อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

งบดำเนินงาน รวม บาท565,000

รวม บาท25,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ

เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) ให้แก่
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจำปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่าย
อื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2558 และแก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ 2566
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.3/ว 3725  ลงวันที่ 11 กันยายน 2566
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.3/ว 1255  ลงวันที่ 20 มีนาคม 2567

10,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการในวันทำการหรือในวันหยุดราชการ โดยได้
รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559

ค่าเช่าบ้าน 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
0679   ลงวันที่   6 กุมภาพันธ์ 2561
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับบำนาญปกติ ที่มี
สิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2563

5,000จำนวน บาท

รวม บาท270,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
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รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น ค่าถ่าย
เอกสาร , ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ , ค่าซักฟอก , ค่า
กำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล , ค่าระวางบรรทุก , ค่าเช่าทรัพย์สิน
(ยกเว้นค่าเช่าบ้าน) ,  ค่าโฆษณาและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
,
ค่าธรรมเนียมต่างๆ , ค่าเบี้ยประกัน , ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินคดีตามคำพิพากษา , ค่าจ้างเหมาบริการบุคคล
ภายนอก เช่น ค่าจ้างที่ปรึกษา ค่าจ้างออกแบบ ค่ารับรอง
แบบ ค่าจ้างทำระบบแผนที่ภาษี ค่าจ้างทนายความ , ค่าจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญบัญชี , ค่าจ้างปรับปรุงโดเมน website ค่าตรวจ
วินิจฉัยโรค ค่าทำหมันสัตว์ , ค่าจ้างแรงงานราษฎรกรณี
ดำเนินการเอง , ค่าจ้างเหมาที่มีลักษณะการจ้างทำเพื่อให้ได้
มาซึ่งป้ายประชาสัมพันธ์ ป้ายชื่อสำนักงาน หรือป้ายอื่นๆที่
ไม่มีลักษณะเป็นสิ่งก่อสร้าง , ค่าติดตั้งไฟฟ้าเพื่อใช้ในอาคาร ,
ค่าติดตั้งประปาเพื่อใช้ในอาคาร , ค่าจ้างเป่าล้างบ่อบาดาล ,
ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าใช้จ่ายต่างๆติดตั้งโทรศัพท์ ยกเว้นค่า
เครื่องโทรศัพท์พ่วงภายในและเครื่องโทรศัพท์ภายใน , ค่าติด
ตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ (ที่ไม่เข้าลักษณะที่ดินและสิ่ง
ก่อสร้าง) และจ้างเหมาอื่นๆ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การจัดทำประกันภัยทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2563
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
4759  ลงวันที่  19 สิงหาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
9636  ลงวันที่  10 กันยายน 2567
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
41  ลงวันที่  6 มกราคม 2568

200,000จำนวน บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ ได้แก่
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง หรือผู้ที่มีคำสั่งอนุมัติให้
เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าที่พัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555
 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว
1797  ลงวันที่  2 เมษายน 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 388  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564

40,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่หน่วยงานไม่ได้เป็น
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557

30,000จำนวน บาท

รวม บาท270,000ค่าวัสดุ

วัสดุสำนักงาน 50,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา แฟ้ม
สิ่งพิมพ์ที่ได้จากการซื้อหรือการจ้างพิมพ์  ธงชาติ
ธงสัญญลักษณ์ พระบรมฉายาลักษณ์ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 40,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ สำหรับไฟฟ้าสาธารณะ
และระบบประปาที่อยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เช่น  ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน โคมไฟ หลอดไฟ
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สายไฟ โทรโข่ง ไมค์ลอยพร้อมเครื่องส่งสัญญาณ ฟิวส์ เทป
ปลั๊กไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า  ฯลฯ
  - เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

วัสดุก่อสร้าง 50,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสร้าง เช่น  ไม้ต่างๆ ค้อน ตะปู น๊อต
น้ำมันทาไม้ คีม ชะแลง น้ำมันทาไม้ ทินเนอร์ สี ปูนสีเมนต์
ท่อน้ำและอุปกรณ์ประปา ท่อต่างๆ ท่อน้ำบาดาล ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 50,000จำนวน บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง เช่น  ไขควง
ประแจ  แม่แรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คิมล็อค ยาง
รถยนต์
แบตเตอรี่  น้ำมันเบรก ฟิล์มกรองแสง น้ำกลั่น เบาะรถยนต์
เครื่องยนต์(อะไหล่) ชุดเกียร์รถยนต์ เบรก ครัช พวงมาลัย
หม้อน้ำ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 50,000จำนวน บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น แก๊สหุงต้ม
น้ำมันเชื้อเพลิง น้ำมันดีเซล น้ำมันก๊าด น้ำมันเบนซิน
น้ำมันเตา น้ำมันจาระบี น้ำมันเครื่อง ถ่าน ก๊าซ น้ำมันเกียร์
น้ำมันหล่อลื่น ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
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ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

วัสดุคอมพิวเตอร์ 30,000จำนวน บาท

 เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล อุปกรณ์บันทึกข้อมูล หัวพิมพ์หรือแถบพิมพ์สำหรับ
เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ แผงแป้นอักขระหรือแป้นพิมพ์
เมาส์  แผ่นดิสก์ แผ่นโปรแกรม ตลับผงหมึกสำหรับเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอื่นๆ ที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการ
จัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิตอล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม

งบลงทุน รวม บาท592,700

รวม บาท592,700ค่าครุภัณฑ์

ครุภัณฑ์สำนักงาน
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เก้าอี้ทำงาน
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอี้สำนักงาน จำนวน  2  ตัวๆละ
4,000 บาท รายละเอียด ดังนี้
-  มีพนักพิง มีที่วางแขน ปรับระดับได้ มีล้อเลื่อน
- เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
ของหน่วยงานรัฐ
- ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ตามราคาท้องถิ่น/ราคา
ท้องตลาด เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทน
พัสดุเก่าที่ชำรุด
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
1989 ลงวันที่  22 มิถุนายน 2552
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว
6086  ลงวันที่  19 สิงหาคม 2565

8,000จำนวน บาท

เครื่องปรับอากาศติดตั้ง ห้องกองช่าง
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วนและ
เป็นแบบแขวน ขนาด 30,000 บีทียู จำนวน 1  เครื่อง พร้อม
ค่าติดตั้ง (กองช่าง)
- เป็นไปตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ สำนักงบประมาณ
ฉบับเดือนธันวาคม 2567
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว
6086  ลงวันที่   19 สิงหาคม 2565

47,200จำนวน บาท
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ตู้เหล็กเก็บเอกสาร
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร จำนวน 2 หลังๆละ
8,500 บาท รายละเอียดได้แก่ คู้เหล็กเก็บเอกสาร ขนาดไม่
ต่ำกว่า 120 X 40 X 80 ซม. เป็นบานกระจกเลื่อน  กระจก
สูง
- เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
ของหน่วยงานรัฐ
- ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ตามราคาท้องถิ่น/ราคา
ท้องตลาด เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทน
พัสดุเก่าที่ชำรุด
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
1989 ลงวันที่  22 มิถุนายน 2552
-  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว
6086  ลงวันที่  19 สิงหาคม 2565

17,000จำนวน บาท

ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 ลิ้นชัก
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร 2 ลิ้นชัก จำนวน 1
หลัง รายละเอียดได้แก่ ตู้เหล็กเก็บเอกสาร ขนาดไม่น้อยกว่า
40 X 60 X 71 ซม. มีลิ้นชักไม่น้อยกว่า 2 ลิ้นชัก
- เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
ของหน่วยงานรัฐ
- ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ตามราคาท้องถิ่น/ราคา
ท้องตลาด เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทน
พัสดุเก่าที่ชำรุด
-  เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
-  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
1989 ลงวันที่  22 มิถุนายน 2552
-  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว
6086  ลงวันที่  19 สิงหาคม 2565

4,000จำนวน บาท
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โต๊ะทำงานเหล็ก
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเโต๊ะทำงานเหล็ก  จำนวน 1 ตัว ราย
ละเอียดได้แก่ โต๊ะทำงานเหล็ก พร้อมกระจก  ขนาด 4 ฟุต
- เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
ของหน่วยงานรัฐ
- ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ตามราคาท้องถิ่น/ราคา
ท้องตลาด เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทน
พัสดุเก่าที่ชำรุด
-  เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
-  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
1989 ลงวันที่  22 มิถุนายน 2552
-  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว
6086  ลงวันที่  19 สิงหาคม 2565

6,500จำนวน บาท

ครุภัณฑ์การเกษตร

เครื่องสูบน้ำสำหรับบ่อบาดาล
เพื่อจัดซื้อเครื่องสูบน้ำสำหรับบ่อบาดาล  จำนวน 10 ชุด
ราคาชุดละ 48,600 บาท แต่ละชุดประกอบด้วยดังนี้
เครื่องสูบน้ำไพฟ้าแบบมอเตอร์จมน้ำ (Submersble
Pumps) ขนาพ 2.0  แรงม้า จำนวน 1 เครื่อง สายไฟฟ้า
ชนิดกันน้ำ VCT. ความยาวไม่น้อยกว่า 50 เมตร จำนวน 1
มัวน พร้อมชุดตู้ควบคุมปากบ่อ
- เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
ของหน่วยงานรัฐ
- ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ตามราคาท้องถิ่น/ราคา
ท้องตลาด เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทน
พัสดุเก่าที่ชำรุด
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
1989 ลงวันที่  22 มิถุนายน 2552
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว
6086  ลงวันที่  19 สิงหาคม 2565

486,000จำนวน บาท

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
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เครื่องพิมพ์
เพื่อจัดซื้อเครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติด
ตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จำนวน 3 เครื่องๆละ
8,000 บาท  โดยมีคุณลักษณะพื้นฐาน ได้แก่
- เป็นอุปกรณทที่มีความสามารถเป็น Printer, Copier และ
Scanner ภายในเครื่องเดียวกัน
- เป็นเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพรัอมติดตั้งถังหมึกพิมพ (Ink
Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200 X 1,200
dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําสําหรับกระดาษ A4 ำ
ม่น้อยกว่า 30 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 8.8 ภาพต่อนาที
(ipm)
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีสําหรับกระดาษ A4 ไไม่น้อย
กว่า15 หน้าต่อนาที (ppm) หรือ 5 ภาพต่อนาที (ipm)
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 (ขาวดํา-สี) ได้
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุดไม่น้อยกว่า 1,200 x 600
หรือ 600 x 1,200 dpi
- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ (Auto Document Feed)
- สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้ทั้งสีและขาวดํา
- สามารถทําสําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สําเนา
- สามารถย่อและขยายได้ 25 ถึง 400 เปอร์เซ็น
- มีช่องเชื่อมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า
จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีช่องเชื่อมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) แบบ
10/100 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
หรือ สามารถใช้งานผ่าน เครือข่ายไร้สาย Wi-Fi (IEEE
802.11b, g, n) ได้
- มีถาดใส่กระดาษได่้วมกันไม่น้อยกว่า 100 แผ่น
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และสามารถ
กําหนดขนาดของกระดาษเองได้
- เป็นไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลกัษณะพื้นฐานการ
จัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ฉบับเดือน มีนาคม
2566
ประกาศ ณ วันที่ 13 มีนาคม 2566
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

24,000จำนวน บาท
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งานก่อสร้าง รวม บาท6,900,945

งบบุคลากร รวม บาท1,171,560

รวม บาท1,171,560เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 505,920จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน รวมถึงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี
ให้แก่พนักงานส่วนตำบล  จำนวน  1 อัตรา จำนวน 12
เดือน  ประกอบด้วย
1. นายช่างโยธา   จำนวน  1 อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 665,640จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป  รวมถึงเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
 จำนวน  3  อัตรา จำนวน 12 เดือน  ประกอบด้วย
1. ผู้ช่วยวิศวกรโยธา   จำนวน  1  อัตรา
2. ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จำนวน  1 อัตรา
3. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ   จำนวน  1  อัตรา
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น    พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2567 – 2569) ของ
อบต.กะเปอร์

งบดำเนินงาน รวม บาท70,000

รวม บาท20,000ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นสำหรับพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) ให้แก่
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการกำหนด
เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็น
เงินรางวัลประจำปี แก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่าย
อื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามประกาศ ก.อบต. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์
ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจำปีสำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2558 และแก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ 2566
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.3/ว 3725   ลงวันที่ 11 กันยายน 2566
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.3/ว 1255   ลงวันที่ 20 มีนาคม 2567

5,000จำนวน บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนให้แก่เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการในวันทำการหรือในวันหยุดราชการ โดยได้
รับอนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่นก่อนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559

ค่าเช่าบ้าน 5,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่ข้าราชการ/พนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่มีสิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
(ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2565
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
0679   ลงวันที่   6 กุมภาพันธ์ 2561

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
ประจำ
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่ ข้าราชการ/
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ ผู้ได้รับบำนาญปกติ ที่มี
สิทธิได้รับตามอัตราที่ระเบียบฯ กำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2563

5,000จำนวน บาท

รวม บาท50,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร หรือการเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว
ให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการ ได้แก่
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง หรือผู้ที่มีคำสั่งอนุมัติให้
เดินทางไปราชการ เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่า
เช่าที่พัก ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2555
 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ ว
1797  ลงวันที่  2 เมษายน 2561
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 388  ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564

30,000จำนวน บาท

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมที่หน่วยงานไม่ได้เป็น
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง และมีความจำเป็นต้องส่ง
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557

20,000จำนวน บาท

งบลงทุน รวม บาท5,659,385

รวม บาท29,425ค่าครุภัณฑ์
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ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

เครื่องตัดแต่งพุ่มไม้
เพื่อจัดซื้อเครื่องตั้งแต่งพุ่มไม้แบบไร้สาย  จำนวน 1 ชุด
- เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่มีกำหนดไว้ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
ของหน่วยงานรัฐ
- ตั้งงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์ตามราคาท้องถิ่น/ราคา
ท้องตลาด เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และทดแทน
พัสดุเก่าที่ชำรุด
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว
1989 ลงวันที่   22 มิถุนายน 2552
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว
6086  ลงวันที่  19 สิงหาคม 2565

29,425จำนวน บาท

รวม บาท5,629,960ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปการ
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1837 ลงวันที่ 11 กันยายน 2560
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2 /ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

108,960จำนวน บาท

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยทุ่งข่า หมู่ที่ 5
ตำบลกะเปอร์ อำเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง
ปริมาณงาน ได้แก่
- งานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด กว้าง 4 เมตร
ยาว 141 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า
 564 ตารางเมตร
 - รายละเอียดตามแบบแปลนที่ทาง อบต.กะเปอร์ กำหนด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2567 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)
เพิ่มเติมครั้งที่ 2/2567  หน้า 30  ลำดับที่ 56

500,000จำนวน บาท
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โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยร่วมพัฒนา
หมู่ที่ 7 ต.กะเปอร์ อ.กะเปอร์  จ.ระนอง
ปริมาณงาน ได้แก่
 - งานก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด กว้าง 4 เมตร
ยาว 63 เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า
252 ตารางเมตร
 - รายละเอียดตามแบบแปลนที่ทาง อบต.กะเปอร์ กำหนด
 - เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2567 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  หน้า
39  ลำดับที่ 25

224,000จำนวน บาท

โครงการก่อสร้างถนนหินกะสะ  ม.4-ม.2 ตำบลกะเปอร์ - ม.
1 ตำบลเชี่ยวเหลียง อำเภอะเปอร์ จังหวัดระนอง
ปริมาณงาน ได้แก่
- งานก่อสร้างถนนหินกะสะ กว้าง 5 เมตร ยาว 250 เมตร
หนา 0.20 เมตร  หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 1,250 ตารางเมตร
- รายละเอียดตามแบบแปลนที่ทาง อบต.กะเปอร์ กำหนด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2567 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)
เพิ่มเติมครั้งที่ 2/2567  หน้า 29  ลำดับที่ 53

500,000จำนวน บาท

โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ หมู่ที่ 4 ตำบลกะเปอร์
อำเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง
ปริมาณงาน ได้แก่
 - งานก่อสร้างอาคาร ขนาด กว้าง 5.00 เมตร ยาว 20.00
เมตร
 - รายละเอียดตามแบบแปลนที่ทาง อบต.กะเปอร์ กำหนด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2567 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)
เพิ่มเติมครั้งที่ 2/2567  หน้า 29  ลำดับที่ 55

500,000จำนวน บาท
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โครงการปรับปรุงกุโบร์ ซอยเกาะยายรัง หมู่ที่ 8   ตำบล
กะเปอร์ อำเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง
ปริมาณงาน ได้แก่
- งานก่อสร้างผนังกำแพงรั้วกุโบร์ ความยาว 228 เมตร  สูง
1.00 เมตร
- รายละเอียดตามแบบแปลนที่ทาง อบต.กะเปอร์ กำหนด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2567 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)
เพิ่มเติมครั้งที่ 2/2567  หน้า 30  ลำดับที่ 57

500,000จำนวน บาท

โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ หมู่ที่ 3    ตำบล
กะเปอร์ อำเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง
ปริมาณงาน ได้แก่
- งานยกพื้นเวที  กว้าง 2.00 เมตร ยาว 8.00 เมตร สูง 0.50
เมตร
 - งานต่อเติมอาคาร กว้าง 8.00 เมตร ยาว 10.00 เมตร
 - รายละเอียดตามแบบแปลนที่ทาง อบต.กะเปอร์ กำหนด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2567 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)
เพิ่มเติมครั้งที่ 2/2567  หน้า 29  ลำดับที่ 54

500,000จำนวน บาท

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1837 ลงวันที่ 11 กันยายน 2560
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2 /ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

60,000จำนวน บาท
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โครงการก่อสร้างไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ ซอยพัฒนา หมู่ที่
10 ตำบลกะเปอร์  อำเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง
ปริมาณงาน ได้แก่
 - งานติดตั้งเสาไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ สูง 9 เมตร จำนวน
10 ต้น (พร้อมอุปกรณ์)
 - รายละเอียดตามแบบแปลนที่ทาง อบต.กะเปอร์ กำหนด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2567 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)
เพิ่มเติมครั้งที่ 2/2567  หน้า 11  ลำดับที่ 14

500,000จำนวน บาท

โครงการก่อสร้างไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ  หมู่ที่ 6 บ้านบาง
ปรุเหนือ ตำบลกะเปอร์ อำเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง
ปริมาณงาน ได้แก่
 - งานติดตั้งเสาไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ สูง 9 เมตร จำนวน
10 ต้น (พร้อมอุปกรณ์)
 - รายละเอียดตามแบบแปลนที่ทาง อบต.กะเปอร์ กำหนด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2567 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  หน้า
156  ลำดับที่  9

500,000จำนวน บาท

โครงการก่อสร้างไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ  หมู่ที่ 9 บ้านหิน
ขาว  ตำบลกะเปอร์  อำเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง
ปริมาณงาน  ได้แก่
- งานติดตั้งเสาไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะ สูง 9 เมตร จำนวน
10 ต้น (พร้อมอุปกรณ์)
- รายละเอียดตามแบบแปลนที่ทาง อบต.กะเปอร์ กำหนด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2567 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  หน้า
157  ลำดับที่  12

500,000จำนวน บาท
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โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 4  ตำบลกะเปอร์  อำเภอ
กะเปอร์  จังหวัดระนอง
ปริมาณงาน ได้แก่
 - งานงานเจาะบ่อบาดาล ความลึกเฉลี่ย 100 เมตร ชนิดท่อ
พีวีซี. ชั้น 13.5 ขนาด 6 นิ้ว
 - รายละเอียดตามแบบแปลนที่ทาง อบต.กะเปอร์ กำหนด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2567 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  หน้า
59  ลำดับที่  39

335,000จำนวน บาท

โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล หมู่ที่ 7 ตำบลกะเปอร์ อำเภอ
กะเปอร์  จังหวัดระนอง
ปริมาณงาน  ได้แก่
- งานงานเจาะบ่อบาดาล ความลึกเฉลี่ย 130 เมตร ชนิดท่อ
พีวีซี. ชั้น 13.5 ขนาด 6 นิ้ว
- รายละเอียดตามแบบแปลนที่ทาง อบต.กะเปอร์ กำหนด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2567 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)   หน้า
60  ลำดับที่  42

402,000จำนวน บาท

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่อส่งน้ำ  หมู่ที่ 1   ตำบลกะเปอร์
อำเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง
ปริมาณงาน ได้แก่
- งานวางท่อ PE 100 PN 10 dai 63 มม.(2")  พร้อมฝังกลบ
ระยะทางความยาวรวมทั้งหมดไม่น้อยกว่า 2,135 เมตร
- รายละเอียดตามแบบแปลนที่ทาง อบต.กะเปอร์ กำหนด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2567 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ.
2562
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  หน้า
104  ลำดับที่  203

500,000จำนวน บาท

แผนงานการเกษตร

งานส่งเสริมการเกษตร รวม บาท35,000

งบดำเนินงาน รวม บาท35,000
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รวม บาท20,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการส่งเสริมการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่งการพัฒนาท้องถิ่น  เช่น ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่อง
เขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร
และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
140 ลำดับที่ 1

20,000จำนวน บาท

รวม บาท15,000ค่าวัสดุ

วัสดุการเกษตร 15,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุการเกษตร เช่น เมล็ดพันธ์พืช สาร
เคมีป้องกันและกำจัดศัตรูพืช อาหารสัตว์ปุ๋ย วัสดุเพาะชำ
และวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ ที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกค่า
ใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.
ศ.2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท.
0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564

งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ รวม บาท37,000

งบดำเนินงาน รวม บาท37,000

รวม บาท37,000ค่าใช้สอย

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
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โครงการเยาวชนร่วมใจอนุรักษ์พลับพลึงธารคลองกะเปอร์
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการเยาวชนร่วมใจอนุรักษ์
พลับพลึงธารคลองกะเปอร์  เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้
และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์
ค่ากระเป๋าสำหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม
ค่าสมนาคุณวิทยากร ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
145  ลำดับที่  4

10,000จำนวน บาท

โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม และรณรงค์การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม
และรณรงค์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม ค่า
วัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าสำหรับผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณวิทยากร
ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
145  ลำดับที่  3

12,000จำนวน บาท

โครงการอนุรักษ์สัตว์น้ำและป่าชายเลน
เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์สัตว์น้ำและป่าชายเลน
เช่น ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้และตกแต่งสถานที่ฝึกอบรม
 ค่าวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ์ ค่ากระเป๋าสำหรับผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร
 ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่นๆที่จำเป็น
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) หน้า
144  ลำดับที่  2

15,000จำนวน บาท

แผนงานงบกลาง

งบกลาง รวม บาท11,449,120

- 173 -



วันที่พิมพ์ :   15/09/2025 03:27 หน้าที่ 95/98

งบกลาง รวม บาท11,449,120

รวม บาท11,449,120งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 232,020จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ในอัตราร้อยละ
5 ของค่าจ้างพนักงานจ้าง เงินเพิ่มค่าครองชีพ ค่าจ้าง
ชั่วคราว
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 81 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกกครองท้องถิ่น ที่ มท
0808.2/ว 1620  ลงวันที่ 22 เมษายน 2562

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 8,500จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนเพื่อให้ความ
คุ้มครองพนักงานจ้าง กรณีประสบอันตราย เจ็บป่วย ถึงแก่
ความตาย หรือสูญหายเนื่องจากการทำงานให้แก่ องค์การ
บริหารส่วนตำบลกะเปอร์ โดยจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเงิน
ทดแทน 1 ครั้ง      ต่อปี คำนวณในอัตราร้อยละ 0.2 ของค่า
จ้างพนักงานจ้างโดยประมาณทั้งปี(เดือนมกราคม –
ธันวาคม)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 และ
แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561
- เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท
0809.2/ว 26 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3035 ลงวันที่ 30 กันยายน 2563

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 8,394,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุรองรับการจัดสวัสดิการให้
แก่ผู้สูงอายุ ที่มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป ที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ที่ได้ขึ้นทะเบียนขอรับเบี้ยยังชีพไว้กับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจ่ายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบ
ขั้นบันได สำหรับผู้าูงอายุ โดย
1. ให้ตั้งงบประมาณเต็มจำนวนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จ่ายเงินสด และที่โอนเข้าบัญชีผ่านระบบ e-payment และ
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโอนเข้าบัญชีเอง(ถ้ามี)
2. ใช้ฐานข้อมูลจำนวนผู้สูงอายุ ตามประกาศบัญชีราย
ชื่อผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 และจำนวนที่เพิ่มขึ้นจากฐานข้อมูลประชากรใน
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เขตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือคำนวณโดยใช้
ประมาณการอัตราเฉลี่ยการเพิ่มขึ้นของจำนวนผู้สูงอายุ 3 ปี
ย้อนหลัง ข้อมูลจำนวนผู้สูงอายุในพื้นที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และข้อมูลจำนวนผู้สูงอายุที่ได้บันทึกในระบบ
สารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกัน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเบี้ย  ยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2566
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 2858 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2568

เบี้ยยังชีพความพิการ 2,028,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพความพิการให้แก่ผู้พิการที่มีสิทธิ
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ที่ได้แสดงความจำนงโดยการขอขึ้น
ทะเบียนเพื่อรับเงินเบี้ยความพิการไว้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  โดยคนพิการมีอายุ 18 ปี ขึ้นไป ได้รับเบี้ยความ
พิการคนละ 800 บาท ต่อเดือน และคนพิการที่มีอายุต่ำกว่า
18 ปี  คนละ 1,000 บาทต่อเดือน  โดย
1. ให้ตั้งงบประมาณเต็มจำนวนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจ่ายเงินสด และที่โอนเข้าบัญชีผ่านระบบ e-
payment และที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโอนเข้าบัญชี
เอง(ถ้ามี)
2. ใช้ฐานข้อมูลจำนวนผู้พิการ ตามประกาศบัญชีราย
ชื่อผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยความพิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 หรือคำนวณโดยใช้ประมาณการอัตราเฉลี่ยการเพิ่มขึ้น
ของจำนวนผู้พิการ 3 ปีย้อนหลัง ข้อมูลประมาณการจำนวน
คนพิการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่คาดว่าจะ
มาลงทะเบียนเพิ่มเติมระหว่างปี และข้อมูลจำนวนคนพิการที่
ได้บันทึกในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกัน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 4) พ.
ศ. 2562
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 2858 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2568

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 90,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ให้แก่ผู้
ป่วยเอดส์ ที่แพทย์ได้รับรองและทำการวินิจฉัยแล้ว และราย
ได้ไม่เพียงพอต่อ การยังชีพหรือถูกทอดทิ้ง ขาดผู้อุปการะ
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ดูแล ไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้ ผู้ป่วยเอดส์ที่มี
สิทธิจะได้รับเบี้ยยังชีพ คนละ 500 บาทต่อเดือน โดย
1. ใช้ฐานข้อมูลจำนวนผู้ป่วยเอดส์ ตามบัญชีรายชื่อผู้
มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569
 และจำนวนที่เพิ่มขึ้นจากฐานข้อมูลประชากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือคำนวณโดยใช้ประมาณการอัตรา
เฉลี่ยการเพิ่มขึ้นของจำนวนผู้ป่วยเอดส์ 3 ปีย้อนหลัง ข้อมูล
ประมาณการจำนวนผู้ป่วยเอดส์ในพื้นที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่คาดว่าจะมาลงทะเบียนเพิ่มเติมระหว่างปี
และข้อมูลจำนวนผู้ป่วยเอดส์ที่ได้บันทึกในระบบสารสนเทศ
การจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นประกอบกัน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
 พ.ศ. 2548
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน
ที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 2858 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2568

เงินสำรองจ่าย 120,000จำนวน บาท

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกรณีที่มีเหตุสาธารณภัยเกิดขึ้น หรือ
กรณีการป้องกันและยับยั้งก่อนเกิดสาธารณภัย หรือคาดว่า
จะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทาปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนเป็นส่วนรวม
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
พ.ศ. 2550
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ข้อ
19
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย
เพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566
- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.4/ว
5911  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2566

รายจ่ายตามข้อผูกพัน
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เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.
บ.ท.)
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น อัตราร้อยละ 2 ของประมาณการรายรับทุก
ประเภทตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ยกเว้น
ประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศ/เงินบริจาคและเงิน
อุดหนุน
ไม่ต้องนำมารวมคำนวณ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2500 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 8)
พ.ศ. 2556
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพิ่มเติม
ถึง(ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2563
- เป็นไปตามกฎกระทรวงการหักเงินจากประมาณการรายรับ
ในงบประมาณรายจ่ายประจำปี สมทบเข้าเป็นกองทุน
บำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563
- หนังสือสำนักงานกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.5
/ว 40 ลงวันที่  28 กันยายน 2566

476,600จำนวน บาท

เงินสมทบกองทุนประกันหลักสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่
(สปสช.)
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ตามอัตราที่สำนักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติกำหนด
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตั้ง
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อสมทบ
กองทุน
พ.ศ. 2561 แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่ง
ชาติ เรื่องหลักเกณฑ์เพื่อสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่  พ.ศ. 2567 และแก้ไข
เพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567

100,000จำนวน บาท
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03

:2
9

หน
้า 

1 
/ 

48

ข้อ
บัญ

ญ
ัติง

บป
ระ

มา
ณ

รา
ยจ

่าย
ปร

ะจ
ำป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

9

แผ
นง

าน

งบ
/ร

าย
จ่า

ย/
ปร

ะเ
ภท

รา
ยจ

่าย

แผ
นง

าน
บร

ิหา
รง

าน
ทั่ว

ไป
แผ

นง
าน

กา
รร

ักษ
า

คว
าม

สง
บภ

าย
ใน

แผ
นง

าน
กา

รศ
ึกษ

า
แผ

นง
าน

สา
ธา

รณ
สุข

แผ
นง

าน
สัง

คม
สง

เค
รา

ะห
์

งบ
กล

าง
งบ

กล
าง

เง
ินส

มท
บก

อง
ทุน

ปร
ะก

ันส
ังค

ม

เง
ินส

มท
บก

อง
ทุน

เง
ินท

ดแ
ทน

เบ
ี้ยย

ังช
ีพผ

ู้สูง
อา

ยุ

เบ
ี้ยย

ังช
ีพค

วา
มพ

ิกา
ร

เบ
ี้ยย

ังช
ีพผ

ู้ป่ว
ยเ

อด
ส์

เง
ินส

ำร
อง

จ่า
ย

รา
ยจ

่าย
ตา

มข
้อผ

ูกพ
ัน

เง
ินส

มท
บก

อง
ทุน

บำ
เห

น็จ
บำ

นา
ญ

ข้า
รา

ชก
าร

ส่ว
นท

้อง
ถิ่น

 (ก
.บ

.ท
.)

เง
ินส

มท
บก

อง
ทุน

ปร
ะก

ันห
ลัก

สุข
ภา

พ
ระ

ดับ
ท้อ

งถ
ิ่นห

รือ
พื้น

ที่ 
(ส

ปส
ช.

)

งบ
บุค

ลา
กร

เง
ินเ

ดือ
น 

(ฝ
่าย

กา
รเ

มือ
ง)

ค่า
ตอ

บแ
ทน

รา
ยเ

ดือ
นน

าย
ก/

รอ
งน

าย
กอ

งค
์กร

ปก
คร

อง
ส่ว

นท
้อง

ถิ่น
69

5,
52

0

ค่า
ตอ

บแ
ทน

ปร
ะจ

ำต
ำแ

หน
่งน

าย
ก/

รอ
งน

าย
ก

12
0,

00
0

ค่า
ตอ

บแ
ทน

พิเ
ศษ

นา
ยก

/ร
อง

นา
ยก

12
0,

00
0
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
09

/2
56

8 
03

:2
9

หน
้า 

2 
/ 

48

แผ
นง

าน

งบ
/ร

าย
จ่า

ย/
ปร

ะเ
ภท

รา
ยจ

่าย

แผ
นง

าน
เค

หะ
แล

ะ
ชุม

ชน
แผ

นง
าน

สร
้าง

คว
าม

เข
้มแ

ข็ง
ขอ

งช
ุมช

น

แผ
นง

าน
กา

รศ
าส

นา
วัฒ

นธ
รร

ม 
แล

ะ
นัน

ทน
าก

าร

แผ
นง

าน
อุต

สา
หก

รร
ม

แล
ะก

าร
โย

ธา
แผ

นง
าน

กา
รเ

กษ
ตร

งบ
กล

าง
งบ

กล
าง

เง
ินส

มท
บก

อง
ทุน

ปร
ะก

ันส
ังค

ม

เง
ินส

มท
บก

อง
ทุน

เง
ินท

ดแ
ทน

เบ
ี้ยย

ังช
ีพผ

ู้สูง
อา

ยุ

เบ
ี้ยย

ังช
ีพค

วา
มพ

ิกา
ร

เบ
ี้ยย

ังช
ีพผ

ู้ป่ว
ยเ

อด
ส์

เง
ินส

ำร
อง

จ่า
ย

รา
ยจ

่าย
ตา

มข
้อผ

ูกพ
ัน

เง
ินส

มท
บก

อง
ทุน

บำ
เห

น็จ
บำ

นา
ญ

ข้า
รา

ชก
าร

ส่ว
นท

้อง
ถิ่น

 (ก
.บ

.ท
.)

เง
ินส

มท
บก

อง
ทุน

ปร
ะก

ันห
ลัก

สุข
ภา

พ
ระ

ดับ
ท้อ

งถ
ิ่นห

รือ
พื้น

ที่ 
(ส

ปส
ช.

)

งบ
บุค

ลา
กร

เง
ินเ

ดือ
น 

(ฝ
่าย

กา
รเ

มือ
ง)

ค่า
ตอ

บแ
ทน

รา
ยเ

ดือ
นน

าย
ก/

รอ
งน

าย
กอ

งค
์กร

ปก
คร

อง
ส่ว

นท
้อง

ถิ่น

ค่า
ตอ

บแ
ทน

ปร
ะจ

ำต
ำแ

หน
่งน

าย
ก/

รอ
งน

าย
ก

ค่า
ตอ

บแ
ทน

พิเ
ศษ

นา
ยก

/ร
อง

นา
ยก
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
09

/2
56

8 
03

:2
9

หน
้า 

3 
/ 

48

แผ
นง

าน

งบ
/ร

าย
จ่า

ย/
ปร

ะเ
ภท

รา
ยจ

่าย
แผ

นง
าน

งบ
กล

าง
รว

ม

งบ
กล

าง
งบ

กล
าง

เง
ินส

มท
บก

อง
ทุน

ปร
ะก

ันส
ังค

ม
23

2,
02

0
23

2,
02

0

เง
ินส

มท
บก

อง
ทุน

เง
ินท

ดแ
ทน

8,
50

0
8,

50
0

เบ
ี้ยย

ังช
ีพผ

ู้สูง
อา

ยุ
8,

39
4,

00
0

8,
39

4,
00

0

เบ
ี้ยย

ังช
ีพค

วา
มพ

ิกา
ร

2,
02

8,
00

0
2,

02
8,

00
0

เบ
ี้ยย

ังช
ีพผ

ู้ป่ว
ยเ

อด
ส์

90
,0

00
90

,0
00

เง
ินส

ำร
อง

จ่า
ย

12
0,

00
0

12
0,

00
0

รา
ยจ

่าย
ตา

มข
้อผ

ูกพ
ัน

เง
ินส

มท
บก

อง
ทุน

บำ
เห

น็จ
บำ

นา
ญ

ข้า
รา

ชก
าร

ส่ว
นท

้อง
ถิ่น

 (ก
.บ

.ท
.)

47
6,

60
0

47
6,

60
0

เง
ินส

มท
บก

อง
ทุน

ปร
ะก

ันห
ลัก

สุข
ภา

พ
ระ

ดับ
ท้อ

งถ
ิ่นห

รือ
พื้น

ที่ 
(ส

ปส
ช.

)
10

0,
00

0
10

0,
00

0

งบ
บุค

ลา
กร

เง
ินเ

ดือ
น 

(ฝ
่าย

กา
รเ

มือ
ง)

ค่า
ตอ

บแ
ทน

รา
ยเ

ดือ
นน

าย
ก/

รอ
งน

าย
กอ

งค
์กร

ปก
คร

อง
ส่ว

นท
้อง

ถิ่น
69

5,
52

0

ค่า
ตอ

บแ
ทน

ปร
ะจ

ำต
ำแ

หน
่งน

าย
ก/

รอ
งน

าย
ก

12
0,

00
0

ค่า
ตอ

บแ
ทน

พิเ
ศษ

นา
ยก

/ร
อง

นา
ยก

12
0,

00
0
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
09

/2
56

8 
03

:2
9

หน
้า 

4 
/ 

48

แผ
นง

าน

งบ
/ร

าย
จ่า

ย/
ปร

ะเ
ภท

รา
ยจ

่าย

แผ
นง

าน
บร

ิหา
รง

าน
ทั่ว

ไป
แผ

นง
าน

กา
รร

ักษ
า

คว
าม

สง
บภ

าย
ใน

แผ
นง

าน
กา

รศ
ึกษ

า
แผ

นง
าน

สา
ธา

รณ
สุข

แผ
นง

าน
สัง

คม
สง

เค
รา

ะห
์

งบ
บุค

ลา
กร

เง
ินเ

ดือ
น 

(ฝ
่าย

กา
รเ

มือ
ง)

ค่า
ตอ

บแ
ทน

รา
ยเ

ดือ
นเ

ลข
าน

ุกา
ร/

ที่ป
รึก

ษา
นา

ยก
เท

ศม
นต

รี 
นา

ยก
อง

ค์ก
าร

บร
ิหา

ร
ส่ว

นต
ำบ

ล
11

5,
92

0

เง
ินค

่าต
อบ

แท
นป

ระ
ธา

นส
ภา

/ร
อง

ปร
ะธ

าน
สภ

า/
สม

าช
ิกส

ภา
/เล

ขา
นุก

าร
สภ

าอ
งค

์กร
ปก

คร
อง

ส่ว
นท

้อง
ถิ่น

1,
37

4,
48

0

เง
ินเ

ดือ
น 

(ฝ
่าย

ปร
ะจ

ำ)
เง

ินเ
ดือ

นข
้าร

าช
กา

ร 
หร

ือพ
นัก

งา
น

ส่ว
นท

้อง
ถิ่น

2,
90

4,
08

0
71

,7
60

19
0,

08
0

95
,0

40
95

,0
40

เง
ินเ

พิ่ม
ต่า

ง 
ๆ 

ขอ
งข

้าร
าช

กา
ร 

หร
ือพ

นัก
งา

น
ส่ว

นท
้อง

ถิ่น
36

,0
00

12
,0

00

เง
ินป

ระ
จำ

ตำ
แห

น่ง
13

2,
00

0

ค่า
ตอ

บแ
ทน

พน
ักง

าน
จ้า

ง
1,

65
2,

52
0

12
5,

40
0

45
0,

00
0

10
8,

00
0

เง
ินเ

พิ่ม
ต่า

ง 
ๆ 

ขอ
งพ

นัก
งา

นจ
้าง

16
2,

48
0

24
,0

00
60

,0
00

24
,0

00

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
ค่า

ตอ
บแ

ทน
ค่า

ตอ
บแ

ทน
ผู้ป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รอ
ันเ

ป็น
ปร

ะโ
ยช

น์
แก

่อง
ค์ก

รป
กค

รอ
งส

่วน
ท้อ

งถ
ิ่น

เง
ินป

ระ
โย

ชน
์ตอ

บแ
ทน

อื่น
เป

็นก
รณ

ี
พิเ

ศษ
20

,0
00

5,
00

0
10

,0
00

5,
00

0
5,

00
0
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
09

/2
56

8 
03

:2
9

หน
้า 

5 
/ 

48

แผ
นง

าน

งบ
/ร

าย
จ่า

ย/
ปร

ะเ
ภท

รา
ยจ

่าย

แผ
นง

าน
เค

หะ
แล

ะ
ชุม

ชน
แผ

นง
าน

สร
้าง

คว
าม

เข
้มแ

ข็ง
ขอ

งช
ุมช

น

แผ
นง

าน
กา

รศ
าส

นา
วัฒ

นธ
รร

ม 
แล

ะ
นัน

ทน
าก

าร

แผ
นง

าน
อุต

สา
หก

รร
ม

แล
ะก

าร
โย

ธา
แผ

นง
าน

กา
รเ

กษ
ตร

งบ
บุค

ลา
กร

เง
ินเ

ดือ
น 

(ฝ
่าย

กา
รเ

มือ
ง)

ค่า
ตอ

บแ
ทน

รา
ยเ

ดือ
นเ

ลข
าน

ุกา
ร/

ที่ป
รึก

ษา
นา

ยก
เท

ศม
นต

รี 
นา

ยก
อง

ค์ก
าร

บร
ิหา

ร
ส่ว

นต
ำบ

ล

เง
ินค

่าต
อบ

แท
นป

ระ
ธา

นส
ภา

/ร
อง

ปร
ะธ

าน
สภ

า/
สม

าช
ิกส

ภา
/เล

ขา
นุก

าร
สภ

าอ
งค

์กร
ปก

คร
อง

ส่ว
นท

้อง
ถิ่น

เง
ินเ

ดือ
น 

(ฝ
่าย

ปร
ะจ

ำ)
เง

ินเ
ดือ

นข
้าร

าช
กา

ร 
หร

ือพ
นัก

งา
น

ส่ว
นท

้อง
ถิ่น

70
2,

72
0

เง
ินเ

พิ่ม
ต่า

ง 
ๆ 

ขอ
งข

้าร
าช

กา
ร 

หร
ือพ

นัก
งา

น
ส่ว

นท
้อง

ถิ่น

เง
ินป

ระ
จำ

ตำ
แห

น่ง
21

,0
00

ค่า
ตอ

บแ
ทน

พน
ักง

าน
จ้า

ง
43

6,
80

0
1,

31
0,

52
0

เง
ินเ

พิ่ม
ต่า

ง 
ๆ 

ขอ
งพ

นัก
งา

นจ
้าง

19
2,

00
0

94
,6

80

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
ค่า

ตอ
บแ

ทน
ค่า

ตอ
บแ

ทน
ผู้ป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รอ
ันเ

ป็น
ปร

ะโ
ยช

น์
แก

่อง
ค์ก

รป
กค

รอ
งส

่วน
ท้อ

งถ
ิ่น

เง
ินป

ระ
โย

ชน
์ตอ

บแ
ทน

อื่น
เป

็นก
รณ

ี
พิเ

ศษ
5,

00
0

15
,0

00
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
09

/2
56

8 
03

:2
9

หน
้า 

6 
/ 

48

แผ
นง

าน

งบ
/ร

าย
จ่า

ย/
ปร

ะเ
ภท

รา
ยจ

่าย
แผ

นง
าน

งบ
กล

าง
รว

ม

งบ
บุค

ลา
กร

เง
ินเ

ดือ
น 

(ฝ
่าย

กา
รเ

มือ
ง)

ค่า
ตอ

บแ
ทน

รา
ยเ

ดือ
นเ

ลข
าน

ุกา
ร/

ที่ป
รึก

ษา
นา

ยก
เท

ศม
นต

รี 
นา

ยก
อง

ค์ก
าร

บร
ิหา

ร
ส่ว

นต
ำบ

ล
11

5,
92

0

เง
ินค

่าต
อบ

แท
นป

ระ
ธา

นส
ภา

/ร
อง

ปร
ะธ

าน
สภ

า/
สม

าช
ิกส

ภา
/เล

ขา
นุก

าร
สภ

าอ
งค

์กร
ปก

คร
อง

ส่ว
นท

้อง
ถิ่น

1,
37

4,
48

0

เง
ินเ

ดือ
น 

(ฝ
่าย

ปร
ะจ

ำ)
เง

ินเ
ดือ

นข
้าร

าช
กา

ร 
หร

ือพ
นัก

งา
น

ส่ว
นท

้อง
ถิ่น

4,
05

8,
72

0

เง
ินเ

พิ่ม
ต่า

ง 
ๆ 

ขอ
งข

้าร
าช

กา
ร 

หร
ือพ

นัก
งา

น
ส่ว

นท
้อง

ถิ่น
48

,0
00

เง
ินป

ระ
จำ

ตำ
แห

น่ง
15

3,
00

0

ค่า
ตอ

บแ
ทน

พน
ักง

าน
จ้า

ง
4,

08
3,

24
0

เง
ินเ

พิ่ม
ต่า

ง 
ๆ 

ขอ
งพ

นัก
งา

นจ
้าง

55
7,

16
0

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
ค่า

ตอ
บแ

ทน
ค่า

ตอ
บแ

ทน
ผู้ป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รอ
ันเ

ป็น
ปร

ะโ
ยช

น์
แก

่อง
ค์ก

รป
กค

รอ
งส

่วน
ท้อ

งถ
ิ่น

เง
ินป

ระ
โย

ชน
์ตอ

บแ
ทน

อื่น
เป

็นก
รณ

ี
พิเ

ศษ
65

,0
00
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
09

/2
56

8 
03

:2
9

หน
้า 

7 
/ 

48

แผ
นง

าน

งบ
/ร

าย
จ่า

ย/
ปร

ะเ
ภท

รา
ยจ

่าย

แผ
นง

าน
บร

ิหา
รง

าน
ทั่ว

ไป
แผ

นง
าน

กา
รร

ักษ
า

คว
าม

สง
บภ

าย
ใน

แผ
นง

าน
กา

รศ
ึกษ

า
แผ

นง
าน

สา
ธา

รณ
สุข

แผ
นง

าน
สัง

คม
สง

เค
รา

ะห
์

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
ค่า

ตอ
บแ

ทน
ค่า

ตอ
บแ

ทน
บุค

คล
หร

ือค
ณ

ะก
รร

มก
าร

ที่
ได

้รับ
แต

่งต
ั้งต

าม
กฎ

หม
าย

ว่า
ด้ว

ยก
าร

จัด
ซื้อ

จัด
จ้า

งแ
ละ

กา
รบ

ริห
าร

พัส
ดุภ

าค
รัฐ

20
,0

00

ค่า
ป่ว

ยก
าร

อา
สา

สม
ัคร

บร
ิบา

ลท
้อง

ถิ่น
14

4,
00

0

ค่า
ตอ

บแ
ทน

เจ
้าห

น้า
ที่ใ

นก
าร

เล
ือก

ตั้ง
37

0,
00

0

ค่า
ตอ

บแ
ทน

ใน
กา

รพ
ิมบ

ัญ
ชีร

าย
ชื่อ

ผู้ม
ี

สิท
ธิเ

ลือ
กต

ั้ง 
บัญ

ชีร
าย

ชื่อ
ผู้ไ

ม่ไ
ปใ

ช้ส
ิทธ

ิ
เล

ือก
ตั้ง

 ก
าร

พิม
พ์ห

นัง
สือ

แจ
้งเ

จ้า
บ้า

น
แล

ะค
่าใ

ช้จ
่าย

อื่น
ๆ

30
,0

00

ค่า
ตอ

บแ
ทน

ผู้ป
ฏิบ

ัติร
าช

กา
รอ

ันเ
ป็น

ปร
ะโ

ยช
น์แ

ก่อ
งค

์กร
ปก

คร
อง

ส่ว
นท

้อง
ถิ่น

60
,0

00

ค่า
ตอ

บแ
ทน

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
นอ

กเ
วล

าร
าช

กา
ร

55
,0

00
5,

00
0

10
,0

00
5,

00
0

5,
00

0

ค่า
เช

่าบ
้าน

87
,0

00
5,

00
0

10
,0

00
5,

00
0

5,
00

0

เง
ินช

่วย
เห

ลือ
กา

รศ
ึกษ

าบ
ุตร

เง
ินช

่วย
เห

ลือ
กา

รศ
ึกษ

าบ
ุตร

ข้า
รา

ชก
าร

/
พน

ักง
าน

/ล
ูกจ

้าง
ปร

ะจ
ำ

20
,0

00
5,

00
0

10
,0

00
5,

00
0

5,
00

0

ค่า
ใช

้สอ
ย

รา
ยจ

่าย
เพ

ื่อใ
ห้ไ

ด้ม
าซ

ึ่งบ
ริก

าร
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
09

/2
56

8 
03

:2
9

หน
้า 

8 
/ 

48

แผ
นง

าน

งบ
/ร

าย
จ่า

ย/
ปร

ะเ
ภท

รา
ยจ

่าย

แผ
นง

าน
เค

หะ
แล

ะ
ชุม

ชน
แผ

นง
าน

สร
้าง

คว
าม

เข
้มแ

ข็ง
ขอ

งช
ุมช

น

แผ
นง

าน
กา

รศ
าส

นา
วัฒ

นธ
รร

ม 
แล

ะ
นัน

ทน
าก

าร

แผ
นง

าน
อุต

สา
หก

รร
ม

แล
ะก

าร
โย

ธา
แผ

นง
าน

กา
รเ

กษ
ตร

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
ค่า

ตอ
บแ

ทน
ค่า

ตอ
บแ

ทน
บุค

คล
หร

ือค
ณ

ะก
รร

มก
าร

ที่
ได

้รับ
แต

่งต
ั้งต

าม
กฎ

หม
าย

ว่า
ด้ว

ยก
าร

จัด
ซื้อ

จัด
จ้า

งแ
ละ

กา
รบ

ริห
าร

พัส
ดุภ

าค
รัฐ

ค่า
ป่ว

ยก
าร

อา
สา

สม
ัคร

บร
ิบา

ลท
้อง

ถิ่น

ค่า
ตอ

บแ
ทน

เจ
้าห

น้า
ที่ใ

นก
าร

เล
ือก

ตั้ง

ค่า
ตอ

บแ
ทน

ใน
กา

รพ
ิมบ

ัญ
ชีร

าย
ชื่อ

ผู้ม
ี

สิท
ธิเ

ลือ
กต

ั้ง 
บัญ

ชีร
าย

ชื่อ
ผู้ไ

ม่ไ
ปใ

ช้ส
ิทธ

ิ
เล

ือก
ตั้ง

 ก
าร

พิม
พ์ห

นัง
สือ

แจ
้งเ

จ้า
บ้า

น
แล

ะค
่าใ

ช้จ
่าย

อื่น
ๆ

ค่า
ตอ

บแ
ทน

ผู้ป
ฏิบ

ัติร
าช

กา
รอ

ันเ
ป็น

ปร
ะโ

ยช
น์แ

ก่อ
งค

์กร
ปก

คร
อง

ส่ว
นท

้อง
ถิ่น

ค่า
ตอ

บแ
ทน

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
นอ

กเ
วล

าร
าช

กา
ร

5,
00

0
10

,0
00

ค่า
เช

่าบ
้าน

10
,0

00

เง
ินช

่วย
เห

ลือ
กา

รศ
ึกษ

าบ
ุตร

เง
ินช

่วย
เห

ลือ
กา

รศ
ึกษ

าบ
ุตร

ข้า
รา

ชก
าร

/
พน

ักง
าน

/ล
ูกจ

้าง
ปร

ะจ
ำ

10
,0

00

ค่า
ใช

้สอ
ย

รา
ยจ

่าย
เพ

ื่อใ
ห้ไ

ด้ม
าซ

ึ่งบ
ริก

าร
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
09

/2
56

8 
03

:2
9

หน
้า 

9 
/ 

48

แผ
นง

าน

งบ
/ร

าย
จ่า

ย/
ปร

ะเ
ภท

รา
ยจ

่าย
แผ

นง
าน

งบ
กล

าง
รว

ม

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
ค่า

ตอ
บแ

ทน
ค่า

ตอ
บแ

ทน
บุค

คล
หร

ือค
ณ

ะก
รร

มก
าร

ที่
ได

้รับ
แต

่งต
ั้งต

าม
กฎ

หม
าย

ว่า
ด้ว

ยก
าร

จัด
ซื้อ

จัด
จ้า

งแ
ละ

กา
รบ

ริห
าร

พัส
ดุภ

าค
รัฐ

20
,0

00

ค่า
ป่ว

ยก
าร

อา
สา

สม
ัคร

บร
ิบา

ลท
้อง

ถิ่น
14

4,
00

0

ค่า
ตอ

บแ
ทน

เจ
้าห

น้า
ที่ใ

นก
าร

เล
ือก

ตั้ง
37

0,
00

0

ค่า
ตอ

บแ
ทน

ใน
กา

รพ
ิมบ

ัญ
ชีร

าย
ชื่อ

ผู้ม
ี

สิท
ธิเ

ลือ
กต

ั้ง 
บัญ

ชีร
าย

ชื่อ
ผู้ไ

ม่ไ
ปใ

ช้ส
ิทธ

ิ
เล

ือก
ตั้ง

 ก
าร

พิม
พ์ห

นัง
สือ

แจ
้งเ

จ้า
บ้า

น
แล

ะค
่าใ

ช้จ
่าย

อื่น
ๆ

30
,0

00

ค่า
ตอ

บแ
ทน

ผู้ป
ฏิบ

ัติร
าช

กา
รอ

ันเ
ป็น

ปร
ะโ

ยช
น์แ

ก่อ
งค

์กร
ปก

คร
อง

ส่ว
นท

้อง
ถิ่น

60
,0

00

ค่า
ตอ

บแ
ทน

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
นอ

กเ
วล

าร
าช

กา
ร

95
,0

00

ค่า
เช

่าบ
้าน

12
2,

00
0

เง
ินช

่วย
เห

ลือ
กา

รศ
ึกษ

าบ
ุตร

เง
ินช

่วย
เห

ลือ
กา

รศ
ึกษ

าบ
ุตร

ข้า
รา

ชก
าร

/
พน

ักง
าน

/ล
ูกจ

้าง
ปร

ะจ
ำ

55
,0

00

ค่า
ใช

้สอ
ย

รา
ยจ

่าย
เพ

ื่อใ
ห้ไ

ด้ม
าซ

ึ่งบ
ริก

าร
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
09

/2
56

8 
03

:2
9

หน
้า 

10
 /

 4
8

แผ
นง

าน

งบ
/ร

าย
จ่า

ย/
ปร

ะเ
ภท

รา
ยจ

่าย

แผ
นง

าน
บร

ิหา
รง

าน
ทั่ว

ไป
แผ

นง
าน

กา
รร

ักษ
า

คว
าม

สง
บภ

าย
ใน

แผ
นง

าน
กา

รศ
ึกษ

า
แผ

นง
าน

สา
ธา

รณ
สุข

แผ
นง

าน
สัง

คม
สง

เค
รา

ะห
์

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
ค่า

ใช
้สอ

ย
ค่า

เช
่าเ

คร
ื่อง

ถ่า
ยเ

อก
สา

ร
30

,0
00

ค่า
บร

ิกา
รส

ถา
นท

ี่กำ
จัด

ขย
ะม

ูลฝ
อย

แล
ะ

ฝั่ง
กล

บ

จ้า
งเ

หม
าบ

ริก
าร

ทำ
คว

าม
สะ

อา
ดอ

าค
าร

ศูน
ย์พ

ัฒ
นา

เด
็กเ

ล็ก
 อ

บต
.ก

ะเ
ปอ

ร์
10

8,
00

0

รา
ยจ

่าย
เพ

ื่อใ
ห้ไ

ด้ม
าซ

ึ่งบ
ริก

าร
97

0,
00

0
20

,0
00

10
,0

00

รา
ยจ

่าย
เก

ี่ยว
กับ

กา
รร

ับร
อง

แล
ะพ

ิธีก
าร

ค่า
รับ

รอ
ง

10
,0

00

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นพ
ิธีเ

ปิด
อา

คา
รต

่าง
 ๆ

10
,0

00

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นพ
ิธีท

าง
ศา

สน
า/

รัฐ
พิธ

ี
30

,0
00

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

ปร
ะช

ุมร
าช

กา
ร

12
,0

00

รา
ยจ

่าย
เก

ี่ยว
เน

ื่อง
กับ

กา
รป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รท
ี่ไม

่
เข

้าล
ักษ

ณ
ะร

าย
จ่า

ยง
บร

าย
จ่า

ยอ
ื่น 

ๆ

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

จัด
กา

รเ
ลือ

กต
ั้ง 

ผู้
บร

ิหา
รท

้อง
ถิ่น

 แ
ละ

สม
าช

ิกส
ภา

ท้อ
งถ

ิ่น
50

0,
00

0

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

เด
ินท

าง
ไป

รา
ชก

าร
ใน

รา
ชอ

าณ
าจ

ักร
5,

00
0
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
09

/2
56

8 
03

:2
9

หน
้า 

11
 /

 4
8

แผ
นง

าน

งบ
/ร

าย
จ่า

ย/
ปร

ะเ
ภท

รา
ยจ

่าย

แผ
นง

าน
เค

หะ
แล

ะ
ชุม

ชน
แผ

นง
าน

สร
้าง

คว
าม

เข
้มแ

ข็ง
ขอ

งช
ุมช

น

แผ
นง

าน
กา

รศ
าส

นา
วัฒ

นธ
รร

ม 
แล

ะ
นัน

ทน
าก

าร

แผ
นง

าน
อุต

สา
หก

รร
ม

แล
ะก

าร
โย

ธา
แผ

นง
าน

กา
รเ

กษ
ตร

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
ค่า

ใช
้สอ

ย
ค่า

เช
่าเ

คร
ื่อง

ถ่า
ยเ

อก
สา

ร

ค่า
บร

ิกา
รส

ถา
นท

ี่กำ
จัด

ขย
ะม

ูลฝ
อย

แล
ะ

ฝั่ง
กล

บ
65

,0
00

จ้า
งเ

หม
าบ

ริก
าร

ทำ
คว

าม
สะ

อา
ดอ

าค
าร

ศูน
ย์พ

ัฒ
นา

เด
็กเ

ล็ก
 อ

บต
.ก

ะเ
ปอ

ร์

รา
ยจ

่าย
เพ

ื่อใ
ห้ไ

ด้ม
าซ

ึ่งบ
ริก

าร
20

0,
00

0

รา
ยจ

่าย
เก

ี่ยว
กับ

กา
รร

ับร
อง

แล
ะพ

ิธีก
าร

ค่า
รับ

รอ
ง

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นพ
ิธีเ

ปิด
อา

คา
รต

่าง
 ๆ

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นพ
ิธีท

าง
ศา

สน
า/

รัฐ
พิธ

ี

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

ปร
ะช

ุมร
าช

กา
ร

รา
ยจ

่าย
เก

ี่ยว
เน

ื่อง
กับ

กา
รป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รท
ี่ไม

่
เข

้าล
ักษ

ณ
ะร

าย
จ่า

ยง
บร

าย
จ่า

ยอ
ื่น 

ๆ

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

จัด
กา

รเ
ลือ

กต
ั้ง 

ผู้
บร

ิหา
รท

้อง
ถิ่น

 แ
ละ

สม
าช

ิกส
ภา

ท้อ
งถ

ิ่น

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

เด
ินท

าง
ไป

รา
ชก

าร
ใน

รา
ชอ

าณ
าจ

ักร
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
09

/2
56

8 
03

:2
9

หน
้า 

12
 /

 4
8

แผ
นง

าน

งบ
/ร

าย
จ่า

ย/
ปร

ะเ
ภท

รา
ยจ

่าย
แผ

นง
าน

งบ
กล

าง
รว

ม

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
ค่า

ใช
้สอ

ย
ค่า

เช
่าเ

คร
ื่อง

ถ่า
ยเ

อก
สา

ร
30

,0
00

ค่า
บร

ิกา
รส

ถา
นท

ี่กำ
จัด

ขย
ะม

ูลฝ
อย

แล
ะ

ฝั่ง
กล

บ
65

,0
00

จ้า
งเ

หม
าบ

ริก
าร

ทำ
คว

าม
สะ

อา
ดอ

าค
าร

ศูน
ย์พ

ัฒ
นา

เด
็กเ

ล็ก
 อ

บต
.ก

ะเ
ปอ

ร์
10

8,
00

0

รา
ยจ

่าย
เพ

ื่อใ
ห้ไ

ด้ม
าซ

ึ่งบ
ริก

าร
1,

20
0,

00
0

รา
ยจ

่าย
เก

ี่ยว
กับ

กา
รร

ับร
อง

แล
ะพ

ิธีก
าร

ค่า
รับ

รอ
ง

10
,0

00

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นพ
ิธีเ

ปิด
อา

คา
รต

่าง
 ๆ

10
,0

00

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นพ
ิธีท

าง
ศา

สน
า/

รัฐ
พิธ

ี
30

,0
00

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

ปร
ะช

ุมร
าช

กา
ร

12
,0

00

รา
ยจ

่าย
เก

ี่ยว
เน

ื่อง
กับ

กา
รป

ฏิบ
ัติร

าช
กา

รท
ี่ไม

่
เข

้าล
ักษ

ณ
ะร

าย
จ่า

ยง
บร

าย
จ่า

ยอ
ื่น 

ๆ

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

จัด
กา

รเ
ลือ

กต
ั้ง 

ผู้
บร

ิหา
รท

้อง
ถิ่น

 แ
ละ

สม
าช

ิกส
ภา

ท้อ
งถ

ิ่น
50

0,
00

0

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

เด
ินท

าง
ไป

รา
ชก

าร
ใน

รา
ชอ

าณ
าจ

ักร
5,

00
0

- 189 -



วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
09

/2
56

8 
03

:2
9

หน
้า 

13
 /

 4
8

แผ
นง

าน

งบ
/ร

าย
จ่า

ย/
ปร

ะเ
ภท

รา
ยจ

่าย

แผ
นง

าน
บร

ิหา
รง

าน
ทั่ว

ไป
แผ

นง
าน

กา
รร

ักษ
า

คว
าม

สง
บภ

าย
ใน

แผ
นง

าน
กา

รศ
ึกษ

า
แผ

นง
าน

สา
ธา

รณ
สุข

แผ
นง

าน
สัง

คม
สง

เค
รา

ะห
์

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
ค่า

ใช
้สอ

ย
ค่า

ใช
้จ่า

ยใ
นก

าร
เด

ินท
าง

ไป
รา

ชก
าร

ใน
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

แล
ะน

อก
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

20
0,

00
0

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

เด
ินท

าง
ไป

รา
ชก

าร
ใน

รา
ชอ

าณ
าจ

ักร
แล

ะน
อก

รา
ชอ

าณ
าจ

ักร
ฯ

80
,0

00

ค่า
ใช

้จ่า
ยใ

นก
าร

เด
ินท

าง
ไป

รา
ชก

าร
ใน

อา
ณ

าจ
ักร

แล
ะน

อก
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

ค่า
เด

ินท
าง

ไป
รา

ชก
าร

ใน
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

แล
ะน

อก
รา

ชอ
าณ

าจ
ักร

5,
00

0
30

,0
00

20
,0

00
20

,0
00

ค่า
พว

งม
าล

ัย 
ช่อ

ดอ
กไ

ม้ 
กร

ะเ
ช้า

ดอ
กไ

ม้
แล

ะพ
วง

มา
ลา

5,
00

0

ค่า
ลง

ทะ
เบ

ียน
ใน

กา
รฝ

ึกอ
บร

ม
14

0,
00

0
5,

00
0

35
,0

00
20

,0
00

20
,0

00

โค
รง

กา
รก

ีฬา
สีศ

ูนย
์พัฒ

นา
เด

็กเ
ล็ก

สัม
พัน

ธ์
10

,0
00

โค
รง

กา
รแ

ข่ง
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แล

ะ
นัน

ทน
าก

าร

แผ
นง

าน
อุต

สา
หก

รร
ม

แล
ะก

าร
โย

ธา
แผ

นง
าน

กา
รเ

กษ
ตร

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
ค่า

ใช
้สอ

ย
โค

รง
กา

รส
่งเ

สร
ิมผ

ลิต
ภัณ

ฑ์ข
อง

ชุม
ชน

5,
00

0

โค
รง

กา
รส

่งเ
สร

ิมผ
ู้สูง

อา
ยุแ

ละ
สถ

าบ
ัน

คร
อบ

คร
ัวอ

บอ
ุ่น

10
0,

00
0

โค
รง

กา
รส

่งเ
สร

ิมแ
ละ

พัฒ
นา

สต
รีต

ำบ
ล

กะ
เป

อร
์

10
,0

00

โค
รง

กา
รส

่งเ
สร

ิมส
นับ

สน
ุนก

ิจก
รร

ม
แล

ะร
ณ

รง
ค์ก

าร
อน

ุรัก
ษ์

ทร
ัพย

าก
รธ

รร
มช

าต
ิ แ

ละ
สิ่ง

แว
ดล

้อม
12

,0
00

โค
รง

กา
รส

่งเ
สร

ิมส
นับ

สน
ุนก

ิจก
รร

มเ
สร

ิม
สร

้าง
คว

าม
เข

้มแ
ข็ง

ขอ
งค

รอ
บค

รัว
ตำ

บล
กะ

เป
อร

์
10

,0
00

โค
รง

กา
รส

่งเ
สร

ิมอ
าช

ีพ
10

,0
00

โค
รง

กา
รส

นับ
สน

ุนค
่าใ

ช้จ
่าย

กา
รบ

ริห
าร

สถ
าน

ศึก
ษา

โค
รง

กา
รส

ัตว
์ปล

อด
โร

ค 
คน

ปล
อด

ภัย
จา

กโ
รค

พิษ
สุน

ัขบ
้า 

ตา
มพ

ระ
ปณ

ิธา
น

ศา
สต

รา
จา

รย
์ ด

ร.
 ส

มเ
ด็จ

พร
ะเ

จ้า
น้อ

ง
นา

งเ
ธอ

 เจ
้าฟ

้าจ
ุฬา

ภร
ณ

วล
ัยล

ักษ
ณ

์
อัค

รร
าช

กุม
าร

ี ก
รม

พร
ะศ

รีส
วา

งค
วัฒ

น
วร

ขัต
ติย

รา
ชน

าร
ี
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
09

/2
56

8 
03

:2
9

หน
้า 

27
 /

 4
8

แผ
นง

าน

งบ
/ร

าย
จ่า

ย/
ปร

ะเ
ภท

รา
ยจ

่าย
แผ

นง
าน

งบ
กล

าง
รว

ม

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
ค่า

ใช
้สอ

ย
โค

รง
กา

รส
่งเ

สร
ิมผ

ลิต
ภัณ

ฑ์ข
อง

ชุม
ชน

5,
00

0

โค
รง

กา
รส

่งเ
สร

ิมผ
ู้สูง

อา
ยุแ

ละ
สถ

าบ
ัน

คร
อบ

คร
ัวอ

บอ
ุ่น

10
0,

00
0

โค
รง

กา
รส

่งเ
สร

ิมแ
ละ

พัฒ
นา

สต
รีต

ำบ
ล

กะ
เป

อร
์

10
,0

00

โค
รง

กา
รส

่งเ
สร

ิมส
นับ

สน
ุนก

ิจก
รร

ม
แล

ะร
ณ

รง
ค์ก

าร
อน

ุรัก
ษ์

ทร
ัพย

าก
รธ

รร
มช

าต
ิ แ

ละ
สิ่ง

แว
ดล

้อม
12

,0
00

โค
รง

กา
รส

่งเ
สร

ิมส
นับ

สน
ุนก

ิจก
รร

มเ
สร

ิม
สร

้าง
คว

าม
เข

้มแ
ข็ง

ขอ
งค

รอ
บค

รัว
ตำ

บล
กะ

เป
อร

์
10

,0
00

โค
รง

กา
รส

่งเ
สร

ิมอ
าช

ีพ
10

,0
00

โค
รง

กา
รส

นับ
สน

ุนค
่าใ

ช้จ
่าย

กา
รบ

ริห
าร

สถ
าน

ศึก
ษา

30
6,

12
5

โค
รง

กา
รส

ัตว
์ปล

อด
โร

ค 
คน

ปล
อด

ภัย
จา

กโ
รค

พิษ
สุน

ัขบ
้า 

ตา
มพ

ระ
ปณ

ิธา
น

ศา
สต

รา
จา

รย
์ ด

ร.
 ส

มเ
ด็จ

พร
ะเ

จ้า
น้อ

ง
นา

งเ
ธอ

 เจ
้าฟ

้าจ
ุฬา

ภร
ณ

วล
ัยล

ักษ
ณ

์
อัค

รร
าช

กุม
าร

ี ก
รม

พร
ะศ

รีส
วา

งค
วัฒ

น
วร

ขัต
ติย

รา
ชน

าร
ี

80
,0

00
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
09

/2
56

8 
03

:2
9

หน
้า 

28
 /

 4
8

แผ
นง

าน

งบ
/ร

าย
จ่า

ย/
ปร

ะเ
ภท

รา
ยจ

่าย

แผ
นง

าน
บร

ิหา
รง

าน
ทั่ว

ไป
แผ

นง
าน

กา
รร

ักษ
า

คว
าม

สง
บภ

าย
ใน

แผ
นง

าน
กา

รศ
ึกษ

า
แผ

นง
าน

สา
ธา

รณ
สุข

แผ
นง

าน
สัง

คม
สง

เค
รา

ะห
์

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
ค่า

ใช
้สอ

ย
โค

รง
กา

รเ
สร

ิมส
ร้า

งค
ุณ

ค่า
ภูม

ิปัญ
ญ

า

โค
รง

กา
รอ

นุร
ักษ

์สัต
ว์น

้ำแ
ละ

ป่า
ชา

ยเ
ลน

โค
รง

กา
ร 

อบ
ต.

กะ
เป

อร
์ เค

ลื่อ
นท

ี่พบ
ปร

ะช
าช

น
50

,0
00

โค
รง

กา
ร 

อบ
ต.

กะ
เป

อร
์ห่ว

งใ
ย 

ใส
่ใจ

ดูแ
ล

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ

ค่า
บำ

รุง
รัก

ษา
แล

ะซ
่อม

แซ
ม

40
0,

00
0

ค่า
วัส

ดุ
วัส

ดุส
ำน

ักง
าน

10
0,

00
0

10
,0

00

วัส
ดุไ

ฟฟ
้าแ

ละ
วิท

ยุ
50

,0
00

วัส
ดุง

าน
บ้า

นง
าน

คร
ัว

35
,0

00
67

1,
43

0

วัส
ดุก

่อส
ร้า

ง
50

,0
00

วัส
ดุย

าน
พา

หน
ะแ

ละ
ขน

ส่ง
80

,0
00

วัส
ดุเ

ชื้อ
เพ

ลิง
แล

ะห
ล่อ

ลื่น
51

0,
00

0

วัส
ดุว

ิทย
าศ

าส
ตร

์หร
ือก

าร
แพ

ทย
์

20
,0

00
5,

00
0
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
09

/2
56

8 
03

:2
9

หน
้า 

29
 /

 4
8

แผ
นง

าน

งบ
/ร

าย
จ่า

ย/
ปร

ะเ
ภท

รา
ยจ

่าย

แผ
นง

าน
เค

หะ
แล

ะ
ชุม

ชน
แผ

นง
าน

สร
้าง

คว
าม

เข
้มแ

ข็ง
ขอ

งช
ุมช

น

แผ
นง

าน
กา

รศ
าส

นา
วัฒ

นธ
รร

ม 
แล

ะ
นัน

ทน
าก

าร

แผ
นง

าน
อุต

สา
หก

รร
ม

แล
ะก

าร
โย

ธา
แผ

นง
าน

กา
รเ

กษ
ตร

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
ค่า

ใช
้สอ

ย
โค

รง
กา

รเ
สร

ิมส
ร้า

งค
ุณ

ค่า
ภูม

ิปัญ
ญ

า
12

,0
00

โค
รง

กา
รอ

นุร
ักษ

์สัต
ว์น

้ำแ
ละ

ป่า
ชา

ยเ
ลน

15
,0

00

โค
รง

กา
ร 

อบ
ต.

กะ
เป

อร
์ เค

ลื่อ
นท

ี่พบ
ปร

ะช
าช

น

โค
รง

กา
ร 

อบ
ต.

กะ
เป

อร
์ห่ว

งใ
ย 

ใส
่ใจ

ดูแ
ล

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ

10
,0

00

ค่า
บำ

รุง
รัก

ษา
แล

ะซ
่อม

แซ
ม

ค่า
วัส

ดุ
วัส

ดุส
ำน

ักง
าน

50
,0

00

วัส
ดุไ

ฟฟ
้าแ

ละ
วิท

ยุ
40

,0
00

วัส
ดุง

าน
บ้า

นง
าน

คร
ัว

วัส
ดุก

่อส
ร้า

ง
50

,0
00

วัส
ดุย

าน
พา

หน
ะแ

ละ
ขน

ส่ง
50

,0
00

วัส
ดุเ

ชื้อ
เพ

ลิง
แล

ะห
ล่อ

ลื่น
50

,0
00

วัส
ดุว

ิทย
าศ

าส
ตร

์หร
ือก

าร
แพ

ทย
์
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
09

/2
56

8 
03

:2
9

หน
้า 

30
 /

 4
8

แผ
นง

าน

งบ
/ร

าย
จ่า

ย/
ปร

ะเ
ภท

รา
ยจ

่าย
แผ

นง
าน

งบ
กล

าง
รว

ม

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
ค่า

ใช
้สอ

ย
โค

รง
กา

รเ
สร

ิมส
ร้า

งค
ุณ

ค่า
ภูม

ิปัญ
ญ

า
12

,0
00

โค
รง

กา
รอ

นุร
ักษ

์สัต
ว์น

้ำแ
ละ

ป่า
ชา

ยเ
ลน

15
,0

00

โค
รง

กา
ร 

อบ
ต.

กะ
เป

อร
์ เค

ลื่อ
นท

ี่พบ
ปร

ะช
าช

น
50

,0
00

โค
รง

กา
ร 

อบ
ต.

กะ
เป

อร
์ห่ว

งใ
ย 

ใส
่ใจ

ดูแ
ล

ผู้ส
ูงอ

าย
ุ

10
,0

00

ค่า
บำ

รุง
รัก

ษา
แล

ะซ
่อม

แซ
ม

40
0,

00
0

ค่า
วัส

ดุ
วัส

ดุส
ำน

ักง
าน

16
0,

00
0

วัส
ดุไ

ฟฟ
้าแ

ละ
วิท

ยุ
90

,0
00

วัส
ดุง

าน
บ้า

นง
าน

คร
ัว

70
6,

43
0

วัส
ดุก

่อส
ร้า

ง
10

0,
00

0

วัส
ดุย

าน
พา

หน
ะแ

ละ
ขน

ส่ง
13

0,
00

0

วัส
ดุเ

ชื้อ
เพ

ลิง
แล

ะห
ล่อ

ลื่น
56

0,
00

0

วัส
ดุว

ิทย
าศ

าส
ตร

์หร
ือก

าร
แพ

ทย
์

25
,0

00
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
09

/2
56

8 
03

:2
9

หน
้า 

31
 /

 4
8

แผ
นง

าน

งบ
/ร

าย
จ่า

ย/
ปร

ะเ
ภท

รา
ยจ

่าย

แผ
นง

าน
บร

ิหา
รง

าน
ทั่ว

ไป
แผ

นง
าน

กา
รร

ักษ
า

คว
าม

สง
บภ

าย
ใน

แผ
นง

าน
กา

รศ
ึกษ

า
แผ

นง
าน

สา
ธา

รณ
สุข

แผ
นง

าน
สัง

คม
สง

เค
รา

ะห
์

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
ค่า

วัส
ดุ

วัส
ดุก

าร
เก

ษต
ร

วัส
ดุโ

ฆษ
ณ

าแ
ละ

เผ
ยแ

พร
่

5,
00

0

วัส
ดุเ

คร
ื่อง

แต
่งก

าย
30

,0
00

วัส
ดุก

ีฬา

วัส
ดุค

อม
พิว

เต
อร

์
85

,0
00

15
,0

00

วัส
ดุเ

คร
ื่อง

ดับ
เพ

ลิง
20

,0
00

วัส
ดุอ

ื่น
10

,0
00

5,
00

0

ค่า สา
ธา

รณ
ูปโ

ภค
ค่า

ไฟ
ฟ้า

1,
20

0,
00

0

ค่า
น้ำ

ปร
ะป

า 
ค่า

น้ำ
บา

ดา
ล

12
,0

00

ค่า
บร

ิกา
รโ

ทร
ศัพ

ท์
13

6,
00

0

ค่า
บร

ิกา
รไ

ปร
ษณ

ีย์
50

,0
00

ค่า
บร

ิกา
รส

ื่อส
าร

แล
ะโ

ทร
คม

นา
คม

12
0,

00
0
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
09

/2
56

8 
03

:2
9

หน
้า 

32
 /

 4
8

แผ
นง

าน

งบ
/ร

าย
จ่า

ย/
ปร

ะเ
ภท

รา
ยจ

่าย

แผ
นง

าน
เค

หะ
แล

ะ
ชุม

ชน
แผ

นง
าน

สร
้าง

คว
าม

เข
้มแ

ข็ง
ขอ

งช
ุมช

น

แผ
นง

าน
กา

รศ
าส

นา
วัฒ

นธ
รร

ม 
แล

ะ
นัน

ทน
าก

าร

แผ
นง

าน
อุต

สา
หก

รร
ม

แล
ะก

าร
โย

ธา
แผ

นง
าน

กา
รเ

กษ
ตร

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
ค่า

วัส
ดุ

วัส
ดุก

าร
เก

ษต
ร

15
,0

00

วัส
ดุโ

ฆษ
ณ

าแ
ละ

เผ
ยแ

พร
่

วัส
ดุเ

คร
ื่อง

แต
่งก

าย

วัส
ดุก

ีฬา
20

,0
00

วัส
ดุค

อม
พิว

เต
อร

์
30

,0
00

วัส
ดุเ

คร
ื่อง

ดับ
เพ

ลิง

วัส
ดุอ

ื่น
50

,0
00

ค่า สา
ธา

รณ
ูปโ

ภค
ค่า

ไฟ
ฟ้า

ค่า
น้ำ

ปร
ะป

า 
ค่า

น้ำ
บา

ดา
ล

ค่า
บร

ิกา
รโ

ทร
ศัพ

ท์

ค่า
บร

ิกา
รไ

ปร
ษณ

ีย์

ค่า
บร

ิกา
รส

ื่อส
าร

แล
ะโ

ทร
คม

นา
คม
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
09

/2
56

8 
03

:2
9

หน
้า 

33
 /

 4
8

แผ
นง

าน

งบ
/ร

าย
จ่า

ย/
ปร

ะเ
ภท

รา
ยจ

่าย
แผ

นง
าน

งบ
กล

าง
รว

ม

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
ค่า

วัส
ดุ

วัส
ดุก

าร
เก

ษต
ร

15
,0

00

วัส
ดุโ

ฆษ
ณ

าแ
ละ

เผ
ยแ

พร
่

5,
00

0

วัส
ดุเ

คร
ื่อง

แต
่งก

าย
30

,0
00

วัส
ดุก

ีฬา
20

,0
00

วัส
ดุค

อม
พิว

เต
อร

์
13

0,
00

0

วัส
ดุเ

คร
ื่อง

ดับ
เพ

ลิง
20

,0
00

วัส
ดุอ

ื่น
65

,0
00

ค่า สา
ธา

รณ
ูปโ

ภค
ค่า

ไฟ
ฟ้า

1,
20

0,
00

0

ค่า
น้ำ

ปร
ะป

า 
ค่า

น้ำ
บา

ดา
ล

12
,0

00

ค่า
บร

ิกา
รโ

ทร
ศัพ

ท์
13

6,
00

0

ค่า
บร

ิกา
รไ

ปร
ษณ

ีย์
50

,0
00

ค่า
บร

ิกา
รส

ื่อส
าร

แล
ะโ

ทร
คม

นา
คม

12
0,

00
0
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วัน
ที่พ

ิมพ
์ 1

5/
09

/2
56

8 
03

:2
9

หน
้า 

34
 /

 4
8

แผ
นง

าน

งบ
/ร

าย
จ่า

ย/
ปร

ะเ
ภท

รา
ยจ

่าย

แผ
นง

าน
บร

ิหา
รง

าน
ทั่ว

ไป
แผ

นง
าน

กา
รร

ักษ
า

คว
าม

สง
บภ

าย
ใน

แผ
นง

าน
กา

รศ
ึกษ

า
แผ

นง
าน

สา
ธา

รณ
สุข

แผ
นง

าน
สัง

คม
สง

เค
รา

ะห
์

งบ
ดำ

เน
ินง

าน
ค่า สา

ธา
รณ

ูปโ
ภค

ค่า
เช

่าพ
ื้นท
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สารบัญ 

หนา 

ขอมูลเบ้ืองตน อบต.กะเปอร           1 

สวนท่ี 1 คำแถลง 

- คำแถลง : รายละเอียดคำแถลง       3-4 

- คำแถลง : รายละเอียดประมาณการรายรับ      5 

- คำแถลง : รายละเอียดประมาณการรายจาย      6 

สวนท่ี 2 บันทกึหลักการและเหตุผล 

- บันทกึหลักการและเหตุผล : รายละเอียดบันทึกหลักการและเหตุผล แบงตามดาน  8 

- บันทกึหลักการและเหตุผล : รายละเอียดบันทึกหลักการและเหตุผล แบงตามแผนงาน  9-12 

- บันทกึหลักการและเหตุผล : รายละเอียดบันทึกหลักการและเหตุผล    13-14 

รายงานประมาณการรายรับ         15-17 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับ       18-20 

รายงานประมาณการรายจาย         21-79 

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจาย       80-177 

ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย        178-225 

ภาคผนวก 

- แบบตรวจสอบและคำนวณสัดสวนคาใชจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืน 

และเงินคาจางของพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง 
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