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โครงการ  No Gift Policy องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

หน่วยงานดำเนนิการ สำนักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  อำเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง 

 

หลักการและเหตุผล 

  แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อตา้นการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนา

ค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดมีีคุณธรรม จริยธรรม ความ

ซื่อสัตย์สุจริตเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทย

ปลอดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ” อกีทัง้แผนการปฏริูปประเทศ ดา้นการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้า

หน่วยงานของรัฐหรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติและประพฤตมิชิอบ และเป็นตัวอย่างในการบรหิารงานดว้ยความซื่อตรงและรบัผดิชอบ กรณปีล่อยปละ

ละเลยไม่ดำเนนิการให้ถอืเป็นความผดิวนิัยหรอืความผดิอาญา 

องค์การบรหิารส่วนตำบลกะเปอร์ เล็งเห็นถงึความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติในระดับทอ้งถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชนสุขแก่ประชาชนในทอ้งถิ่น มีการ

บริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมี

ส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารไดใ้ห้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้

เสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กรในการปอ้งกันการทุจรติโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึน้ เพื่อหลกีเลี่ยง

การกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที ่ซึ ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ

ก่อให้เกดิผลประโยชนทับซ้อน 

 

วัตถุประสงค์ 

  ๑. เพ่ือเสรมิสรา้งวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจรติขององค์การบรหิารส่วนตำบลกะเปอร์ 

๒. เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของ

องค์การบรหิารส่วนตำบลกะเปอร์ มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

 

 



เป้าหมาย  

เป้าหมายเชงิปรมิาณ 

  คณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภาฯ ขา้ราชการและพนักงานองค์การบรหิารส่วนตำบลกะเปอร์ 

เป้าหมายเชงิคณุภาพ 

  ๑. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ 

ตระหนักถงึ ความสําคัญของการปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติในระดับทอ้งถิ่น ( No Gift Policy ) 

วธิกีารดำเนนิโครงการ 

  ๑. ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ - 

ไม่ให”้ 

๒. จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift 

Policy 

๓. ผู้บริหารประกาศใช้ และเผยแพรประกาศใช ้NO Gift Policy ใหแ้ก่บุคคลภายในองค์กร

และสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 

๔. ประเมนิผล ตดิตาม และรายงานผลการใชม้าตรการ NO Gift Policy 

ระยะเวลาดําเนนิงาน 

  มกราคม - กันยายน 2๕๖7  

สถานที่ดําเนนิการ 

  ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 องค์การบรหิารส่วนตำบลกะเปอร์  อำเภอกะเปอร์ จังหวัดระนอง 

งบประมาณ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผดิชอบ 

  สํานักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลกะเปอร์ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๑. ผูเ้ขา้รับการอบรมมสี่วนรว่มต่อต้านการงดรับของขวัญหรอืของกำนัลทุกชนิด 

  2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดความยุติธรรมความโปร่งใส เพื่อตอบสนองนโยบาย

รฐับาล 

 



สรุปผลการประเมิน 

 ประโยชน์ของเนื้อหาท่ีได้จากการเข้าร่วมโครงการฯ  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในโครงการนี้  ได้รับสาระเรื่อง การปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ

ในระดับทอ้งถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการใหเ้กิดประโยชนสุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหาร

ใหเ้ป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบา้นเมอืงที่ด ีให้ความสำคัญกับการต่อตา้นการทุจริตและการมีส่วนร่วม

ของประชาชน ผูบ้รหิารไดใ้หค้วามสำคัญกับการบริหารงานเพื่อปอ้งกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จงึไดเ้สริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรในการปอ้งกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึน้ 

จุดออ่น /ปัญหา อุปสรรค ของโครงการ  

   1. ในการดำเนินโครงการฯ ในวันดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ กำหนดจัด

กิจกรรมหลาย กิจกรรม ทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในส่วนของเจ้าหน้าที่ที่ปฏบิัตงิานดา้นพัสดุ /การเงิน ของ

ส่วนราชการไมไ่ด ้เข้ารับการอบรมเท่าที่ควร ควรวางแผนในการจัดกิจกรรมในครัง้ต่อไปใหม้คีวามรัดกุม เพื่อ

จะไดเ้สริมสร้าง ความรู้ความเขา้ใจแก่ผูท่ี้ปฏบัิตงิานไดค้รอบคลุม  

2. จำนวนผูเ้ขา้รับการฝกึอบรมไม่เป็นไปตามเปา้หมายที่วางไว ้ 

ข้อเสนอแนะสำหรบัการจัดงาน/โครงการคร้ังต่อไป  

จากการสรุปผลการดำเนนิงาน และผลการสำรวจความพงึพอใจของผู้เขา้ร่วมงาน/กจิกรรม

โครงการ และการวเิคราะห์ปัญหา/อุปสรรคที่เกดิขึ้นระหว่างการดำเนนิงานโครงการจัดฝกึอบรม จะเห็นได้ว่า 

องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ สามารถดำเนนิโครงการ ไดส้ำเร็จลุลว่งบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ โดย

สรุปไดจ้ากการตอบ รับเขา้ร่วมอบรมเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้วางเอาไว้  ส่วนในการดำเนนิโครงการในครั้ง

ต่อไปนา่จะเป็นในดา้น ของการใหค้วามรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพต่อไป 

ผูเ้ขยีนโครงการ 

 

       ลงช่ือ  

        (นางสาวอภญิญา มากดำ) 

              นักทรัพยากรบคุคลชำนาญการ 

ผูเ้สนอโครงการ 

       ลงช่ือ 

        (นายชโนทัย วฒันพงษ)์ 

                     นกัวเิคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ รกัษาราชการแทน 

  หัวหนา้สำนักปลัด 



ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

     ลงช่ือ 

         (นางสุนิษา มแีก้ว) 

             นักพฒันาชุมชนชำนาญการ รักราชการแทน 

                 ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลกะเปอร์ 

 

 

ผูอ้นุมัตโิครงการ 

    อนุมัติ 

    ไม่อนุมัต ิเพราะ       

 

 

       ลงช่ือ 

        (นายนัดนวุทธิ์  รัชนพนธ์) 

         นายกองคก์ารบรหิารส่วนตำบลกะเปอร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กำหนดการ No Gift Policy องค์การบรหิารส่วนตำบลกะเปอร์  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

วันท่ี  22  มกราคม พ.ศ. 2567 

 

ณ  ห้องประชุม ช้ัน 2 องคก์ารบรหิารส่วนตำบลกะเปอร์  อำเภอกะเปอร์ จงัหวัดระนอง 

 

************************** 

 

เวลา 08.00 – 08.30 น.  ลงทะเบียน  

เวลา 08.30 – 09.00 น.  ประธานในพิธีกล่าวเปิดโครงการและประกาศนโยบาย No Gift Policy                       

(โดยองค์การบรหิารส่วนตำบลกะเปอร์) 

เวลา 09.00 – 10.30 น.  การบรรยายเรื่อง การป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift 

Policy (โดย นายนัดนวุทธิ์  รัชนพนธ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

กะเปอร์) 

 

 

 

หมายเหตุ กำหนดการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงไดต้ามความเหมาะสม     

 


