
 
สรุปผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

องคการบริหารสวนตำบลกะเปอร  อำเภอกะเปอร  จังหวดัระนอง 

กิจกรรม ประเด็นในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของ อบต. 

การประชุมคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทำแผน อบต.กะเปอร 

ครั้งท่ี 1/2568 

วันท่ี  21  ตุลาคม  2567 

ณ หองประชุม  อบต.กะเปอร 

การจัดทำรางแผน 

การดำเนินงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 

คณะกรรมการสนับสนนุการ

จัดทำแผน อบต.กะเปอร 

บุคคลภายนอก จำนวน 3 คน

ประกอบดวย  

- ผูใหญบาน 1 คน  

- ผูชวยผูใหญบาน  2 คน 

คณะกรรมการให

ขอเสนอแนะในการจัดทำ

แผนดำเนินงานใหมีความ

ยืดหยุน และคอบคลุมตาม

ยุทธศาสตรท่ีกำหนด และ

เปลี่ยนแปลงไดตามความ

เหมาะสม ตามระเบียบท่ี

กำหนด 

ผลจากการประช ุมคณะกรรมการสนับสนุน   

การจัดทำแผน เห็นชอบรางแผนดำเนินงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ อบต.

กะเปอร เพื ่อนำไปใชในการบริหารงานของ 

อบต.กะเปอร ทั ้งหมด 59 โครงการ วงเงิน 

18,274,019 บาท ครอบคล ุมท ั ้ งหมด 5 

ยุทธศาสตร 

การประชุมคณะกรรมการพัฒนา

องคการบรหิารสวนตำบลกะเปอร 

ครั้งท่ี 1/2568 

วันท่ี 25 ตุลาคม 2568 

ณ หองประชุม อบต.กะเปอร 

การจัดทำรางแผน 

การดำเนินงาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 

คณะกรรมการพัฒนาองคการ

บริหารสวนตำบลกะเปอร 

ประกอบดวยบุคคลภายนอกท่ี

เขารวมประชมุ จำนวน 8 คน 

- สมาชิกสภา อบต.  1 คน 

- ประชาคมหมูบาน 2 คน 

- ผูทรงคุณวุฒิ  3 คน 

- ผูแทนสวนราชการระดับ

อำเภอ  2 คน 

คณะกรรมการฯ พิจารณา

รางแผนดำเนินงาน

ประจำปงบประมาณ   

พ.ศ.2568 ไดใหขอเสนอ

เก่ียวกับรางแผนดำเนินงาน

วาให อบต.กะเปอร 

ดำเนินการใหเปนไปตาม

กรอบระยะเวลาท่ีกำหนดไว 

เพ่ือสนองตอบและแกไข

ปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชน 

ผลจากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการ

บริหารสวนตำบลกะเปอรห็นชอบรางแผน

ดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของ อบต.กะเปอร  ท้ังหมด 59 โครงการ  

วงเงิน 18,274,019 บาท ครอบคลุมท้ังหมด         

5 ยุทธศาสตร 

- เห็นชอบใหนายกองคการบริหารสวนตำบล

กะเปอร ประกาศใชแผนดำเนินงานประจำป    

งบประมาร พ.ศ.2568 เพ่ือถือเปนหลักปฏิบัติใน

การบริหารงานของ อบต.กะเปอร 
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กิจกรรม ประเด็นในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของ อบต. 

การประชุมคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  

อบต.กะเปอร 

ครั้งท่ี 1/2568 

วันท่ี  17  ธันวาคม 2568 

- สรุปผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2567 

- พิจารณาประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาของ 

อบต.กะเปอร ท่ีประกอบดวย

บุคคลภายนอกท่ีเขารวม

ประชุม จำนวน 6 คน ไดแก 

- สมาชิกสภา อบต. 3 คน 

- ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน 

- ผูแทนสวนราชการระดับ

อำเภอ 1 คน 

คณะกรรมการรับทราบผล

การประเมินแผนพัฒนาฯ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2567 จำนวน 5 

ยุทธศาสตร ไดแก 

1. การพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐาน จำนวน 

10 โครงการ งบประมาณ 

4,132,700 บาท 

2. การพัฒนาคนและสังคม

ใหมีคุณภาพ จำนวน 35 

โครงการ งบประมาณ 10ล

617,443.60 บาท 

3. การพัฒนาเศรษฐกิจ

ชุมชน จำนวน 3 โครงการ 

งบประมาณ 15,000 บาท 

4. การสงเสริมการ

ทองเท่ียว การบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม จำนวน 4 

โครงการ งบประมาณ 

44,000 บาท 

 

ผลจากการประชุม  

- คณะกรรมการฯ ไดกำหนดแนวทางในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.

กะเปอร อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

- ใหกำหนดกรอบระยะเวลาการดำเนินโครงการ

ที่มีความชัดเจนและดำเนินการตามระยะเวลาท่ี

กำหนดไดจริง 

- ใหพิจารณาคัดเลือกโครงการที่มีความจำเปน

เรงดวนดำเนินการกอนที่จะมีการเพิ่มโครงการ

ใหม 

- ใหเจาหนาที ่ร ับผิดชอบรายงานผลใหคณะ

กรมการทราบดวยหนังสือทุกไตรมาส 

2567
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กิจกรรม ประเด็นในการมีสวนรวม สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม ผลจากการมีสวนรวม การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของ อบต. 

   5. การพัฒนาประชาธิปไตย

และสงเสริมการบริหาร

จัดการบานเมืองท่ีดี 

จำนวน 3 โครงการ ไมไดใช

งบประมาณ 
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