
การดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์   อำเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

------------------------- 
 

 เมื่อวันที่  13  มกราคม 2565  องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ ได้จัดประชุมพนักงาน บุคลากร              
ในสังกัด เพื่อชี้แจงแนวทางการปฏิบัติตนการทำงาน ของพนักงานเจ้าหน้าที่ในการทำงาน การปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  ซึ ่งเป็นการขับเคลื ่อนและการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล                   
ของ นายนัดนวุทธิ์  รัชนิพนธ์  ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  หลังจากประกาศไว้เมื่อครั้งแถลง
นโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์  ทั้งเพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพและประมวลจริยธรรมอย่างเคร่งครัด  

 


