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องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร ์
อ าเภอกะเปอร์   จังหวัดระนอง 

 



ค าน า 
 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ .ศ.๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3)  2561  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
จัดท าแผนพั ฒนา และแผนการด าเนินงาน โดยแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่
ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกค รองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ และให้สอดคล้องกับ
ระเบียบ ว่าด้วยการประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย   ซึ่งการจัดท า
แผนดังกล่าว  จะเป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ .ศ.  ๒๕62  นั้น  ให้มีความชัดเจนในเชิง
ปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนิ นงานเพ่ิมเติม  ฉบับที่  1 
ประจ าปีงบประมาณ  พ .ศ. ๒๕62  เพ่ือใช้เป็นแนวทางใ นการด าเนินงานของหน่วยงาน และให้เป็นไปตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง  และการท างานมีความชัดเจน  โปร่งใส  ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
       องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



สารบัญ 
 
 
           หน้า  
     ส่วนที่ 1  บทน า 

- บทน า          1 
- วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน          1 
- ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน          2 
- ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน       4 

 
      ส่วนที่ 2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
  - บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ      5 
  -  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ       6 
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ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น    พ.ศ.
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) 2561  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าแผนยุทธศาสตร์  
แผนพัฒนาท้องถิ่ น  และแผนการด าเนินงาน  ส าหรับแผนการด าเนินงานนั้น  มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน /โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  แผนการด าเนินงานเป็นเอกสารที่ระบุแผนงาน /โครงการ/กิจกรรม  ทั้งหมดที่
ด าเนินการในปีงบประมาณนั้น  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการ
จ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ  ในแผนการด าเนินงาน   จะท าให้การติด ตามประเมินผลเมื่อ
สิ้นปีมีความสะดวกมากข้ึนอีกด้วย  

ลักษณะของแผนการด าเนินงาน 
 1.  แผนฉบับนี้เป็นแผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม  ฉบับที่  2  ประจ าปีงบประมาณ  2562  ที่องค์การ

บริหารส่วนต าบลกะเปอร์ได้จัดท าขึ้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  3)  พ.ศ.2561  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี ให้แล้วภายในสามสิบวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรื อได้รับจ้างแผนงาน
และโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ   ซึ่งแผนการ
ด าเนินงานจะแสดงถึงรายละเอียด  แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด 

2.  เป็นแผนที่แยกมาจากแผนพัฒนาและมีลักษณะเป็นแผนการด าเนินงาน 
3.  จดัท าหลังจากท่ี  ได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  งบประมาณ  2562 
4.  เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่เข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ของ  อบต.กะเปอร์ 
 

 
 
 

1.  แผนการด าเนินงานมีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ 
กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  ประจ าปีงบประมาณ
นั้นเพื่อให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  มีความชัดเจน
ในการปฏิบัติมากขึ้นลดความซ้ าซ้อนของโครงการ  มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและ
จ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน / โครงการในแผนการด าเนินงาน   
 2.  แผนด าเนินงานจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ  

แผนการด าเนินงานเพ่ิมเติม ฉบับที่  1  
ประจ าปี พ.ศ. 2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 

1.1  บทน า 
 

1.2  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
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3.  แผนการด าเนินงานเป็นแผนที่มีการประสานและบูรณาการการท างา นกับหน่วยงานและการ

จ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน /โครงการท าให้การติดตามประเมินผล  ภายในเดือน ธันวาคม มีความ
สะดวกมากขึ้น 
 
 
 
 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ .ศ.
2548  (หมวด  5 ข้อ 26)  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3)  พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าแผนปฏิบัติการโดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา  รวบรวมแผนงาน /โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ  ที่ด าเนินการ ใน
พ้ืนที่  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการด าเนินงาน  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่ วันที่ประกาศ  เพื่อให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  

ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจ ากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ  ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 
 การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้

เป็นอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน  และการ
ประเมินผล  ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทาง 

1.  การเก็บรวบรวมข้อมูล   คณะกรรมการสนับสนุนพัฒนาท้องถิ่นเก็บรวบรวมข้อมูลโครงการ /
กิจกรรมที่จะมีการด าเนินการจริงในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  ซึ่งจะมีโครงการ /กิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์และโครงการ/กิจกรรมที่หน่วยงานอื่น  จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่ โดยข้อมูล
ดังกล่าวสามารถตรวจสอบได้จากหน่วยงานในพื้นท่ี  และอาจตรวจสอบได้  จากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัด /
อ าเภอแบบบูรณาการ 

2.  การจัดท าร่างแผนการด าเนินงานคณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น  จัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงานโดยการพิจารณาจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกะเปอร์ท่ีก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยมีเค้าโครงแผนปฏิบัติการอยู่ 2 ส่วนคือ 

 ส่วนที่  1  บทน า 
 ส่วนที่  2  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
3.  การประกาศแผน ด าเนินงาน  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่น  น าร่างแผนการ

ด าเนินงานเสนอคณะพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือประกาศใช้ 

1.3  ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 
 
 
 



- 3 - 
 

 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้บริหารท้องถิ่น 
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รวบรวมโครงการ/กิจกรรม 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หน่วยงานอื่น 

ท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างแผนการด าเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอร่างต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความเห็นชอบ 

ประกาศใช้ 

จากขั้นตอนการท าแผนการด าเนินงานสามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
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 1. บรรลุจุดมุ่งหมาย  การวางแผนปฏิบัติการจะมีจุดมุ่งหมายปลายทางเพ่ือให้องค์การบรรลุ
จุดมุ่งหมายที่ก าหนดให้  การก าหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของการวางแผน  ถ้าจุดมุ่งหมายที่ก าหนดมี
ความชัดเจนจะช่วยให้การบริหารงานมีทิศทางตรงไปยังจุดมุ่งหมาย  ที่ก าหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 
 2. ประหยัด  การวางแผน  การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญา  เพ่ือคิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึง
ประสิทธิภาพ  เป็นการให้งานในฝ่ายต่าง ๆ ที่ท า  ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประ โยชน์จากทรัพยากรต่าง ๆ อย่าง
คุ้มค่านับว่าเป็นการลดต้นทุนที่ดี  ก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร 
 3. ลดความไม่แน่นอน  การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตลงเพราะการวางแผนเป็นงานที่
เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต  การวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการ วิเคราะห์
พ้ืนฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล้ว ท าการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและได้หาแนวทางพิจารณาป้องกัน
เหตุการณ์ที่จะเกิดข้ึนไว้แล้ว 
 4. เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้ก าหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น  ทั้งนี้เพราะ
การวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่ แยกกันไม่ออกเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการคู่กันอาศัยซึ่งกันและกันกล่าวคือ
ถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม  กล่าวได้ว่าแผนก าหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่การควบคุม 
 5.  ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์  การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตั ดสินใจและเป็นสิ่ง
ที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์  ทั้งนี้เนื่องจากขณะที่ฝ่ายจัดการมีการวางแผนกันนั้น
จะเป็นการระดมความคิดของคณะผู้ท างานด้านการวางแผนท าให้เกิด ความคิดใหม่ ๆ และความคิดสร้างสรรค์  
น ามาใช้ประโยชน์แก่องค์กร  และยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างคณะผู้บริหาร 
 6.  พัฒนาแรงจูงใจ  ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจ ในการท างาน
กฎของผู้บริหารและยังเป็นการสร้างแรงจูงใจ  ให้เกิดข้ึนในกลุ่มคนงานด้วยเพราะเข้ารู้ความชัดเจนว่าองค์กร
คาดหวังอะไรบ้าง  นอกจากนั้ น  การวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึก  และพัฒนาแรงจูงใจที่ดีส าหรับผู้บริหารใน
อนาคต 
 7.  พัฒนาการแข่งขันการวางแผนที่มีประสิทธิภาพท าให้มีการแข่งขัน มากกว่าองค์กรที่ไม่มีการ
วางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ  ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเก่ียวข้องกับการขยายขอบข่ายก าร
ท างานเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
 8.  ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี  การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพท่ีจะบรรลุ
จุดมุ่งหมายขององค์กร  ท าให้กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดวางไว้ไปที่จุดมุ่งหมายเดียวกันมี การจัดประสานงานในฝ่าย
ต่าง ๆ ขององค์กรเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ าซ้อนในงานแต่ละฝ่ายขององค์กร 
 9.  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
 10.  ท าให้การติดตามประเมินผลมีความสะดวกมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 

1.4  ประโยชน์ของแผนปฏิบัติการ  การวางแผนที่ดีย่อมส่งผลให้เกิดประโยชน์ดังนี้ 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



- 5 - 
บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการด าเนินงานเพิ่มเติม  ฉบับท่ี  1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  อ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 

  

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จ านวน
โครงการ 

ที่ด าเนินการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

โครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน
งบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ
ของ 

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ๑.๑  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

7 12.50 1,343,000 0.41 
 

กองช่าง 
รวม 7 12.50 1,343,000 0.41  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ  ผด.01 
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บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น  กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงานเพิ่มเติม  ครั้งที่  1  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕62 

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  อ าเภอกะเปอร์  จังหวัดระนอง 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑ ปรับปรุงศาลา
เอนกประสงค์หมู่บ้าน  
หมู่ที่  1  บ้านด่าน 
(แผนพัฒนาฯ 61 -65 
หน้า 22  ) 

งานติ ดตั้งฝ้าเพดาสมาทร์ทบอร์ด  
หนา 6 มม. โครงเคร่าเหล็กชุบสังกะสี 
240 ตร.ม. พร้อมงานป้ายโครงการ  
(โอนตั้งรายการใหม่  และกันเงิน) 

176,000 หมู่ที่  1  
บ้านด่าน 

กองช่าง             

๒ ก่อสร้างถนน  คสล.  
ซอยวาสนา  หมู่ที่  3 
(แผนพัฒนาฯ 61 -65 
หน้า 44 ล าดับที่  2 ) 

งานก่อสร้างถนน คสล.  ขนาดกว้าง 4 
ม. ยาว 50 ม. หนา 0.15 ม. หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า  200  ตร.ม.  พร้อม
ป้ายโครงการ 
(โอนตั้งรายการใหม่  และกันเงิน) 

133,000 ซอย
วาสนา  
หมู่ที่  3 

ก่องช่าง             

๓ ก่อสร้างถนน  คสล.  
ซอยธรรมนิเวศ  หมู่ที่  4 
(แผนพัฒนาฯ 61 -65 
หน้า 45 ล าดับที่  3 ) 

งานก่อสร้างถนน คสล.  ขนาดกว้าง 4 
ม. ยาว 73 ม. หนา 0.15 ม. หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า  292  ตร.ม.  พร้อม
ป้ายโครงการ 
(โอนตั้งรายการใหม่  และกันเงิน) 

194,000 ซอยธรรม
นิเวศ   

หมู่ที่  4 

กองช่าง             

4 ขยายไหล่ทาง  คสล. 
ทางเข้าอาคาร
เอนกประสงค์  หมู่ที่ 7 
(แผนพัฒนาฯ61 -65 
หน้า51ล าดับที่ 22 ) 

งานขยายไหล่ทาง  คสล . ขนาดกว้าง
ข้างละ 1 ม. ยาว 75 ม.หนา 0.15 
ม. หรือพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า  150  ตร.ม.
พร้อมป้ายโครงการ 
(โอนตั้งรายการใหม่  และกันเงิน) 

100,000 หมู่ที่  7 กองช่าง             

 
 
 

แบบ  ผด.02 
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๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
     ๑.๑ แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วย 
ด าเนินการ 

พ.ศ. ๒๕62 พ.ศ. ๒๕63 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5 ก่อสร้างถนน  คสล.  
ซอยบนเขา  หมู่ที่  8 
(แผนพัฒนาฯ 61 -65 
หน้า 52 ล าดับที่  24 ) 

งานก่อสร้างถนน  คสล .  ขนาดกว้าง 
4 ม. ยาว 100 ม. หนา 0.15 ม.  
หรือพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 400 ตร .ม. 
พร้อมป้ายโครงการ 
(โอนตั้งรายการใหม่  และกันเงิน) 

260,000 ซอยบน
เขาหมู่ที่  

8 

กองช่าง             

6 ก่อสร้างถนน  รอบสระ
น้ า  หมู่ที่  9 
(แผนพัฒนาฯ 61 -65 
หน้า 46 ล าดับที่  7 ) 

งานก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง  3 
ม. ยาว 196 ม. หนา 0.15 ม. หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 588  ตร.ม.  พร้อม
งานป้ายโครงการ 

400,000 รอบสระ
น้ า  หมู่ที่  

9 

กองช่าง             

7 ก่อสร้างเครื่องกรองน้ า
สนิมเหล็กพร้อมฐานรอง  
หมู่ที่  2 
(แผนพัฒนาฯ 61 -65 
หน้า 55 ล าดับที่  36 ) 

งานก่อสร้างฐานกรองสนิมเหล็ก  
ขนาดกว้าง  1.50 ม. ยาว 1.50 
หนา 0.15 ม.  งานติดตั้งถังกรองสนิม
เหล็กพร้อมงานประสานท่อระหว่าง
ระบบ  พร้อมงานป้ายโครงการ 

80,000 หมู่ที่  2 กองช่าง             

รวม 7   โครงการ - 1,343,000 - - - - - - - - - - - - - - 
 
 


