


 
 

                                                                             โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลกะเปอร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 

 

สำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  

 

กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน) 

 
- งานบริหารท่ัวไป 

- งานนโยบายและแผน 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

- งานการเจาหนาท่ี 

- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานการเงินและบัญชี 

- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานกอสราง 

- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประสานสาธารณูปโภค 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 



โครงสรางของสำนักปลัด อบต. 

หัวหนาสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน) (1) 
 

งานบริหารท่ัวไป 

 

งานนโยบายและแผน 

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

งานการเจาหนาท่ี 

งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
   

 
 
 
 

                                           

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        
              
 
 
 
 
 
 

             
 

ระดับ อำนวยการทองถิ่น ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

ครูผูชวย ปฏิบัติงาน/ 
ชำนาญงาน 

ลูกจางประจำ พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

รวม 

สูง กลาง ตน 

จำนวน - - 2 5 1 2 - 9 8 27 

- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(ตามภารกิจ) (1) 
- พนักงานขับรถยนต (ถายโอน) (1) ยุบเลิก 
- พนักงานขับรถยนต (ตามภารกิจ) (1) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (1) 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก.(1) 
- ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  
  (ตามภารกิจ) (1) 

- นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) - นักทรัพยากรบุคคล  ชก. (1) 

- นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก.(1) 
- ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ระดับตน (1) 
- ครูผูชวย (1) 
- ผูชวยครูผูชวย (ตามภารกิจ) (2) 
- ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (2) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (1) 
    
 
 
 

- นักวิชาการสาธารณสุข   ปก./ชก.(1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ตามภารกิจ)  

(1) กำหนดเพ่ิม 
- คนงานประจำรถขยะ (ตามภารกิจ) (1) 
- คนงานประจำรถขยะ (ท่ัวไป) (3) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (1) 
 

- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ปง./ชง. (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (1) 
  กำหนดเพ่ิม 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ตามภารกิจ)  (1) 
กำหนดเพ่ิม 

 



ผูอำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 
 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

โครงสรางกองคลัง 

งานการเงินและบัญชี งานบริหารท่ัวไป 

 

 

 

 

 
 

 
   

 

 

 

 

 

 

  

 

        

                                                  

 

                                                                                               
 
 
 

 
 
 
 
 

                                                                                              

ระดับ อำนวยการทองถิ่น ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

ปฏิบัติงาน/ 
ชำนาญงาน 

ลูกจางประจำ พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

รวม 

สูง กลาง ตน 

จำนวน - - 1 1 2 - 4 3 11 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
  (ตามภารกิจ) (1) 

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  
  (ตามภารกิจ) (1) 

- เจาพนักงานจัดเก็บรายได  ปง./ชง. (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  
  (ตามภารกิจ) (1) 
- ลูกมือชางแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
  (ท่ัวไป) (1) 
- คนงาน (ท่ัวไป) (2) 

- นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก.  (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ  (ตามภารกิจ) (1) 



โครงสรางกองชาง 

 

ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดบัตน) (1) 

 

งานกอสราง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานบริหารท่ัวไป 

 

 

 
 

 

 
  

 

 

 

 

                                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

  

               

                         

                                                                                            
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อำนวยการทองถิ่น ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

ปฏิบัติงาน/ 
ชำนาญงาน 

ลูกจางประจำ พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

รวม 

สูง กลาง ตน 

จำนวน - - 1 - 1 - 6 2 10 

- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
  (ตามภารกิจ) (1) 

- นายชางโยธา  ปง./ชง. (1)  
- ผูชวยนายชางโยธา 
  (ตามภารกิจ) (1) 

- ผูชวยวิศวกรโยธา (ตามภารกิจ) (1)  
- ผูชวยนายชางเขียนแบบ  (ตามภารกิจ) (1) 

- ผูชวยนายชางไฟฟา (ตามภารกิจ) (1)  
- พนักงานผลิตน้ำประปา  (ตามภารกิจ) (1) 
- คนงาน  (ท่ัวไป) (2) 



โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก./ชก. (1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ อำนวยการทองถิ่น ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ 

ปฏิบัติงาน/ 
ชำนาญงาน 

ลูกจางประจำ พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

รวม 

สูง กลาง ตน 

จำนวน - - - 1 - - - - 1 
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