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1.11 การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น คือ การประเมินว่ามีการน าแผนยุทธศาสตร์ไป
ปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไรเพื่อท่ีสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตร์ได้ ใน
ขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฉบับต่อไปได้ ดังนั้น
การท่ีจะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้จ าเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ ละแนว
ทางการพัฒนาก่อน เพื่อน าไปสู่การวัดความส าเร็จของยุทธศาสตร์ ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปใน
แนวทางใดบรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาท่ียั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ ดังนั้นในขั้นต้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลไทรงาม จึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริง อันน ามาสู่บทสรุป
ท่ีไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงท่ีเกิดขึ้น 



 

- 

 
 

ส่วนที่ 1 
บทน า 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิน่ 
 ๑.๑ ความเป็นมา  

นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นต้นมาองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอ านาจหน้าท่ีกว้างขวางมากขึ้น โดยมิเพียงท่ีจะมีหน้าท่ีให้บริการสาธารณะพื้นฐาน
แก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าท่ีออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นองค์กรท่ีเปิดให้ประชาคมท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมในการ
บริหารพัฒนาและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น กระทรวงมหาดไทย
พิจารณาแล้วเห็นว่า การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีผ่านมาห้วงระยะเวลาของการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ซึ่ง ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
การบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ.2551 มาตรา 18 ก าหนดให้แผนพัฒนาจังหวัดมี
ระยะเวลาส่ีปี และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด  

หลักการและเหตุผล  
กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

มีความคล่องตัว พร้อมท้ังสามารถน านโยบายและข้อส่ังการของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย ไปปฏิบัติได้อย่าง
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพื่อใหก้ารจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีห้วงระยะเวลาท่ีสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดและแผนพัฒนาภาค ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
บริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ.2560 จึงได้ด าเนินการจัดท าระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
ได้ลงนามในระเบียบดังกล่าว เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2561 และได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว เมื่อ
วันท่ี 3 ตุลาคม 2561 เล่ม 135 ตอนพิเศษ 246 ง ซึ่งมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป 
1.2 ลักษณะของแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 แผนพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ท่ีก าหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับ 
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ 
แผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการ 
พัฒนา ท่ีจัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณแต่ละปีซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และให้หมายความ
รวมถึง การเพิ่มเติมหรือเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ดังนั้น แผนพัฒนาท้องถิ่น จึงควรมีลักษณะกว้างๆ ดังต่อไปนี้  
1.เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2.เป็นเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาท่ีชัดเจน และมีลักษณะ  

เฉพาะตัวที่จะต้องด าเนินการให้เกิดผล  
3.เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะด าเนินการเป็นห้วงระยะเวลา 4 ปี  



4.เป็นเอกสารท่ีจะแสดงความเช่ือมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
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1.3 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
1.เพื่อให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยมี  

แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดัน และสนับสนุน  
2.เพื่อแสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดท า

งบประมาณประจ าปี  
3.เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมท้ังเพื่อเป็นการประเมินผลการพัฒนา ว่าสามารถตอบสนองต่อ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่ 
4.เพื่อเป็นการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะท่ีพร้อมจะบรรจุในเอกสาร

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ทันทีท่ีได้รับงบประมาณ 
 

1.4 ประโยชน์ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
ประโยชน์ของแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอยู่หลายประการ สามารถสรุปได้ดังนี้  
1.การบรรลุจุดมุ่งหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศน์ท่ีได้ก าหนดไว้ ซึ่งการบรรลุ 

จุดมุ่งหมาย (Attention of Objectives) มีความส าคัญอย่างยิ่งในกระบวนการวางแผน เพราะการวางแผนทุก 
ครั้งย่อมต้องมีจุดหมายปลายทางท่ีก าหนดไว้ ถ้าจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้มีความชัดเจน ก็จะช่วยให้การปฏิบัติตาม 
แผนมีทิศทางมุ่งตรงไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี  

2.เกิดความประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพื่อคิด 
วิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมท่ีด าเนินมีความ 
สอดคล้องต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่าง ๆ ท่ีท าซึ่งส่ิงเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จาก 
ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างคุ้มค่านับว่าการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะก่อให้เกิดความ 
ประหยัด  

3.ลดความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการลดความ ไม่
แน่นอนในอนาคตลง เนื่องจากการใช้จ่าย และการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขึ้นอยู่กับ  
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ และสังคมโดยส่วนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงช่วยให้เกิดความแน่นอนในการใช้  
งบประมาณ เนื่องจากผ่านการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริง  

4.ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basic of Control) การด าเนินกิจการของอบต.ได้ 
เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นส่ิงท่ีแยกออกจากกันไม่ได้ ต้องด าเนินการคู่กันและพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและ 
กัน การควบคุมจะท าให้การใช้งบประมาณและการด าเนินโครงการสัมพันธ์กัน  

5.ท าให้เกิดการประสานงานท่ีดี (Better Coordination) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ช่วยให้สร้าง 
ความมั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพ ท่ีจะบรรลุจุดมุ่งหมายของอบต.ในอนาคต ท าให้กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีวางไว้ มุ่ง
ไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการประสานงานท่ีดีในฝ่ายต่างๆ ในอบต. และในพื้นท่ีเขตอบต.รวมท้ัง เป็น การ
หลีกเล่ียงปัญหาความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายอีกด้วย 

6.แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาถึงความเช่ือมโยง  
ระหว่างแนวทางการด าเนินกิจการต่างๆท่ีอาจมีความเช่ือมโยงและส่งผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อ
กัน  

7.เพื่อให้สามารถตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่น ให้มี 
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรด้านการบริหารท่ีมีอยู่
อย่าง จ ากัดได้อย่างถูกต้อง  

8.สามารถก าหนดทิศทางในการด าเนินการในอนาคต โดยมีจุดมุ่งหมายท่ีชัดเจนและยั่งยืนในการพัฒนา  
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9.สามารถน าแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติได้ตรงกับวัตถุประสงค์ นโยบาย และเป้าหมาย ตามกลยุทธ์ท่ี  

ก าหนด  
10.ท าให้การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความต่อเนื่อง ไม่มีรูปแบบท่ีตายตัว (สามารถ ยืดหยุ่น

ได้) มีเอกภาพ สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง และสามารถสร้างระบบการติดตามประเมินผล  
11.ส่งเสริมภาพพจน์ของอบต.และท าให้บุคคลท้ังในและนอกเขตอบต. เกิดความเช่ือมั่นในการ บริหาร

กิจการของอบต. 
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ล าดับ กระบวนงานบริการ ขั้นตอนการให้บริการ เอกสารประกอบการพิจารณา 
ระยะเวลาการ

ให้บริการ 
หมายเหตุ 

 ส านักงานปลัด 

กระบวนงาน : การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การ
บริหารส่วนต าบลไทรงาม 

 

4 การรวบรวมน าข้อมูล
ปัญหา/ความต้องการ/

โครงการจากการประชาคม
หมู่บ้าน 

4.1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้อง รวบรวมปัญหา/ความต้องการ และ
รวบรวมข้อมูลของทั้ง 11 หมู่บ้าน 

4.2 จัดล าดับความส าคัญ ความจ าเป็นเร่งด่วนจากการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือด าเนินการ
ต่อไป 

- แบบเสนอแผนงาน/โครงการแต่ละ
หมู่บ้าน ท้ัง 11 หมู่บ้าน 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน หมวด 3 ข้อ 17 (2) 
- บันทึกรายงานการประชุม 

- ด าเนินการทันทีทีป่ระชาคม
ระดับหมู่บ้านเรียบร้อยแล้วทั้ง  
11 หมู่บ้าน ภายในเดือน  
มีนาคม 

 

5. ประชาคมระดับต าบล 5.1 รวบรวมปัญหา/ความต้องการ และรวบรวมข้อมูลแผนงาน/โครงการ ของทั้ง 11 หมู่บ้าน   
ที่จัดล าดับจัดความส าคัญ ความจ าเป็นเร่งด่วนจากการประชุมประชาคมหมู่บ้านมาพิจารณา 

5.2 เสนอความต้องการเร่งด่วนในภาพรวมและระดับต าบลรวมทั้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
รวบรวมทุกประเด็นปัญหาตามล าดับ 

5.3 สรุปประเด็นปัญหาทั้งหมดเพ่ือพิจารณาจัดล าดับและลงมติโดยการยกมือ 

- บันทึกรายงานการประชุมประชาคม
ระดับหมู่บ้าน 

- สรุปประเด็นปัญหา/ความต้องการ
ทั้ง 11 หมู่บ้าน 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน หมวด 3 ข้อ 17 (2) 
- สมุดลงชื่อเข้าร่วมประชุมประชาคม
ระดับต าบล 

- บันทึกรายงานการประชุมประชาคม
ระดับต าบล  

 - ภาพถ่าย 

- ด าเนินการทันทีหลังจาก
รวบรวมข้อมูลการประชาคม
ระดับหมู่บ้านทั้ง 11 หมู่บ้าน  
ภายในเดือนเมษายน 

 

6. จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน 6.1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา  
ความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินและจัดท าเป็นโครงการหรือกจิกรรมให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 

6.2 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินจัดท าร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนา 

- บันทึกรายงานการประชุมประชาคม
ระดับหมู่บ้าน/ระดับต าบล 

- สรุปประเด็นปัญหา/ความต้องการ
เพ่ือจัดล าดับความส าคัญ 

- จัดแผนงาน/โครงการให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบล 

- ด าเนินการทันทีหลังจาก
ประชาคมระดับหมู่บ้าน/ระดับ
ต าบลเสร็จสิ้นแล้ว ภายในเดือน
พฤษภาคม 

. 
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ล าดับ กระบวนงานบริการ ข้ันตอนการให้บริการ เอกสารประกอบการพิจารณา 
ระยะเวลาการ

ให้บริการ 
หมายเหตุ 

 ส านักงานปลัด 

กระบวนงาน : การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การ
บริหารส่วนต าบลไทรงาม 

 

7. ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน/

คณะกรรมการสนับสนุนฯ 

7.1 เชิญคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนท้องถ่ินเข้า
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ตรง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบล 

7.2 สรุปประเด็นปัญหาความต้องการจากร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือน าเข้าระเบียบวาระเสนอ
สภาฯ พิจารณาเห็นชอบต่อไป 

- หนังสือเชิญประชุม 

- สมุดลงชื่อผู้เข้าประชุม 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน หมวด 1 ข้อ 12 

- บันทึกรายงานการประชุม 

- ภาพถ่าย 

- ด าเนินการทันทีหลังจากจัดท า
ร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินแล้ว
ภายในเดือนพฤษภาคม 

 

8. สภาพิจารณาเห็นชอบร่าง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

8.1 ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ือให้ความเห็นชอบ 

8.2 สภาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินของแต่ละยุทธศาสตร์ 
8.3 สภาท้องถ่ินลงมติเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินโดยการยกมือ 
8.4 บันทึกรายงานการประชุมสภาฯ 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน หมวด 3 ข้อ 17 (4) 
- บันทึกรายงานการประชุมสภาฯ 

- ภาพถ่าย 

  

9. ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

9.1 ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

9.2 น าแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติรวมทั้งแจ้งสภาท้องถ่ินผู้น าชุมชนหน่วยงานที่เก่ียวข้องและ
ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

- ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่าง
แผนพัฒนาท้องถ่ินและประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
- รายงานให้ผู้ก ากับดูแลในระดับ
อ าเภอทราบ 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน หมวด 3 ข้อ 17 (4) 
และ หมวด 5 ข้อ 24,25 

- ด าเนินการทันทีเมื่อด าเนินการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน
เรียบร้อยแล้ว ภายในเดือน
มิถุนายน 

. 
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ล าดับ กระบวนงานบริการ ขั้นตอนการให้บริการ เอกสารประกอบการพิจารณา 
ระยะเวลาการ

ให้บริการ 
หมายเหตุ 

 ส านักงานปลัด 

กระบวนงาน : การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การ
บริหารส่วนต าบลไทรงาม 

 

10. ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

10.3 อปท.ใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และ
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงคร์วม
โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

11.4 ประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เกินศักยภาพเพ่ือเสนอคณะกรรมการระดับอ าเภอเพ่ือ
พิจารณาประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

12.5 จัดเก็บไว้ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาหมู่บ้าน 

13.6 จัดส่งให้อ าเภอ/จังหวัด เพ่ือเป็นข้อมูลจัดท าแผนพัฒนาอ าเภอและแผนพัฒนาจังหวัด 

14.7 จัดส่งให้องค์กรเอกชนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   

11. จัดท าแผนการด าเนินงาน 11.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาของ 
อปท.หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่
ของ อปท. 
11.2 จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

11.3 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน
ประกาศเป็นแผนด าเนินงาน 

11.4 ปิดประกาศภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

-  แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

-  ข้อบัญญัติต าบล 

-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน หมวด 5 ข้อ 26 

- ด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนธันวาคมของปีงบประมาณ
น้ันหรือภายในสามสิบวันนับแต่
วันที่ต้ังงบประมาณด าเนินการ 

หรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการ
จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อืน่ๆ ที่ต้องด าเนินการ ในพ้ืนที่ 
อปท.ในปีงบประมาณน้ัน 

 

12. การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

12.1 ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

12.2 คณะกรรมการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม 

12.3 ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

12.4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ิน 

12.5 ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยทั่วไปอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
12.6 ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

-  แผนพัฒนาท้องถ่ิน 

-  ข้อบัญญัติต าบล 

-  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน หมวด 6 ข้อ 28,29,30,

และข้อ 31 

-  ผู้บริหารประกาศการติดตามแผน
และประเมินผลแผนฯ ให้ประชาชน
ทราบ 

- ด าเนินการทันทีหลังจากจัดท า
แผนการด าเนินงานแล้ว ภายใน
เดือนธันวาคม 

. 
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1.6 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
 

 

 

     1.ประชาคมหมู่บ้าน 

 

2.รวบรวมน าข้อมูลปัญหา/ความต้องการ/โครงการจากการประชาคมหมู่บ้านเพื่อประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

   3.ประชาคมระดับต าบล 
 

4.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน รวมรวบแนวทางและข้อมูลเพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

 

5.คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถ่ิน 
 

6.ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอรา่งแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  

 
7.ผู้บริหารท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช้แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

 

8.รายงานให้อ าเภอทราบ  

 9.ประชาสัมพันธ์การประกาศอนุมัติใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 

10.ฝ่ายบริหารและเจ้าหน้าที่งบประมาณจัดท าเป็นข้อบัญญัติ 
 

11.เสนอให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ความเหน็ชอบ 
 

  12.นายอ าเภออนุมัติข้อบัญญัติ 
 

  13.นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ลงนามประกาศเป็นข้อบัญญัติ 
 

   14. ฝ่ายบริหารจัดการบริหารโครงการ 
- จัดท าเอง 

- สนับสนุนงบประมาณ 

 15.ประชาชนติดตามโครงการต่างๆ  
- ตรวจสอบงบประมาณ 

- เสนอโครงการ

ข้ันตอนการจัดท าแผนพฒันาข้ันตอนการจัดท าแผนพฒันาท้องถิน่ท้องถิน่  
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1.7 แนวทางการด าเนินงาน 
 จากแผนผัง/ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น หลังจากท่ีได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
แนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้วก็จะต้องถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ซึ่งได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท าเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปด าเนินการ 7 ขั้นตอน 
ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดท าแผน 
 1.หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาควรเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงค์
ความส าคัญและความจ าเป็นไปการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจท่ีจะต้องด าเนินการ
ต่อไปนี้ และด าเนินการเสนอโครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ผ่านปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอนุมัติ 
 2.หน่วยงานท่ีรับผิดชอบแจ้งโครงการท่ีได้รับอนุมัติให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ ได้แก่คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และประชาชน 

ขั้นตอนที่ 2 การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 1.ในขั้นตอนนี้ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนว
ทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมท้ังข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น รวมท้ัง
สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อ าเภอและนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 2.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่ นประชาคม
ท้องถิ่นและส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันพิจารณาโดยในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งแรกให้เวที
การประชุมร่วมกันดังกล่าว คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาแนวทางท่ีสมควรน ามาใช้เป็นแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดท าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 3.เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างท่ี
จะต้องด าเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาท่ีคัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการ
พัฒนา 
 4.โครงการ/กิจกรรมท่ีพิจารณาก าหนดอาจมีเป็นจ านวนมาก ดังนั้น ในขั้นตอนนี้จะต้องมีการด าเนินการ 
ดังนี้ 

(1) พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา 
(2) ให้พิจารณาน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนชุมชนท่ีเกินขีดความสามารถในการด าเนินการของ

ชุมชนท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

(3) มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ/กิจกรรมเพื่อท่ีจะบรรลุในแผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่าง
เหมาะสมและนอกจากนั้นยังเป็นการจัดล าดับโครงการไว้เพื่อท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ในช่วงถัดไปด้วย 

(4) เนื่องจากกิจกรรมท่ีจะต้องด าเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้น ในช้ันของการพิจารณาก าหนด
กิจกรรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องค านึงถึงส่ิงต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  - งบประมาณรายรับ รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - ทรัพยากรการบริหารอื่น ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - ภาคีการพัฒนาท่ีสามารถเข้ามาร่วมด าเนินการหรือภารกิจรับผิดชอบการด าเนินการในเรื่อง
นั้น ๆ  

เมื่อพิจารณาด้านต่าง  ๆดังกล่าวแล้ว จะต้องแยกประเภทของโครงการออกอย่างน้อยส่ีประเภท คือ  
  - โครงการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเอง กล่าวคือ มีขีดความสามารถท้ังทางด้าน
ก าลังเงิน ก าลังคน วัสดุอุปกรณ์ และความรู้ทางด้านกายบริหารจัดการท่ีจะด าเนินการได้เอง 
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  - โครงการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนินการ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน เนื่องจากเป็นงานท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ี แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีไม่
สามารถหรือไม่ประสงค์จะด าเนินการ จึงมอบให้หน่วยงานอื่นด าเนินการแทนโดยการต้ังงบประมาณเป็นเงิน
อุดหนุนให้ตามระเบียบวิธีการของทางราชการ 
  - โครงการท่ีจะขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น ท้ังราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค
รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นๆ และภาคเอกชน อันเนื่ องมาจากเป็นโครงการขนาดใหญ่ หรือเป็นโครงการท่ี
หน่วยงานดังกล่าวเป็นหน่วยปฏิบัติและมีหน้าท่ีจัดบริการสาธารณะดังกล่าวอยู่แล้ว ท้ังนี้ รวมถึงโครงการเงิน
อุดหนุนเฉพาะ 

ขั้นตอนที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล  
 1.การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการส ารวจและเก็บรวบรวมข้อมูล
ท่ีจ าเป็นต่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานท่ัวไปแล้ว ยังจะต้อง
วิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาท่ีเลือกต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษต้องการข้อมูล
ของหว้งเวลาใด และจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด เพื่อเป็นข้อมูลท่ีจะน ามาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา โครงการ/
กิจกรรมได้อย่างถูกต้อง 
 2.การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก คือ 
  - การประเมินผลการพัฒนาท่ีผ่านมา 
  - การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  - การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
  - การตัดสินใจเลือกแนวทางพัฒนาในห้วงส่ีปี  
โดยมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 
 1.การประเมินผลการพัฒนาท่ีผ่านมา 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น สรุปผลการพัฒนาท่ีผ่านมาและน าเสนอ
ท่ีประชุมซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นในรอบปีท่ีผ่านมาโดยประเมินท้ังในเชิงประมาณและในเชิงคุณภาพ 
 2.การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  หลังจาการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีท่ีผ่านมาแล้ว ให้ท่ีประชุมตามข้อ 1 ร่วมกันคัดเลือก
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รวมท้ังสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคม/
ชุมชนในห้วงระยะเวลาส่ีปี (ในกรณีดังกล่าวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้) 
  ในกรณีท่ีเห็นว่ามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดท่ียังไม่ได้ก าหนดไว้ ในยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่มี
ความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องก าหนดขึ้น ก็อาจก าหนดขึ้นได้แต่ท้ังนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและวัตถุประสงค์ท่ี
มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน และวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น (และน าไปปรับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป) 
 3.การจัดล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา 
  ภายใต้ยุทธศาสตร์จะมีแนวทางการพัฒนาท่ีหลากหลาย ซึ่งล้วนแล้วแต่มีความจ าเป็นในการ
ด าเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้ังส้ิน แต่มีความส าคัญจ าเป็นเร่งด่วนมากน้อย
แตกต่างกัน ท่ีประชุมตามข้อ 1 จะต้องร่วมกันจัดเรียงล าดับความส าคัญของแนวทางการพัฒนา การจัดล าดับ
ความส าคัญดังกล่าวไม่ได้หมายความว่าแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง ได้รับการพิจารณาแล้วว่าต้องด าเนินการ
แต่ในห้วงระยะเวลาส่ีปีของแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น อาจมีแนวทางท่ีจ าเป็นต้องน ามาเน้นการปฏิบัติ 



 
 

-11- 
  วิธีการจัดล าดับความส าคัญ มีหลายวิธี ต้ังแต่วิธีง่าย ๆ คือ ประชุมตกลงกันหรืออาจใช้วิธีการ
ลงคะแนนคัดเลือกโดยใช้บัตรลงคะแนน เพื่อน ามารวมคะแนนและจัดล าดับ วิธีการจัดล าดับความส าคัญท่ีเป็น
วิทยาศาสตร์อาจใช้วิธี Rating Scale หรือวิธี Strategic lssues Graph หรือวิธีอื่นๆ ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละแห่งส่ีสามารถเลือกวิธีการปฏิบัติได้ตามความเหมาะสม 
 4.การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงส่ีปี 
  หลังจากจัดล าดับแนวทางพัฒนาแล้ว ท่ีประชุมจะต้องตัดสินใจว่าจะน าแนวทางการพัฒนา
เหล่านั้นมาด าเนินการแต่ในการตัดสินใจเลือกนั้น ควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปในทางปฏิบัติ เพราะในการ
จัดล าดับความส าคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก ดังนั้นเพื่อทบทวนและยืนยันการจัดล าดับว่ามี
ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริงหรือไม่ จึงควรน าแนวทางการพัฒนามาท าการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส
และอุปสรรคอีกครั้ง 

ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  
 1.หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงส่ีปีแล้ว ให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา มาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วง ส่ีปี โดยน า
วัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดท าเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงส่ีปี 

ขั้นตอนที่ 5 การจัดท ารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาคัดเลือกโครงการท่ีสอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาในช่วงส่ีปี มาจัดท ารายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณระยะเวลา 
ผู้รับผิดชอบ และตัวช้ีวัดความส าเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีแรกของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อใหส้ามารถน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ต่อไป 

ขั้นตอนที่ 6 การจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 1.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วย 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคมท้องถิ่น และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะแล้วน าไปปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สมบูรณ์ต่อไป 
 2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นน าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีปรับปรุงแล้วเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา 

ขั้นตอนที่ 7 การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนารวมท้ังสอดคล้องกับปัญหา 
ความต้องการของประชาคมและชุมชน โดยให้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลใน
แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมประเด็นหลักการพัฒนา ปัญหาความ
ต้องการและข้อมูลน ามาจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
 3.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
 4.ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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1.8 ประโยชน์ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาอย่าง
รอบคอบให้เห็นถึงความเช่ือมโยงระหว่างแนวทางการด าเนินงานต่างๆท่ีอาจมีความเช่ือมโยง และส่งผลท้ังในเชิง
สนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาตัดสินใจก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด  
ทรัพยากรการบริหาร โดยท่ัวไปประกอบด้วย 
 เงิน  ท้ังเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และแหล่งงบประมาณภายนอกรวมท้ัง
มาตรการการประหยัดงบประมาณรายจ่ายด้วย 
 คน  ซึ่งหมายถึงความรวมต้ังแต่ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับ ซึ่ง
จะมีความแตกต่างหลักหลายท้ังด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ซึ่งองค์ก รปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องน า
ศักยภาพก าลังคนเหล่านั้นมาใช้ รวมท้ังต้องพัฒนาก าลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และถ้าพิจารณาในความหมายอย่างกว้างและอาจหมายความรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นซึ่งจะมีส่วน
ในการพัฒนาท้องถิ่นด้วย 
 วัสดุอุปกรณ์ หมายถึงเครื่องจักร เครื่องมือ รวมท้ังอาคารสถานท่ีท่ีจะสามารถน ามาใช้ในการบริหาร
จัดการท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาสูงสุด โดยมีการและใช่วัสดุอุปกรณ์ให้มีความทันสมัยเพื่อรองรับความก้าวหน้า
ของสังคมโดยส่วนรวมได้อย่างเท่าทัน และใช้วัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเต็มศักยภาพ 
 การบริหารจัดการ เป็นส่ิงท่ีจะช่วยขับเคล่ือนทรัพยากรท้ัง ส่ีประการข้างต้นให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีสภาพการพัฒนาอย่างยั่งยืน การบริหารจัดการเป็นศาสตร์และศิลป์ท่ีต้องศึกษาและน าไป
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

1.9 ระบบติดตามประเมินผล 
 เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าท่ีท่ีส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลไทรงามจ าเป็นต้องท าหน้าท่ีติดตามและประเมินผล
การพัฒนา ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระเบียบได้ก าหนด
องค์ประกอบของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 ได้ก าหนด
องค์ประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภา
ท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนส่ีคน ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน ผู้แทนหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน โดยให้คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ี
ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการ
ท้ังหมดให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
1.10 แนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ ดังนี้  
  1. ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  4. แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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